CAPITULO 5.
EXPERIENCIAS
INSTITUCIONALES

5.1 La experiencia PRAU: Universidad de los Lla-
nos 2013-2023.

Entorno de desarrollo sostenible en la Corporacién Uni-
versitaria Auténoma de Narifio, extension Villavicencio.

La experiencia PRAU en la Corporaciéon Universitaria Mi-
nuto de Dios - Uniminuto, rectoria Orinoquia, sede Villa-
vicencio 2013-2023.

La dimensién ambiental un reto en la Universidad Santo
Tomds seccional Villavicencio.

La experiencia PRAU en la Universidad Cooperativa de
Colombia, campus Villavicencio.

Experiencia proyecto ambiental universitario corpora-
cién universitaria del Meta -UNIMETA.

Laboratorio de biodiversidad una experiencia PRAU, Uni-
versidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD - Zona
Amazonia Orinoquia, Nodo CEAD de Acacias - Meta.

Experiencia PRAU Universidad Antonio Narino.

Las universidades y Cormacarena apuestan por la edu-
cacion ambiental en el Meta.
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La experiencia PRAU: Universidad
de los Llanos 2013-2023

Sandra Liliana Parada-Guevara , Martha Lucia Or-
tiz-Moreno, Laura Ximena Palma- Arizmendi

Resumen

La politica ambiental es el instrumento de politica
publica que dinamiza las acciones de gestiéon, educacion,
investigacion v de extension para el cumplimiento del com-
promiso ambiental universitario, este es un eje central de
cambio v elemento transformador en las relaciones socie-
dad-naturaleza en el contexto de la Universidad de los Lla-
nos. Dado el desconocimiento del significado y campos de
accién de los Proyectos Ambientales Universitarios, PRAU,
esta universidad y otras ocho presentes en el departamen-
to del Meta fueron acompahnadas por la Corporaciéon Am-
biental local y otros académicos de orden nacional para su
fortalecimiento. Con el trabajo conjunto del diagndstico del
compromiso ambiental institucional se entendié v abordd
el Sistema Ambiental Universitario, SAU, que con los cinco
dmbitos propuestos por el equipo UAS (2014), se ha desarro-
llado en la Unillanos.

Durante estos 10 anos se han tenido avances signifi-
cativos en todos los dmbitos. En el de Gobierno se han gene-
rado las normas que amparan las acciones de gestiéon v de
los aspectos misionales. La gestidon ha mejorado su desem-
peno con planes y programas que la han llevado a certifi-
carse en calidad ambiental. La docencia ambiental ha sido
fortalecida por la inclusién de esta temdtica en los progra-
mas académicos de las cinco facultades. La investigacion
en el campus ha sido desarrollada en las zonas verdes vy
productivas. Mientras que la proyeccién social ha permi-
tido con proyectos comunitarios sensibilizar a la comuni-
dad académica en todas las dreas del conocimiento para
promover dcciones integrales en pro de la conservaciéon de
los recursos naturales y del mejoramiento de la calidad de
vida institucional.
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Introduccion

ZComo se ha abordado el compromiso ambiental de
la universidad, en estos diez anos de existencia de la Red
PRAU?

Desde 2013 en compania de ocho Instituciones de
Educacién Superior, IES, se conformod la Red de Proyectos
Ambientales Universitarios, PRAU, acompanados por la
Corporacion Ambiental Regional, Cormacarena con sede en
el departamento del Meta, a fin de incorporar la Politica
Nacional de Educacién Ambiental, PNEA, en las politicas
regionales, departamentales, municipales e instituciona-
les; v, de esta manera, posicionar la dimensién ambiental,
como eje transversal de cambio vy elemento de transforma-
cién en las interrelaciones sociedad, naturaleza y cultura
(MAVDT-PDEA, 2003), cuyo compromiso es lograr la liber-
tad, justicia, paz v solidaridad (S&enz et al., 2018) que inci-
den en la “concientizaciéon ambiental” dados los resultados
de deterioro mundial por las diversas prdcticas producti-
vas de origen antrépico.

La identificacién de condiciones vy permisos requeri-
dos relacionados con la dimensién ambiental mostrd la ne-
cesidad de regularizar la gestion ambiental institucional
(SGA, PIGA, SIG) para cumplimientos normativos vy de cali-
dad, tanto ambiental como educativa, aspectos que se han
cumplido en esta década de manera organizada (Unillanos,
2021a). Es importante, que la universidad resuelva sus pro-
pios impactos, haciendo coherente su prdctica investigati-
va v formativa en el entorno territorial (Parada-Guevara
§ Pardo-Buitrago, 2018). Organizar el Sistema Ambiental
Universitario, SAU, que vincule las acciones de gestién con
investigacion, docencia y proyecciéon social, que facilite la
mejora continua de los procesos v el fortalecimiento de ca-
pacidades del talento humano propio, los actores del Esta-
do, empresas vy comunidades. De esta manera articulada,
se contribuye a transformar y dinamizar las relaciones en-
tre la comunidad educativa v su entorno (UAS, 2014; 2017;
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Parada-Guevara § Pardo-Buitrago, 2018) al preservar, res-
taurar, conservar y utilizar de manera sustentable el me-
dio ambiente (Sdenz, 2007).

Resultados

JQué realidades ambientales se viven en el campus o
en el entorno de su universidad?

El Sistema de Gestién Ambiental, SGA, de la Univer-
sidad de los Llanos busca mejorar el desempeno ambien-
tal del campus universitario de sus sedes (Barcelona, San
Antonio, Emporio, Boquemonte) v las Unidades Productivas
(Granja Barcelona, CENAR, Manacacias, Tahir v la Ban-
queta v Restrepo). Se han iniciado actividades en las sedes
Barcelona, San Antonio, Restrepo v Boquemonte; en estas
sedes suburbanas, urbanas vy rurales se disenaron estra-
tegias inclusivas a todos los estamentos, pertinentes y co-
herentes con el sistema ambiental universitario, al utilizar
sus dreas como aulas vivas de aprendizaje, investigacion
formativa, investigacién bdsica y aplicada con metas en
las actividades académicas, administrativas, productos
v servicios derivados de sus funciones misionales de Do-
cencia, Investigacién v Proyeccién Social (Unillanos, 2021).
Con ello, se busca la sensibilizacién e implementaciéon de
la educacién ambiental formativa en favor de un campus
sostenible.

Mediante una Revision Ambiental Inicial, RAIL en las
diferentes sedes de la institucién se encontraron hallaz-
gos, como la falta de algunos permisos ambientales para
captaciones de aguas, vertimiento de aguas residuales vy
otros requisitos legales por el uso de los recursos naturales,
la identificacién de los aspectos e impactos ambientales
asociados y el andlisis de contexto de los campus Barce-
lona v San Antonio (Unillanos, 2021). En 2021 se formuld el
Plan Institucional de Gestién Ambiental, PIGA, que incluyd
Programas de Gestion Integral de Residuos Sélidos, PGIRS,
uso eficiente y ahorro del agua, PAUEA, energia, manejo de
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residuos sdlidos vegetales, a los cuales se les realiza una
evaluaciéon periddica del desempeno, de cumplimiento v
acciones de mejora (Unillanos, 2021).

ZComo se ha visto el papel de la red PRAU o lo ambien-
tal institucional desde la esfera de gobierno (normas, politi-
ca, presupuesto, edificaciones)?

Los documentos del Plan de Desarrollo Institucional,
PDI, 2022-2030 v del Plan de Accién Institucional han te-
nido recientes actualizaciones por el cambio de directivas
v la inclusiéon de nuevas directrices ambientales relaciona-
das con el ordenamiento del campus Barcelona. El Acuerdo
Superior (AS 022 de 2021) cred la politica ambiental institu-
cional dirigida a identificar permanentemente los aspectos
ambientales asociados a las actividades de la Universidad,
prevenir y mitigar los impactos ambientales negativos que
puedan derivarse de sus actividades, promover la sensi-
bilizacién hacia una cultura de conservacion, cuidado vy
responsabilidad ambiental, cumplimiento normatividad
institucional y mejora continua del desempeno ambiental
(Unillanos, 2021b).

El AS de 003 de 2022, prohibid el pldstico de un solo
uso al interior de la Universidad. Las Resoluciones Rectora-
les (RR 1059 de 2021 v RR 2193 de 2022) en su orden regu-
lan la disposicién final de animales fallecidos v se crea la
mesa ambiental que involucra a todos los estamentos para
apovyar la gestiéon del campus. También, se han creado ru-
bros presupuestales para la realizacién de actividades, las
cuales han generado 38 documentos que contienen deta-
lles del Plan Institucional de Gestion Ambiental, PIGA, con
programas, manucales, formatos, planillas, guias vy listas de
chequeos de labores operacionales (Unillanos, 2021a) que
se evalian dentro del Plan de Accidén Institucional, PAI
De otra parte, se proyecta una reorganizacion urbanisti-
ca-paisajistica con la gestién de las zonas verdes v la bio-
diversidad.
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Coémo se ha visto lo ambiental institucional desde la
esfera de la gestion ambiental del campus mediante la eva-
luacion y mediciéon del Plan de Gestion Integral de Residuos
Solidos, PGIRS, ahorro vy usos eficiente de agua, de energia,
vertimientos, biodiversidad y cultura ambiental?

Se cuenta con matrices de seguimiento de los progra-
mas del SGA, como el Plan de Gestién Integral de Residuos
Soélidos, PGIRS, de ahorro v uso eficiente de agua, de ener-
gla v vertimientos (Unillanos, 2021). La diversidad bioldgi-
ca del campus Barcelona se ha estudiado con trabajos de
aula, con un diagnoéstico actual y un plan de biodiversidad;
este Gltimo, atin no ha sido implementado. La cultura se tra-
baja con la creacién y puesta en marcha de un programa
de educacion ambiental, que incluye pedagogia vivencial
en experiencias de aula, a través de un sendero ambien-
tal, que recorre 15 estaciones, mostrando la diversidad de
flora vy fauna e instalaciones académicas que propician la
investigacion, capacitaciéon y la apropiaciéon social del co-
nocimiento a la comunidad académica propia, a escolares y
adultos visitantes (Delgado-Velez, 2020; Parada-Guevara
§ Pardo-Buitrago, 2019; Parada et al., 2022).

ZComo se ha visto el papel de lo ambiental institucio-
nal desde la esfera de docencia y curriculos (cursos, capaci-
taciones, curriculos, etc.)?

Desde 2013 las estadisticas de la Unillanos han va-
riado, en 2021 se alcanzoé un total de 12.107 estudiantes ma-
triculados en pregrado, 596 estudiantes de posgrado, 725
docentes, 140 administrativos de némina y 542 de presta-
cién de servicios (Unillanos, 2021b).

En docencia, se crearon como programas de grado
especifico sobre ambiente o sustentabilidad, la Ingenieria
Armbiental, que junto con los programas académicos (Bio-
logia, Ingenieria Agroindustrial, Medicina Veterinaria vy
Zootecnia, Ingenieria Agrondémica, Produccién Agropecuad-
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ria, Economia, Administracién de Empresas, Enfermeria vy
Regencia de Farmacia) muestran en sus planes de estudio,
algunos curriculos académicos con perspectiva ambiental
como, gestion ambiental, produccién v ambiente, caracteri-
zacién v manejo sostenible de suelos, educacién v recursos
naturales, economia ambiental, responsabilidad social v
ambiental v ecobiologia de poblaciones (Baguero, 2015). No
obstante, falta definir de manera explicita las competen-
cias o capacidades transversales bdsicas en sustentabili-
dad ambiental de estos cursos que ofrece la Universidad
(Parada-Guevara & Pardo-Buitrago, 2018). En posgrado, la
sostenibilidad se observa en la denominacién de cinco pro-
gramas, dos especializaciones, (Gestidn Ambiental Sosteni-
ble y Produccién Agricola Tropical Sostenible) v tres maes-
trias (Gestiéon Ambiental Sostenible, Sistemas Sostenibles
de Salud-Produccién y Produccidon Tropical Sostenible).

Implementar aulas vivas en el campus permite cono-
cer vy caracterizar lo que se tiene dentro de ellos, gracias a
los programas afines al conocimiento del entorno (Biologia,
Ingenieria Agrondmica, Ingenieria Ambiental) que pueden
direccionar objetivos de formacién y especialidades a de-
sarrollar investigaciones que involucren la flora, la fauna,
la educaciéon ambiental y la gestién de suelos, agua, aire v
actividades agropecuarias sostenibles.

JComo se ha visto el papel ambiental institucional
desde la esfera de investigacion (lineas y grupos de investi-
gacién, proyectos, semilleros, publicaciones, etc.)?

El programa de Biologia ha implementado como in-
vestigacién de aula, las caracterizaciones de poblaciones
de mamiferos terrestres, murciélagos, avifauna, insectos,
herpetos vy anfibios (Pérez et al., 2016; Garay-Ramirez § Or-
tiz-Moreno, 2016) mientras que, en flora, se han estudiado
liquenes, briofitos, leguminosas, plantas vasculares y su-
periores en la relicto de bosque secundario que colinda con
las fuerzas armadas. De otra parte, con proyectos de aula
se han estudiado las problemdticas del campus respecto a

Yy

U 117



educacién ambiental, recursos biolégicos, biodiversidad,
recurso hidrico, cambio climdtico, gestién del riesgo, resi-
duos sélidos, patrimonio cultural, movilidad, emisiones at-
mosféricas, energia eléctrica v sustentabilidad (Vanegas et
al., 2021) que involucren las cinco facultades. Igualmente,
en la Universidad se disend una cdtedra ambiental institu-
cional para abordar el quehacer académico, investigativo
v de proyeccidon social (Parada-Guevara § Pardo-Buitrago,
2018), de manera transversal pero aun no ha sido imple-
mentado.

El desarrollo de actividades de formacién e inves-
tigacién en los senderos ecoldgicos del campus Barcelona
v de la sede Restrepo, permiten que los espacios fisicos
puedan ser enriquecidos con procesos de reforestacion,
revegetalizacion o restauracién para generar espacios de
conectividad boscosa que sirve de refugio, alimento vy re-
laciones ecoldgicas a especies de fauna v flora endémicas
v exoéticas; asi como la realizacién de proyectos de cultivos
sostenibles de café, pepino, orquideas, mariposas, plantas
medicinales v la recuperaciéon de bosque tropical.

ZCémo se ha visto el papel de lo ambiental institu-
cional desde la esfera de Proyeccién Social (diplomados,
encuentros universitarios, talleres, acciones comunitarias,
etc.)?

La Universidad como actor institucional de edu-
cacién superior tiene el deber con la sociedad de formar
profesionales integrales en las diversas dreas del conoci-
miento v cuyo aprendizaje les permite retornar a sus co-
munidades con ética, tecnologia e innovaciéon. Desde 2018,
la proyeccién social en el campus se viene abordando en
cuatro proyectos “Fomento del compromiso ambiental uni-
versitario: Caso Unillanos”, “Campus verde, apuesta por la
sostenibilidad ambiental”, “Sistema Ambiental Universita-
rio, Articulacion Objetivos de Desarrollo Sostenible vy Agen-
da 2030” y “Campus verde fase 3: flora y guia ambiental
de la sede Barcelona de la Universidad de los Llanos”, los
cuales después de realizar un diagnéstico cualitativo de la
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realidad institucional, sistematiza las experiencias y sen-
sibiliza a la comunidad académica de la responsabilidad
individual en temas de manejo de la crisis ambiental, con-
sumo responsable y cuidado de la salud de los ecosistemas.
A través de la planeaciéon y ejecucion de un diplomado, tres
encuentros, un taller v dos capacitaciones en temdticas de
ambiente o de sustentabilidad, se evidencian avances en la
ambientalizaciéon del compromiso institucional. Igualmen-
te, con la participaciéon en redes universitarias nacionales
e internacionales y con el observatorio de la sostenibilidad
en la educacioén superior se sensibiliza la comunidad uni-
versitaria.

ZComo se conectan los resultados con los avances de-
partamentales de lo ambiental y en la educacion ambiental?

Las instituciones educativas consideran que las acti-
vidades externas como el manejo de residuos o campanas
de reuso o de reforestacién en comunidades marginales, re-
presentan todo lo que se debe cumplir por parte de la Insti-
tucién, quedando cortos en la concientizacién, en la forma-
cién académica v en la responsabilidad social acerca de los
temas ambientales. El ambiente, requiere verse de manera
holistica para mejorar la efectividad de la intervenciéon e
inclusiéon de todos los estamentos (estudiantes, docentes,
administratives, egresados v comunidad) en la reduccién
de los impactos negativos de los procesos productivos loca-
les, el cumplimiento de normas, la responsabilidad social y
visibilidad institucional.

ZQué implicaciones tienen los resultados obtenidos?

La Universidad tiene herramientas variadas para in-
cluir la temdtica ambiental dentro de un SAU, pero se re-
quiere que la administracién se involucre v se comprome-
ta a acompanar propuestas en beneficio de la Institucion
misma, su comunidad educativa v la sociedad llanera. La
formacién de profesionales comprometidos con la sosteni-
bilidad, significa un gran impacto en el mejoramiento de
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los procesos de ocupacién v produccién en el territorio ori-
nocense.

Conclusiones

ZQué es lo mas relevante del avance institucional en
estos diez anos?

Larelevancia se observa en cémo a través del tiempo,
v gracias a las preguntas orientadoras e indicadores de los
cinco dmbitos del Sistemma Ambiental Universitario (SAU),
la Unillanos ha adquirido un real compromiso ambiental
universitario para mejorar sus condiciones académicas vy
ambientales.
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5.2 Entorno de desarrollo sostenible en la Corporacion
Universitaria Autonoma de Nariio, Extension Villavicencio

Jair David Marin Martinez , Leidy Tatiana Céspedes
Baquero , Erley Mosquera Macias , Ericka Alexandra Jimé-
nez Rodriguez

Resumen

Los objetivos que aborda el proyecto denominado
“Proyecto Ambiental Universitario, PRAU?”, estdn alineados
con las directrices establecidas por el Gobierno nacional,
departamental y municipal, abordando el tratamiento que
debe tener en cuenta en las instituciones de educaciéon su-
perior, para la conservaciéon v proteccién del entorno, a tra-
vés de diferentes estrategias pedagdgicas, desarrollados
por las facultades de la Corporacién Universitaria Auténo-
ma de Narino, extension Villavicencio, utilizando metodolo-
glas de investigaciéon aplicada v de prdcticas pedagodgicas
con las cuales se construyen experiencias significativas
para estudiantes, docentes v personal administrativo de la
institucion.

Dichas actividades han sido base para la apropiaciéon
de nuevo conocimiento y de los principios de cuidado, res-
peto v valoraciéon de la biodiversidad del espacio utilizado
por la institucién v la comunidad académica, asi mismo,
buscando la integracién entre diferentes entornos como el
sector productivo, las instituciones académicas vy el sector
gubernamental con este compromiso.

Introduccion

La Corporacién Universitaria Autébnoma de Narino
extensién Villavicencio ha contado en los Gltimos diez afios
con tres infraestructuras fisicas diferentes, los cuales pa-
saron de un edificio a un espacio de formacién rodeado de
campos verdes, donde se ha adaptado a las mejoras exigi-
das por la educacion nacional, condiciones que han permi-
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tido dejar sus aportes en el desarrollo de la poblacién llane-
ra; como instituciéon de educaciéon superior ha adaptado su
entorno para proyectar los futuros profesionales hacia la
ejecucién de su profesién en beneficio de las empresas, el
planeta, la prosperidad y la paz.

Los puntos que han preocupado a directivos y docen-
tes ha sido la alteracién de la biodiversidad de los alrede-
dores, asi como el uso eficiente del agua, la electricidad, la
contaminacién generada por la presencia nuestra en el de-
sarrollo de las actividades de aprendizaje y por supuesto,
el cumplimiento de los procesos administrativos hacia la
gestion ambiental.

Al revisar la gestién ejecutada se encuentra con el es-
quema del desarrollo sostenible, que propone comprender
las interacciones entre la economia mundial, la sociedad
global v el medio ambiente fisico de la Tierra, cuyo con-
cepto establecido a partir del informe Brundtland: “aquel
que satisface las necesidades del presente sin comprometer
la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer
las propias” (CMMAD, 1987) el cual se ha ido transforman-
do de acuerdo con los contextos sociales y sus principios
bdsicos: sostenibilidad, equidad, precaucién, responsabili-
dad diferenciada, principio de “quien contamina, paga”; al
igual que ,las directrices establecidas por la nacién en el
marco de la sostenibilidad v la agenda 2030, lo que la llevd
a plantear estrategias dinamizadoras para el cuidado del
medio ambiente a través del desarrollo de actividades de
formacién para toda la comunidad educativa y los grupos
de interés.

Dichas actividades fueron compiladas para trazar e
implementar un Proyecto Ambiental Universitario, PRAU,
que garantice un entorno de desarrollo sostenible para la
Corporacién Universitaria Auténoma de Narino, extension
Villavicencio, el cual inicié con la pregunta: éen qué medida
la institucién puede generar pequefias acciones que pue-
den cambiar el entorno?, de ahi que se haya emprendido
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con la promocién de la conservacion del medio ambiente,
para luego vincular diferentes estrategias que contribuye-
ran en controlar la afectacién en suelo, el adire y agua, que
han sido evaluadas en sus diferentes etapas a fin de poder
replicarlas o ampliar los alcances iniciales.

Resultados

El desarrollo de las estrategias para garantizar un
entorno de desarrollo sostenible se ha concebido, como una
acciéon complementaria a la formacién educativa que vin-
cula la experiencia cognitiva con la vivencial, para adqui-
rir mayores conocimientos y destrezas ante el compromiso
de la proteccién v defensa del ambiente.

El primer ejercicio fue la concientizacién a través de
conversatorios, conferencias o foros de intercambio que
permitieran a los asistentes, la contextualizacién actual
mundial, nacional y local hacia la prevencién de la contami-
nacioén; posteriormente, se generaron las semanas ambien-
tales que incluian los espacios formativos acompanados de
la reciclatén de Residuos de Aparatos Eléctricos v Electro-
nicos, RAEE, la siembra de drboles v la transformacion de
residuos en objetos de segundo uso; en época de pandemia
se llevaron a cabo actividades ludicas, tanto presenciales
como virtuales mediante Facebook Live, a fin de impactar
los integrantes de las familias de la comunidad educativa.

A estas semanas se han vinculado entidades como la
Corporaciéon para el Desarrollo Sostenible del Area de Ma-
nejo Especial La Macarena-Cormacarend, la Red Nacional
de Jovenes de Ambiente, la Asociacién de Campesinos Pro-
ductores de El Castillo - Asocamprocas, la empresa de aseo
de Villavicencio Bioagricola del Llano, entre otras; que ofre-
cieron diversas capacitaciones v socializaron experiencias
como: negocios verdes, el uso de los hdbitos de las 4R (re-
ducir, reutilizar, reciclar y recuperar), el cuidado del medio
ambiente v la reconciliacién desde el equilibrio ambiental,
entre otros.
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Por otra parte, al interior de los espacios de aprendi-
zdje, se han realizado concursos de huertas caseras, en los
cuales, la comunidad académica en compatiia de sus fami-
lias participa activamente cultivando desde casa diversos
alimentos orgdnicos; como resultado de esta estrategia se
han generado cultivos caseros de cilantro, tomate cherry,
granadilla, pimentén, papaya de Chuchi, entre otros pro-
ductos orgdnicos sembrados en casa, bajo la supervision y
el acompanamiento de docentes que han mostrado su inte-
rés por el cuidado vy conservaciéon del medio ambiente.

Otra prdctica establecida es la que se viene adelan-
tando desde la asignatura Desarrollo Sostenible Aplicado
al Area Contable; se procedié a identificar en la literatura
formas de aprovechamiento del agua lluvia y experiencias
de las comunidades con su uso, encontrando el sistema de
recoleccién de agua de lluvia elaborado modularmente re-
utilizando botellas PET, que interconectados entre si, me-
diante un sistema de unién roscada, conforman un depdsito
de agua tipo vertical, compacto y resistente a las presiones
del liquido, ocupando un minimo de espacio y orientado a
satisfacer las necesidades de ahorro de agua potable, de-
nominado como EKO MURO, el cual mediante donacién fue
instalado para verificar su eficacia en las instalaciones vy
aprovechando el agua almacenada para el uso en la lim-
pieza de dreas comunes v el riego de las plantas de la in-
fraestructura.

De igual manera, se han generado la campana “Sue-
na verde”, para concientizar a la comunidad en el reuso de
los envases pldsticos, para este caso se han instalado tres
contenedores con forma de botella, para el reciclaje de bo-
tellas PET provenientes del consumo de bebidas, con las
que se permiten la transformacién de residuos en produc-
tos con valor econémico, que a su vez ayuda a la reduccién
de terrenos destinados a la disposicién final de residuos; a
estos contenedores metdlicos se les adiciond un recipiente
para permitir la clasificacion de las tapitas de las botellas
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que pudieran ser recolectadas vy usadas como donacion
para la prevencién del cdncer.

En el proceso de implementacién del proyecto, la
Corporacién Universitaria Auténoma de Narino, extension
Villavicencio ha manifestado expresamente su compromi-
so hacia el medio ambiente v partiendo de la premisa del
respeto absoluto al medio ambiente en el desarrollo de to-
das sus actividades; formuld en enero de 2022 su Politica
Medioambiental, la cual busca no solo atender las necesi-
dades del presente, sino que prevé, en la medida de lo posi-
ble, las que en el futuro el medio ambiente v la sociedad en
su conjunto van a requerir a la industria. En consecuencia,
tanto la Politica como las estrategias v los objetivos deriva-
dos de ella son revisados anualmente a fin de adaptarlos a
los nuevos requerimientos (AUNAR, 2022).

Los principios bdsicos que rigen dicha Politica
Medioambiental son los siguientes: a) Optimizar el consu-
mo de los recursos naturales v las materias primas. b) Au-
mentar la eficiencia energética y utilizar energéticos mds
limpios. ¢) Prevenir v minimizar la generacién de cargas
contaminantes. d) Prevenir, mitigar, corregir y compensar
los impactos ambientales sobre la poblacién vy los ecosiste-
mas: e) Adoptar tecnologias mas limpias v précticas de me-
joramiento continuo de la gestién ambiental, v f) Minimizar
v aprovechar los residuos (AUNAR, 2022).

Los resultados parciales obtenidos con el proyecto
institucional, van ligados directamente con el principio de
sostenibilidad ambiental, a su vez con la estrategia dada a
nivel nacional con el proyecto denominado “ Proyecto Am-
biental Escolar, PRAE” el cual consiste en una estrategia
pedagodgica que posibilita el estudio y la comprensiéon de la
problemdtica ambiental local v contribuye en la busqueda
de soluciones acordes con las realidades de cada region v
municipio, en un contexto natural, social, cultural, politico
v econdémico (Colombia, Ley 1549 de 2012). Los PRAE involu-
cran a miembros de la comunidad educativa, instituciones
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del sector y organizaciones sociales, mediante la integra-
cién de conocimientos v experticias en torno a un objetivo:
interpretar un problema ambiental concreto y participar
en la buisqueda de soluciones, desde una gestién ambiental
sostenible (Colombia, Ley 1549 de 2012); v segun el Plan de
Desarrollo Departamental del Meta 2020-2023, en su pilar
3 denominado “hagamos grande al medio ambiente y sa-
neamiento bdsico para que florezca la vida” el cual busca
reconocer la biodiversidad de los recursos del departamen-
to, generando una relaciéon de equilibrio entre el sector pro-
ductivo vy su entorno, y asi poder minimizar el deterioro del
entorno durante el crecimiento econémico.

Para el segundo semestre del 2023 se planted un es-
tudio energético v posterior diseno v cdlculo de un sistema
fotovoltaico, que aporte en el uso de energias alternativas,
la reduccién en el consumo de energia eléctrica, v aporte en
las acciones para controlar el cambio climdtico.

De acuerdo con esto, la institucién se mantendrd en
la bisqueda de la generacién de conciencia en la comuni-
dad académica frente a la mitigaciéon de la contaminacion
generada por el sector educativo, ya que esta labor es per-
manente, participativa y necesaria, con los siguientes re-
sultados esperados:

Organizacional: mejora de los procesos administrativos y
operativos de la comunidad educativa.

Social: integracién de actividades bajo los principios de
sostenibilidad con la comunidad educativa.

Académico: fortalecer la apropiaciéon de la implementa-
cion de los ODS a través de las prdcticas de aulas, electi-
vas y proyeccién social.
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Conclusiones

Los aspectos mds relevantes desarrollados por la
Institucién contribuyen en la calidad del entorno v el cum-
plimento del saneamiento bdsico, mediante los proyectos
ejecutados por los estudiantes, docentes y personal admi-
nistrativo; gracias a las estrategias de investigaciéon apli-
cada, de los conocimientos y conductas dirigidas, donde
se abarcan puntos importantes como son los principios de
sostenibilidad v la educaciéon ambiental. Como prueba de
ello, se coordinaron actividades cuyo resultado es el eco-
muro vy el reciclaje de botellas PET para su aprovechamien-
to con el fin de reducir la contaminacion v la reutilizaciéon
de los recursos ambientales.
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5.4 La experiencia PRAU en la Corporacion Univer-
sitaria Minuto de Dios UNIMINUTO, Rectoria Oriente, Cen-
tro Universitario Villavicencio. 2013-2023

Nelvar Choque-Ladino, Johanna Cruz-Fernandez
Resumen

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios, como
miembro activo de la red PRAU, ha generado una dind-
mica de articulacién de los diferentes espacios en procu-
ra de trabajar transversal y armoénicamente los procesos
ambientales y orientada a las tres lineas de accién de los
PRAU. Es asi como, desde el programa de Ingenieria Agro-
ecoldgica se orienta Gestién Ambiental, como electiva dis-
ponible para todos los programas que se ofertan en la Rec-
toria Orinoquia, generando sensibilizacién vy conocimiento
a todos los estudiantes; asi mismo, se ha buscado unificar
prdcticas ambientales orientadas a temas globales como es
el caso del reciclaje, la reutilizacién de materiales, el com-
postaje y en general un consumo responsable, ademds se
ha implementado la iniciativa 811 que busca motivar a todo
el personal al uso eficiente de agua v energia. Igualmente,
se han generado proyectos de alto impacto ambiental, for-
taleciendo el corredor bioldgico de la granja agroecolbgica,
la caracterizacion de la avifauna y se ha creado un modelo
de avistamiento de aves que fue difundido a los produc-
tores locales, proyectos enfocados hacia la conservacion y
valoraciones microbioldgicas del suelo. La Rectoria ha pro-
movido distintas estrategias que permiten el avance vy el
desarrollo de iniciativas con enfoque ambiental. Asi mis-
mo, desde la Direccién de Proyeccién Social se promueven
iniciativas desde la dimensién de la responsabilidad social
empresarial, donde estdn inmersos espacios académicos
como es el caso de la préctica responsabilidad social v el
desarrollo rural campesino, cursos que hacen parte de to-
das las mallas curriculares de los programas de la Corpora-
cién vy que son del Componente Minuto de Dios.
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Introduccion

ZComo se ha abordado el compromiso ambiental de
la universidad, en estos diez anos de existencia de la Red
PRAU?

Desdela creaciéon dela MERUM vy con ella la red PRAU
se generd una dindmica de articulaciéon de los diferentes
espacios desde las funciones sustantivas de las respecti-
vas universidades e instituciones de educacién superior, a
saber, academia, investigacién v proyeccién social; lo an-
terior, en procura de unificar, transversalizar y armonizar
los diferentes procesos ambientales con las actividades
propias de las instituciones. En este sentido, vale la pena
resaltar que se han identificado los espacios v estrategias
hacia los cuales se ha orientado las lineas de accién am-
biental de los PRAU de las IES, Instituciones de Educacién
Superior. Se han priorizado tres lineas de accién a saber:
primera, la formacién o curriculo ambiental; segunda, las
acciones que desde el interior de cada IES disene e imple-
mente estrategias cuyo propésito sea el mejoramiento de
las condiciones ambientales v que resuelva o mitigue pro-
blemdticas ambientales; v la tercera linea son las estrate-
gias de accién v apoyo a la institucionalidad ambiental,
tales como la participacién en el SISDAM, y mesas técnicas
ambientales.

Respecto de las lineas de accién de la red, la pri-
mera relacionada con la formacién, desde el programa de
Ingenieria Agroecolégica ,IAGR, los cuales se orientan a
cursos como es el caso de gestidon ambiental; estos son es-
pacios académicos optativos o electivos, disponibles para
todos los programas académicos ofertados por la Rectoria
Orinoquia. En este espacio se identifica una problemdtica
ambiental la cual es analizada v abordada reconociendo
las afectaciones ambientales de las diferentes acciones hu-
manas vy desde alli se generan alternativas de solucién, las
cuales buscardn ser implementadas en el marco del ejercicio.
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Una segunda linea de accién es la identificaciéon y
control o mitigacién de las actividades o précticas ambien-
tales con efectos ambientales negativos y la implementa-
cién de una politica ambiental consecuente con el equili-
brio ambiental v en linea con los objetivos de desarrollo
sostenible (Sdnchez § Gagliardini, 2006). En este caso, se
ha buscado unificar prdcticas ambientales orientadas a te-
mas globales como es el caso del reciclaje, la reutilizacion
de materiales, ciclaje de nutrientes, el compostaje, la reuti-
lizacién de envases de un solo uso y en general, conocer y
desarrollar précticas ambientales relacionadas con el tema
de consumo responsable. Una tercera linea estd enfocada
a la participaciéon extramural en actividades de apoyo a la
gestion ambiental con entidades territoriales articulando
la gobernanza vy las politicas publicas.

Desde el programa IAGR se apoyan las cdtedras de
gestion ambiental, al igual que desde alli se han generado
proyectos de alto impacto ambiental entre los que se des-
tacan el fortalecimiento de los corredores bioldgicos de la
granja agroecoldgica v delos sistemas y del drea de influen-
cia directa, también se ha realizado la caracterizaciéon de
la avifauna vy se ha creado un modelo de avistamiento de
aves que fue difundido a los productores locales; se han de-
sarrollado otros proyectos enfocados hacia la conservacion
del suelo con micorrizas y valoraciones microbioldgicas del
suelo (Espitia et al., 2022); también se han abordado estu-
dios orientados a la conservaciéon de polinizadores como es
el caso de las abejas meliponas (abejas sin aguijén) y se
han establecido nlcleos de conservacion de las mismas es-
pecies, también se han llevado a cabo proyectos orientados
al estudio v conservacién de las orquideas especialmente
del género Vainilla, estos proyectos han sido socializados en
la comunidad local y a nivel académico a través de articu-
los v mediante de exposiciones fotogrdficas v es uno de los
valores importantes que tiene la UNIMINUTO en la con-
servacion y conocimiento de la diversidad que finalmente
aportan a la sensibilizacién y educacion ambiental.
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JQué realidades ambientales se viven en el campus o
en el entorno de su Universidad?

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios en los Ul-
timos anos ha evolucionado en su crecimiento como comu-
nidad académica vy en planta fisica, se ha migrado de sedes
en arrendamiento del sector urbano, a la construcciéon de
una moderna sede con un enfoque bioclimdtico a la altura
de las construcciones sostenibles de Latinoamérica. Es asi
como, a partir de la gestién del sistema y de una generosa
inversién econdmica en la regién, en el ano 2019 el sistema
UNIMINUTO desarrolld un proyecto para la construccion
de una sede propia que tiene un enfoque totalmente biocli-
mdtico y que busca una armonia con el ambiente especial-
mente en el tema uso vy ahorro de energia, cosecha de agua
v armonia forestal, tanto asi que, el disefio arquitecténico
de la sede principal en la cual fue construida, se aprecia
como uno de los mejores de su tipo en la regién. Esta cons-
truccién consta de tres torres, una torre administrativa y
dos torres académicas con salones, salas especializadas e
hibridas v laboratorios; las torres estdn provistas de unos
arreglos laterales con calados, sometidos a estudio de dn-
gulos v rosa de vientos, lo cual maximiza la circulacién de
las corrientes edlicas con las cuales se logra un alto indice
de termorregulacién y con los cuales se produce un ahorro
sustancial en el uso de energias para regulaciéon térmica
(Documento SASES IAGR, 2022).

Adicionalmente, la sede cuenta con un arroyo artifi-
cial en el cual se recolectan las aguas lluvias del campus,
se trasladan a un sitio denominado El Palmar, de alli es
conducido a tanques de manejo, donde se hace un sistema
de filtrado v posterior utilizacién en los sistemas sanitarios,
con ellos se tiene un ahorro importante en el uso del agua
potable de acueducto. El paisaje tiene un arreglo forestal
v de jardineria en el cual se usan especificamente plantas
nativas con lo que se busca mejorar la estética del lugar v
a la vez promover una armonia en el ecosistema especial-
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mente en el tema de la presencia de aves, insectos y otros
organismos nativos, lo cual se armoniza con todo el compo-
nente paisajistico en el cual los drboles son nativos, espe-
cialmente yopos y palmas.

En UNIMINUTO, existe una politica sobre la reduc-
cién en el uso de impresiones vy manejo de archivos en digi-
tal v de esta forma evitar el uso de tintas y papel de mane-
ra innecesaria. Adicionalmente, todo el tema documental,
tales como listas de asistencia, actas y demds documentos
se llevan de manera virtual buscando hacer mds eficiente
el no uso del papel ni de impresiones. Por otro lado, se han
promovido campanas para el no uso de recipientes de un
solo uso, especialmente en el tema de consumo de café y de
agua, por lo que, desde la universidad se han obsequiado
vasos en porcelana para que las personas tengan la opor-
tunidad de tener un elemento que pueda ser lavado y reuti-
lizado. Se ha procurado especialmente con los proveedores
el manejo de compras responsables en términos de no uti-
lizar en lo posible empaques desechables con un solo uso y
en lo posible mejorar los embalajes de los productos que son
adquiridos por la Corporacién universitaria.

Adicional a esto, la universidad tiene una sede en la
vereda de Barcelona que es la Granja agroecoldgica, en la
cual las personas, colaboradores, profesores y estudiantes
de la corporaciéon y estudiantes externos de instituciones
educativas de primaria y secundaria pueden hacer visi-
tas a este lugar donde se hace un recorrido en el cual hay
zonas de interpretacién ambiental v se tratan diversos te-
mas. Se imparten conocimientos y experiencias en torno a
la produccién alimentaria, ademds de todo lo que tiene que
ver con las prdcticas culturales con reconocimiento de es-
pecies vegetales, especies pecuarias y la manera arménica
como se puede llegar a producir en una unidad agropecua-
ria campesina de una manera sostenible y sustentable.

ZComo se ha visto el papel de la red PRAU en lo am-
biental institucional desde la esfera de gobierno? /Normas,
politica, presupuesto, edificaciones?
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La red PRAU se ha constituido en un érgano consul-
tivo de discusién y proyeccién académica de investigacion
v de proyecciéon social a través del cual el factor ambien-
tal se transversaliza v se armoniza en los diferentes esce-
narios, los delegados que asisten a esta red generalmente
son los lideres ambientales en cada una de las instituciones
educativas, por tanto, son la punta de lanza en la gestiéon
ambiental v desde alli se comparten y se generan nuevas
iniciativas en torno a la gestién ambiental.

Para la Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios vy
en particular para el sistema se ha generado una politica
ambiental articulada con la Politica de Gestién en Seguri-
dad Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental a través del
acuerdo 345 del 2021 (UNIMINUTO, 2021) en el cual, se dan
las orientaciones respecto de la salud y seguridad en el tra-
bajo v todo lo relacionado con el tema ambiental en todas
las sedes del sistema. Asi las cosas, lo que se pretende es
tener un enfoque direccionado a promover buenos hdbitos
ambientales en relacién con el uso de los servicios, de los
bienes y buscando una mejor y mds adecuada relacién con
el ecosistema de cada una de las sedes en la cual transcu-
rre la vida académica.

Coémo se ha visto lo ambiental institucional desde la
esfera de la gestion ambiental del campus mediante la eva-
luacion y mediciéon del Plan de Gestion Integral de Residuos
Sdlidos (PGIRS), ahorro v uso eficiente de agua, de energia,
vertimientos, biodiversidad y cultura ambiental?

La Rectoria Oriente ha tenido grandes avances en el
tema de la gestién ambiental v en especial con el ahorro
de energia v de agua, a partir del 2019 fecha en la cual se
construye la nueva sede v se entra en operacioén, se cons-
truy?d la linea base desde la cual se han analizado los con-
sumos, para determinar el comportamiento de los mismos,
en este sentido se cuenta con la iniciativa 811, en donde se
han realizado acciones que estimulen a todos los docentes,
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colaboradores vy estudiantes a hacer un uso eficiente de los
ascensores, igualmente a través de la iniciativa “Dale un
respiro al planeta” se ha socializado con todo el personal
que ingrese a la universidad a desconectar los computado-
res o celulares cuando no estén en uso o cuando ya estén
con su carga completa (Informe de Gestién de la Iniciativa
811).

Asi mismo, apagar las luces y ventiladores al termi-
nar la jornada o la clase respectiva, se ha motivado a los
estudiantes a dejar el aula de clases limpia y organizada.
En el informe de gestién de la iniciativa 811 se presenta
un andlisis del gasto energético y consumo de agua de los
afios 2022 v lo que llevamos del 2023 (Informe de Gestién
de la Iniciativa 811). Es importante resaltar los hallazgos v
los ahorros que se han logrado, los cuales son significati-
vos especialmente en la energia eléctrica la cual se usaba
para la regulacién térmica v la iluminacién v ahora con el
enfoque bioclimdtico de la nueva sede permite un ahorro
significativo.

Respecto a la biodiversidad se han realizado investi-
gaciones con diferentes enfoques, entre ellos un estudio en
avifauna, en el cual se caracterizaron las especies de aves
presentes en la Granja agroecoldgica v su zona de influen-
cia, alli se identificaron 84 especies (Velasco-Belalcdzar
et al., 2023), a partir de esta investigacién se produjo un
material fotogrdfico v una exposicién fotogrdfica que ha
sido llevada a diferentes escenarios tales como la Camara
de Comercio vy el parque Malocas entre otros, alli se han
expuesto v se ha hecho sensibilizacién ambiental para la
comunidad en general.

JComo se ha visto el papel ambiental institucional
desde la esfera de investigacion? (Lineas y grupos de inves-
tigacion, proyectos, semilleros, publicaciones, etc.)

El Programa Ingenieria Agroecoldgica de la Recto-
ria Oriente, realiza diferentes actividades de investigaciéon
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mediante proyectos aprobados por convocatorias internas
financiados por la misma institucién, dentro de los cuales
se pueden encontrar los siguientes proyectos:

1. Caracterizacién de microorganismos promotores de
crecimiento vegetal presentes en la Granja agroecolbdgica
UNIMINUTO - Villavicencio - Meta - investigadora prin-
cipal Martha Lucia Velasco Belaledzar (Daza et al., 2022).

2. Caracterizacién de insectos polinizadores de la
granja UNIMINUTO, Villavicencio, Meta - investigadora
principal Claudia Marcela Castellanos.

3. Fortalecimiento de la red de mercados campesinos
en Villavicencio Meta ante la crisis por el COVID-19 - inves-
tigador principal Nelvar Choque Ladino.

4. Estudios preliminares para establecer la viabili-
dad agroecondmica en la produccién de las especies Vani-
lla phaeantha Rchb F v Rodriguezia venusta mediante la
micropropagaciéon in vitro, con fin de reconversiéon produc-
tiva del departamento del Meta - investigadora principal
Natalia Romero (Velasco et al., 2022).

Proyectos de investigacién semestrales a cargo de
estudiantes del Programa IAGR, asi mismo, el programa
cuenta con la realizacién de los PIA (Proyectos Integrado-
res Agroecolbgicos), SIPA (Sistemas Integrados de Produc-
cibn Agropecuaria) v proyectos de aula vinculados con la
asignatura de Seminario de Investigacion, los cuales estdn
disefiados para fomentar la investigacién en los estudian-
tes, integrando y aplicando todas las asignaturas de linea
con el semestre, ademds, promoviendo la aplicaciéon del co-
nocimiento tedrico en lo prdctico.

Los proyectos actuales involucrados en los PIA, los
SIPA, v los proyectos de aula vinculados a su vez, en el gru-
po de estudio GITSAI segun el Ministerio de Ciencia Tec-
nologia e Innovacién estd dentro de la categoria C, en este
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grupo se encuentran adscritos tres semilleros de investi-
gacioén, las cuales son: ASOC (Agroecologia Sostenible de
la Orinoquia Colombiana) Kaliawirinae drbol de la vida v
ARPYA, Agroecologia, Recursos Pecuarios y Ambientales,
informacién tomada de Velasco et al. (2022).

Resultados

La Rectoria Oriente ha participado en el relaciona-
miento con instituciones de educacién superior, con los en-
tes territoriales y con organizaciones de la sociedad civil
buscando sinergias en la gestién ambiental; la red PRAU se
ha constituido en un catalizador de acciones, estrategias vy
proyectos que apuntan a una gestion mds eficiente y efec-
tiva, se ha convertido en un mecanismo armonizador, sen-
sibilizador de las acciones ambientales v el reconocimiento
de buenas prdcticas ambientales que han sido implemen-
tadas en algunas de ellas v replicadas en las otras, se ha
constituido una comunidad académica propia de la gestiéon
ambiental a través de PRAU, se han identificado potencia-
lidades que existen en cada una de las IES en las diferentes
disciplinas, lo cual nos ha permitido potencializar el trabajo
en lo ambiental, particularmente la rectoria UNIMINUTO.

Asi mismo, la capacidad en cobertura y en nivel de
apropiaciéon de conciencia ambiental de los actores de la
comunidad académica, especialmente estudiantes, profe-
sores y colaboradores donde existe una mejor disposicion,
mejor actitud frente a la seleccién en la fuente v disposiciéon
de los residuos, se ha mejorado sustancialmente el uso de
los puntos ecolbgicos.

Cuando se generan estrategias para la sensibiliza-
cién ambiental tales como un adecuado uso de los recursos
naturales, uso eficiente de las energias, procesos de capa-
citacién y formacioén, tienen como premisa que todos con-
fluyen en un mejor equilibrio entre la especie humana vy el
ambiente, en el caso particular partimos de una mejor co-
municacién, asertiva, propositiva la cual busca principal-
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mente, el equilibrio entre el hombre v el ambiente. Enton-
ces todas las acciones que hemos desarrollado como red en
las IES, la replicacién de iniciativas exitosas apuntan a la
construccién de una ciudadania ambiental mds responsa-
ble, mds equilibrada, que hace del ejemplo un mecanismo
de empoderamiento para los demds, que va mdés alld de los
discursos v que busca principalmente evitar la contamina-
cién de los recursos.

Aunado a lo anterior, dentro del proceso de articula-
cién a través de la Red PRAU, se plantean retos muy im-
portantes, primero, siempre tenemos la posibilidad de pro-
gresar a través del mejoramiento continuo, los procesos
ambientales todos son siempre perfectibles v vemos posi-
bilidades en dos dimensiones, la ampliacién del nimero de
personads (actores académicos) empoderadas con la cultura
v ciudadania ambiental en pro de tener una mejor calidad
de vida y un mejor equilibrio en la convivencia con el am-
biente. La otra posibilidad que existe es la de hacer mds efi-
ciente los procesos en términos de ciclaje de nutrientes, de
uso de energia, de mejorar la eficiencia en el uso de los re-
cursos que utilizamos, evitar la contaminacién de los fac-
tores abidticos v bidticos que componen los ecosistemas, tal
es el caso del suelo, del agua v el aire, v evitar al méaximo
interrumpir el equilibrio en los ecosistemas.

Igualmente, debido a la sobrepoblacién del planeta en
la actualidad, las condiciones donde predomina el efecto de
la industrializacién, el aumento de las tasas de natalidad, el
uso de materiales altamente contaminantes y de insumos
quimicos para aplicar a los cultivos con el fin de aumentar
el rendimiento (Palacios. 2022), tenemos hoy, una realidad
ambiental que nos plantea retos como la reorientacion de
las politicas v estrategias ambientales en pro de la bus-
queda de un mejor ambiente que bdsicamente aplique un
uso eficiente de los recursos naturales y un mejor aprove-
chamiento y armonizacién de nuestras condiciones de vida
con el medio. Esto se logra a través del conocimiento de las
condiciones globales ambientales, v de las alternativas de
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consumo vy uso responsable de los bienes vy servicios que
nos provee la naturaleza y que en muchas ocasiones no
han sido bien aprovechadas por la humanidad. Situacién
que nos tiene hoy viviendo los efectos del cambio climdtico,
que estdn acelerando la extincién de especies y que se han
convertido en una amenaza para la vida en general.

Conclusiones

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios y 1la Rec-
toria Oriente han mantenido una fuerte vinculaciéon con las
entidades de orden territorial especialmente con la Gober-
naciéon, Alcaldia v Cormacarenda, en los procesos ambienta-
les v agricolas en la region. Hacer parte de la Red PRAU ha
permitido que se articulen actividades en el ejercicio am-
biental con distintas universidades del departamento. La
Universidad, con miras de seguir con las tres lineas de ac-
cién de la Red, ha creado varias estrategias que garantice
que los docentes, colaboradores y estudiantes se vinculen
v se apropien del cuidado y la mitigacién de cada uno de los
recursos naturales que nos ofrecen servicios ecosistémicos.

A través dela Red PRAU se plantean retos muy impor-
tantes, entre los cuales destaca la posibilidad de avanzar
mediante el mejoramiento continuo. En este sentido, identi-
ficamos oportunidades en dos dimensiones: por un lado, la
ampliacién del nimero de personas empoderadas con una
cultura v ciudadania ambiental; v por otro, la contribucién
a una mejor calidad de vida y a un equilibrio acorde en la
convivencia con el ambiente.
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5.4 La dimension ambiental: un reto en la Universi-
dad Santo Tomads, seccional Villavicencio

Martha Julieth Herrera Pena
Resumen

La implementacion del sistema de gestion ambiental
mds alld de una herramienta de planeacién y gestion de
los aspectos ambientales, ha sido una herramienta para la
construccién de una cultura sostenible en la Universidad.
Toda vez que, desde mucho antes la Institucién venia con-
solidando directrices frente a la sostenibilidad en las dife-
rentes funciones universitarias, con la implementacion del
sistema de gestién se ha logrado dar una mayor trazabi-
lidad a todas las acciones y avances que se han logrado,
ademds de visibilizar el compromiso ambiental.

Paralelo a la implementaciéon del sistema de gestion,
desde las funciones misionales de docencia, investigacion
v proyeccion social, v la funcién estratégica de evangeliza-
cién, se ha ido incorporando la dimensién ambiental desde
campos de accién v dreas del conocimiento relacionados
con la sostenibilidad que permitan entender y dar respues-
ta a las problemdticas de contexto universitario v de la re-
gion.

Introduccion

Anivel nacional, la Universidad Santo Tomds ha veni-
do incorporando una serie de directrices desde las politicas
v lineamientos institucionales que buscan ir incorporando
la dimensién ambiental en las funciones universitarias de
docencia, investigacién, proyeccion social, administracion
v gestién, tomando como punto de partida el Estatuto Or-
gdnico, en el que se establece como misién de la Universi-
dad promover la formacioén integral que permita responder
de forma ética, creativa vy criticamente al aporte en las so-
luciones de las problemdticas y necesidades de la sociedad.
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Ademds, dentro de los principios generales de la Uni-
versidad Santo Tomds se tiene el bien comun, el cual denota
que la educacién debe ayudar a desarrollar y fortalecer las
capacidades humanas, las competencias profesionales, las
actitudes vy comportamientos que permitan la convivencia
pacifica en comunidad, la toma de conciencia de la dimen-
sién social de toda profesién, el desarrollo de los valores hu-
manos pertinentes v la ética de una responsabilidad social
orientada al bien comun promoviendo, la cultura de la jus-
ticia social, el cuidado del medioambiente, la convivencia
pacifica v el desarrollo integral, solidario v sostenible (Uni-
versidad Santo Tomds, 2018), que se aterriza en los obje-
tivos de la Institucién, especificamente en “Formar lideres
con sentido critico de la realidad y compromiso ético, para
llevar a cabo los cambios necesarios en la vida social y asi
promover el desarrollo integral, equitativo y sostenible”
(Universidad Santo Tomds, 2018).

En el ano 2016 a nivel multicampus se da un proceso
de planeacién estratégica, definiendo la visién institucio-
nal a 2027 donde la Universidad ademds de ser referente
de excelente calidad educativa también se compromete por
un ambiente sustentable v la procura del bien comun. La
ruta definida para lograr la visién se consolida en el Plan
Integral Multicampus (PIM) 2016-2028, en el que uno de sus
referentes es la Ecologia Integral, entendida como el cam-
bio pensado en el presente v en un futuro responsable de
toda comunidad humana para con su entorno y una de las
acciones para cumplir dicha propuesta ha sido el diseno e
implementacion del Sistema Nacional de Gestién Ambien-
tal.

Este sistema de gestién se concibe no solo como la he-
rramienta para la planeacién de las acciones de mejora de
su desempeno ambiental o la herramienta operativa para
cumplir la visién institucional, es un componente esencial
del Sistema Institucional de Aseguramiento de la Calidad,
que busca la planeacién, gestién, evaluacion, el mejora-
miento continuo v la innovacién de las funciones universi-
tarias, en beneficio de la formacién integral, articulando la
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gestion académica v administrativa hacia el cumplimiento
de la misién institucional (Universidad Santo Tomds, 2018).

En ese sentido en el 2017-2 se crea la Coordinacién de
Gestion Ambiental para la entonces Sede de Villavicencio,
como drea responsable de la planeacién e implementacion
del Sistema de Gestién, que busca no solo implementar el
sistema badjo la norma ISO 14001:2015, sino consolidar una
cultura de la sostenibilidad de manera transversal a todas
las funciones universitarias, lo que implica aspectos orga-
nizacionales, normativos y condiciones del entorno.

Para propiciar la transversalidad de la dimensién
ambiental en el dmbito universitario se emite el Acuerdo
42 de 2017 que aprueba la Politica Ambiental Universita-
ria con lo que se institucionaliza el compromiso ambiental,
ademds se han establecido lineamientos o directrices que
permiten permeabilizar v operativizar diferentes dreas
del quehacer universitario, entre los que se resaltan el Plan
Educativo Institucional, el Plan Nacional de Evangeliza-
cién v Cultura, las politicas de investigacién, de proyeccién
social, de innovacién, de responsabilidad social universi-
taria, de promocién y bienestar institucional, de formacion
humanista, de aseguramiento de la calidad y gestién docu-
mental, lineamientos para el disefio v actualizacién curri-
cular, el modelo de autoevaluacién institucional v de pro-
gramas académicos, entre otros.

Con el fin de materializar la politica ambiental, de
prevenir y minimizar los impactos ambientales asociados
alas actividades desarrolladas desde las funciones univer-
sitarias v dar cumplimiento a los requisitos legales vigentes
se definieron siete programas de gestion ambiental: Cultu-
ra de sostenibilidad ambiental, Gestiéon integral de la ener-
gla, Gestién integral de residuos, Gestién integral del agua,
Gestion integral de la biodiversidad, Gestién del recurso at-
mosférico y consumo y compra responsable, que a su vez
cuentan con los planes anuales de accién para definir las
acciones, responsable v recursos necesarios, asi como en-
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marcan los documentos de gestién, operativos y procedi-
mentales para establecer los criterios, requisitos y contro-
les de las acciones a implementar. Mediante el Acuerdo 17
de 2022 se actualizé la denominacién de los programas de
gestion, asi como se establecid el objetivo de cada uno y los
objetivos de desarrollo sostenible a los que se aporta.

En aras de focalizar los esfuerzos, recursos y capa-
cidades necesarios para la incorporaciéon de la dimensiéon
ambiental en el desarrollo de las funciones misionales, se
identificaron campos de accién o espacios donde conver-
gen dichas funciones para fortalecer la planeacién estra-
tégica de su actuar, aumentar la visibilidad v el impacto
en el contexto local, regional v nacional, definiéndose los
campos de accién Sociedad vy Ambiente, que abarcan dife-
rentes dreas del conocimiento asociadas con los objetivos
de desarrollo sostenible, robusteciendo el despliegue de la
Politica Ambiental de la Universidad v concretando los re-
tos de la Politica Nacional de Educacién Ambiental.

Bajo esta perspectiva, en el dmbito de la docencia
inicialmente se cuenta con un programa de pregrado (In-
genieria Ambiental) v uno de posgrado (maestria en Orde-
namiento Ambiental del Territorio) especificos en lo am-
biental, ademds se ha fortalecido la generacién de espacios
académicos relacionados con la sostenibilidad o espacios
obligatorios o electivos que desarrollan competencias en
el andlisis v resoluciéon de problemdticas ambientales, asi
como en la estructura curricular de los espacios académi-
cos se contemplan preguntas problematizadoras y/o nu-
cleos problémicos en temas relacionados.

En el caso de la investigacién, para la formulacion de
proyectos se debe partir con la identificacion del impacto
ambiental v los aspectos éticos v bioéticos del proyecto,
la definicién de lineas de investigacién como son para la
Seccional Villavicencio: conocimiento, conservacién y uso
sostenible de los recursos naturales; desarrollo rural sos-
tenible con enfoque territorial; sistemas agroalimentarios
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y agricultura familiar; desarrollo organizacional susten-
table; gestidn ambiental, urbanismo vy ordenamiento del
territorio; entre otras. En la estructura investigativa, mds
del 70 % de los grupos de investigaciéon v los semilleros de
investigacion trabajan temdticas ambientales y/o de soste-
nibilidad, v los cinco grupos de estudio consolidados siguen
la linea de la sostenibilidad, asi mismo en el repositorio de
la Universidad se encuentran cargados los productos de in-
vestigacién y publicaciones de la Seccional Villavicencio.

Dentro de las lineas de proyeccién social v extensiéon
universitaria Desarrollo comunitario, Educacién conti-
nua, Emprendimiento, Asesorias yv consultorias v Relacio-
nes interinstitucionales se han establecido mecanismos de
acercamiento a la realidad ambiental del contexto local,
regional v nacional, generando escenarios de divulgacion
de conocimiento, discusién e investigacién socioambiental,
participaciéon en la busqueda de alternativas de soluciéon y
la interaccién de la academia con los diferentes actores vy
dindmicas del entorno universitario, configuran un proce-
so de enriquecimiento mutuo en pro del desarrollo sosteni-
ble (Universidad Santo Tomds, 2018). Ademds, se consolida-
ron los lineamientos del Programa de Voluntariado, con la
consecuente la linea de accién Cultura y gestion ambien-
tal: Gestores Ambientales Tomasinos, cuya inscripciéon de
los voluntarios es anual para posteriormente desarrollar el
plan de formacién v las acciones de voluntariado al interior
o exterior del campus.

Finalmente, como universidad catdlica existe un
cuarto proceso misional, Evangelizacion que busca la for-
macién de la comunidad tomasina desde los valores del
Evangelio, a través de una propuesta de didlogo interdis-
ciplinar desde la razén v la fe para brindar a la sociedad
hombres v mujeres transformadores de la realidad (Univer-
sidad Santo Tomds, 2021), respetando la libertad religiosa
de cada persona. Dentro de las estrategias desarrolladas se
tiene las salidas ecolbégicas-peregrinacion cuyo propdsito
es el encuentro vy la espiritualidad a través de visitas a lu-
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gares de gran riqueza académica, ambiental, histérico-cul-
tural v religiosa, promocién de espacios de concienciacion
sobre el deterioro ambiental, la formacién de agentes de
cambio con conciencia de su entorno vy el desarrollo de pro-
yectos en el campus o en comunidades locales en aspectos
ambientales, que buscan la vinculacién no solo de los estu-
diantes, también de docentes, administrativos vy egresados
en torno al bien comun vy la salud ambiental del planeta.

En concordancia con lo anteriormente expuesto, des-
de el ano 2012 la Universidad, a través de la Facultad de
Ingenieria Ambiental, con otras instituciones de educacion
superior de la regién, iniciaron mesas de trabajo para ana-
lizar v establecer acciones conjuntas frente a temdticas
ambientales locales v regionales, las cuales dieron paso a
la conformacién e institucionalizacién de la Red PRAU en el
ano 2013, en el marco de la Mesa de Rectores y Directores
de Instituciones de Educacién Superior con presencia en el
Meta - MERUM. Espacio en el cual la Institucién ha seguido
participando, desde la Direccién de Gestion Ambiental, en
las reuniones vy acciones que se definen dentro del Plan de
accién anual de la Red.

Un ejercicio particular liderado por la Universidad, vy
que contd con el apoyo de los miembros de la Red, fue el
desarrollo de la encuesta sobre Consumo y compra respon-
sable en las IES de la Red, que brindé la linea base para la
construccién del Decdlogo de consumo v compra responsa-
ble, que sirva como minimos de compromiso de las univer-
sidades frente al tema.

Resultados

Los principales logros obtenidos de la incorporacién
de la dimensién ambiental de las funciones universitarias
en la Seccional Villavicencio son:

En el Plan de Desarrollo USTA Villavicencio de los perio-
dos 2019 - 2022 y 2023 - 2025 se definib la estrategia
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especifica responder a los retos de la sostenibilidad am-
biental en la USTA, que resalta el compromiso ambiental
institucional, v en el segundo Plan se incluy?d el aporte a
ODS especificos.

Fortalecimiento de la articulacién v participacion de ac-
ciones operativas entre diferentes dreas de la Universi-
dad en aras de dar cumplimiento a los Planes de Accién
de los programas de gestiéon ambiental, como los simu-
lacros de atencién de emergencias de salud y ambiental
con la Coordinacién de Seguridad v Salud en el Traba-
jo, disefno vy divulgacién de piezas grdficas informativas
con la Direccién de Comunicaciones, adecuaciones loca-
tivas e implementaciéon de tecnologias (dispensadores de
agua sin botellén, aprovechamiento de agua lluvia, im-
plementaciéon de sensores de CO2 en aulas, instalacion
de condensador en la red de energia) desde la Direccién
de Planta Fisica v la sustitucién de reactivos altamente
peligrosos por unos menos téxicos con la Coordinacion de
Laboratorios v la Unidad de Ciencias Bdsicas.

Medicién de la huella de carbono, tanto de la seccional
como la nacional, adelantando proyectos de grado y ac-
ciones operativas dentro de los programas de Gestioén Am-
biental que han permitido la reduccién de las emisiones
de gases efecto invernadero.

Incorporacién de cldusulas ambientales en los contratos
de comodato de las cafeterias v del servicio de cafeteria
enfocadas al manejo de residuos, uso de insumos de un
solo uso, uso de productos de aseo amigables con el am-
biente, entrega de residuos especiales a gestores autori-
zados como es el caso del aceite de cocina usado.

Definicién y divulgaciéon de directrices particulares sobre
uso eficiente de la energia eléctrica, uso racional del agua
v uso eficiente del papel desde la Vicerrectoria Adminis-
trativa vy Financiera, de alcance en toda la comunidad
universitaria, reforzados con actividades pedagdgicas
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como el Apagatédn por la Santoto, la Caja de reuso v reci-
claje de papel en oficinas y carrera de observacion en la
Semana del Aseguramiento.

Desarrollo de un espacio ludico de apropiacién de concep-
tos v requisitos de la gestion institucional por parte de los
docentes v decanos de los programas académicos en el
marco de las funciones misionales, dentro del ejercicio de
articulacién de los sistemas de gestion de la calidad, de
seguridad v salud en el trabajo vy de gestion ambiental.

Desarrollo de acciones educativas en materia ambiental
en el marco de la Semana del Aseguramiento de la Ca-
lidad, si bien es una actividad multicampus de cardcter
anual, cada sede v seccional desarrolla actividades pre-
senciales, en el caso Villavicencio se ha trabajado en te-
mas de agua y consumo responsable.

Respecto a la incorporaciéon de la dimensiéon ambiental en
el 2022, el 22 % de los espacios académicos se relaciona-
ban con sostenibilidad, gestién ambiental o recursos na-
turales o desarrollar ejercicios de aula sobre estos temas;
el 85 % de los proyecto de investigaciéon trabajan dreas
de conocimiento afines y el 55 % de actividades o proyec-
tos de proyeccion social abarcan esta dimensioén.

Desarrollo del programa de Voluntariado Tomasino en
la linea de gestores ambientales, adelantando activida-
des en temas de residuos sdlidos, pildoras ambientales v
construyendo comunidad, con vinculacién de estudiantes
y egresados de programas como Ingenieria Civil, Ingenie-
ria Ambiental v Derecho.

Desde las experiencias del Centro de Evangelizaciéon se
adelantaron proyectos Canitas de amor, Huellitas toma-
sinas y Emisora “Nuestras Reglas”, ademds campaias
institucionales sobre residuos vy reciclaje y el Cuidado de
la casa comun, por los estudiantes del programa Agentes
de Cambio.
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Participacién de la Universidad, desde diferentes progra-
mas académicos vy dreas administrativas, en espacios in-
terinstitucionales relacionados con diversos componentes
de la gestiéon ambiental del municipio v la regién, permi-
tiendo impactar a la sociedad, en aras de una mejor ca-
lidad de vida, pero en el marco de la sostenibilidad, como
son educacién ambiental, humedales, cambio climdtico,
hdbitat, dreas protegidas, riesgos, etc.

La participacién en el Green Metric World University
Ranking se ha convertido en un mecanismo de mejora al
identificar esas debilidades que como SGA se tienen, for-
talecer la dimensién ambiental en los programas acadé-
micos v aprendizaje de las experiencias de otras univer-
sidades a nivel internacional.

Conclusiones

Los logros obtenidos permiten evidenciar la consoli-
dacién de la cultura de la sostenibilidad en la Seccional Vi-
llavicencio, desde la corresponsabilidad, la integracién de
esfuerzos v la definicién de metas comunes entre las fun-
ciones universitarias de docencia, investigacién, proyec-
cién social, administracién v gestion.

La proyeccién social, concebida como una parte del
curriculo v la formacién integral, favorece un acercamien-
to bidireccional entre la academia vy el entorno, permitien-
do acercar al estudiante a las realidades del contexto y a
la validacién del conocimiento al servicio de la comunidad,
del sector privado o el publico en un ejercicio critico, crea-
tivo e interdisciplinario que aporte a las soluciones de las
problemdticas y necesidades ambientales.

Los productos y/o resultados de proyectos de grado y
de investigacién sobre alguna necesidad ambiental insti-
tucional o alguno de los aspectos significativos de la Sec-
cional han servido de insumo en la estructuraciéon de los
Planes de Accién de los programas de gestion ambiental,
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asi como los ejercicios de aula han permitido acercar a los
estudiantes a la estructura vy actuar de la gestion ambien-
tal institucional, analizando escenarios de reflexién vy co-
nocimiento del contexto universitario.

Los avances de este recorrido de incorporaciéon se ar-
ticulan con los intereses vy acciones de educaciéon ambiental
en la regién, partiendo de la participaciéon en escenarios in-
terinstitucionales, la articulacién con instituciones de edu-
cacién para desarrollos de proceso de educacién o apoyo
en problemdticas ambientales, generar programas en te-
mas relacionados con el desarrollo sostenible, creaciéon de
semilleros de investigacién vy grupos de estudio, creaciéon
de cursos dirigidos a los actores sociales en temas normati-
vos, dreas protegidas, sistemas de informacién, seguridad
alimentarias vy riesgos, desarrollo de proyectos socioam-
bientales con comunidades indigenas y divulgacién de co-
nocimiento, de tal forma que se involucran a diferentes ac-
tores de la sociedad.

La participacién en la Red PRAU ha permitido cono-
cer las experiencias de las instituciones de educacién su-
perior en la regién, reconociendo avances y estrategias de
trabajo, el didlogo v la articulacién de acciones que han
permitido el fortalecimiento como instituciones y el rela-
cionamiento interinstitucional en el marco de la Politica de
Educaciéon Ambiental.
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5.5 Experiencia PRAU en la Universidad Cooperati-
va de Colombia, campus Villavicencio

Aida Ingrith Martinez Barreto, Diana Maria Gallego
Romero, Alba Yised Rojas Caballero

Resumen

La Universidad Cooperativa de Colombia construye
e implementa el Sistema de Gestidn Ambiental, SGA. como
una prioridad para dar cumplimiento a la politica ambien-
tal v las acciones de responsabilidad social universitaria
en relaciéon con el desarrollo sostenible. En los Ultimos diez
anos, la universidad instaurd el programa “Reduce tu hue-
lla”, a cargo de la Direccién de Proyeccién Social a nivel na-
cional (Universidad Cooperativa de Colombia, 2008) v del
Grupo Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitaria,
GAGAS, en el campus (Universidad Cooperativa de Colom-
bia, 2008), el cual incluye diferentes lineas de trabajo que
han constituido el punto de partida para fomentar la cul-
tura ambiental en el campus Villavicencio, articuladas con
las funciones sustantivas docencia, investigacién, proyec-
cién social v extension. Es asi como, en docencia se ha for-
talecido el curriculo a partir de la inclusién de cursos con
temas ambientales en los diferentes programas. A nivel de
investigacion, se han desarrollado investigaciones con los
grupos de investigacién y proyectos como opcién de gra-
do. En extensién se han implementado cursos v diplomados
de educacién continua en articulacién con organizaciones
gubernamentales vy privadas. En proyeccién social se han
implementado estrategias con comunidades y actores te-
rritoriales, entre los cuales la comuna 5 de Villavicencio
ha sido un territorio solidario priorizado para intervencién
a nivel ambiental, econémico v social. Si bien es claro, se
identifican avances importantes en los ultimos diez anos,
es de mencionar que se requiere mayor compromiso a nivel
administrativo v académico para seguir avanzando hacia
la implementacion del PRAU, lo cual se puede lograr con
ejercicios de sensibilizacién y educacién ambiental.
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Palabras clave: cultura ambiental, educacién am-
biental, PRAU, Sistema de Gestion Ambiental.

Introduccion

La Universidad Cooperativa de Colombia, junto con
ocho (8) instituciones de Educacién Superior, IES, del depar-
tamento del Meta, se vincula a la Red de Proyectos Am-
bientales Universitarios, PRAU, en el ano 2013; estas ins-
tituciones entre las que se encuentran universidades de la
regiéon v la Corporacion Ambiental Regional, Cormacarena,
hoy trabajan de manera integrada en la Red. En los ulti-
mos diez anos la Universidad Cooperativa del campus Vi-
llavicencio ha pasado por diferentes esquemas de infraes-
tructura fisica; actualmente dispone de dos sedes, la sede
principal ubicada en el barrio La Rosita, la cual cuenta con
amplias zonas verdes y espacios de esparcimiento y tiempo
libre, la sede de Ciencias de la Salud ubicada en el barrio El
Barzal, vy la finca La Vitrina ubicada en la vereda La Lla-
nerita, kilémetro 7 via Puerto Lépez, la cual es el centro de
aprendizaje del proceso formativo integral de los estudian-
tes, principalmente del programa de Medicina Veterinaria
y Zootecnia.

Desde el inicio de la Red PRAU, la Universidad Coo-
perativa de Colombia en representacion de su rector y los
delegados asignados ha participado en las diferentes jor-
nadas establecidas por la Red, como lo han sido la partici-
pacién en jornadas de formacién, mesas de trabajo, etc. Es
de resaltar que las lineas de trabajo de la Universidad es-
tdn demarcadas por el Sistema de Gestidn Ambiental, SGA,
v el programa Reduce tu huella, el cual vincula las funcio-
nes sustantivas de la universidad: docencia, investigacion,
proyecciéon social, extension e internacionalizacion.

La Universidad, mediante el Acuerdo No. 07 de mayo
de 2008, construyd e implementd el Sistema de Gestiéon
Ambiental, SGA, como una prioridad para dar cumplimien-
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to a la Politica Ambiental v las acciones de responsabilidad
social universitaria en relacién con el desarrollo sostenible;
operativizado a través de la red de trabajo en equipo para
la Gestiébn Ambiental Institucional que, en ese momento
existia en cada uno de los campus con los que cuenta la
Universidad en el territorial nacional, incluido Villavicen-
cio. E1 SGA, de la Universidad Cooperativa de Colombida, tie-
ne como objetivo procurar condiciones institucionales, en
sus bloques (Principal y Ciencias de la Salud), acordes al
desarrollo de la misién institucional, facilitando asi el cum-
plimiento legal ambiental vigente v la disminucién de las
huellas ambientales institucionales.

En el ano 2002, en la Universidad Cooperativa de Co-
lombia se conforma el comité Reduce tu huella, equivalente
al Grupo Administrativo de Gestién Ambiental v Sanita-
ria, GAGAS, (Universidad Cooperativa de Colombia, 2008),
en cumplimiento a la Resolucién No. 01164. En el 2022, se
actualiza la Politica del SGA, mediante la aprobaciéon del
Acuerdo Superior No. 024 (que deroga el acuerdo 07), con-
siderando los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, la
Ley 30 de 1992, el Sistema de Aseguramiento de la Calidad,
la Constituciéon Politica, asi como los acuerdos v tratados
internacionales que aplican en Colombia; en esta actuali-
zacién, la Universidad define cinco programas que, desde
el 2014 se encuentran institucionalizados en la estrategia
“Reduce tu huella” para la disminucién de las huellas am-
bientales institucionales relacionadas con: ahorro y uso
eficiente de la energia v del agua, gestién de residuos, com-
pras y consumo responsable, zonas verdes vy biodiversidad,
v ambientalizacién curricular, programas que actualmen-
te son gestionados por los comités “Reduce tu huella” (Uni-
versidad Cooperativa de Colombia, 2008) que equivale al
Grupo Administrativo de Gestién Ambiental Sanitaria, GA-
GAS, en cada uno de los campus de la Universidad, para
asegurar la ejecucién, seguimiento y reporte de datos, en
alineacién con el Proyecto Educativo Institucional, PEL vy el
Plan Estratégico Nacional, PEN. contribuyendo al fortaleci-
miento de la cultura de la sostenibilidad.
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Estos programas se definieron a partir de un diag-
nostico realizado en las 18 sedes de la Universidad en el ano
2013 (Acuerdo superior No. 024 de 2022). En concordancia
con la agenda 2030 y como compromiso por la sostenibili-
dad, en el mismo ano 2022, la Universidad establece como
meta para el Plan Estratégico 2022 - 2025, ser una insti-
tucién carbono neutro para el afio 2025, es asi como en el
2023 se inicia la medicién de la huella de carbono a nivel
nacional con el fin de disenar la hoja de ruta para alcan-
zar el nivel de carbono neutro y transformarse asi en mul-
ticampus verdes (Plan Estratégico 2022-2025).

El plan de accién del programa “Reduce tu huella”,
se establece periddicamente en el comité primario el cual
estd conformado por los profesores lideres de cada uno de
los programas académicos en cabeza de la coordinadora de
proyeccion social. El plan es presentado v puesto a evalua-
cién vy aprobacién por el Grupo Administrativo de Gestiéon
Ambiental v Sanitaria, GAGAS, del cual hacen parte ad-
ministrativos de las diferentes dependencias (Universidad
Cooperativa de Colombia, 2008). El plan de accién que se
establece en el “Plan Reduce tu huella” contiene las metas,
actividades e indicadores a desarrollar durante cada se-
mestre académico por los diferentes programas y depen-
dencias, de acuerdo a las actividades de la universidad:
gestion, docencia, extension v proyeccion social, bienestar
e investigacién (Plan de accién Reduce tu huella, 2022).
De esta se contemplan elementos tomados de la experien-
cia académica territorial como de las reglamentaciones u
orientaciones que se presentan a nivel nacional. El sistema
de medicién y seguimiento a las metas de disminucién de
las huellas ambientales hidrica v de carbono v a la de am-
bientalizacién curricular, son establecidas y presupuesta-
das a través del plan “Reduce tu huella” (Universidad Coo-
perativa de Colombia, 2008).

Es importante mencionar que, en funcién del cum-
plimiento de las politicas ambientales nacionales, depar-
tamentales vy locales, la Universidad cuenta con el Plan
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de Gestidén Integral de Residuos Hospitalarios y Similares
- PGIRH’S, actualmente llamado PGIRASA, que constitu-
yve la base para la formulacién de proyectos o estrategias
institucionales que contribuyen al adecuado manejo de los
residuos sélidos producidos en la universidad. Es asi como,
en el campus Villavicencio a través de la ubicacién de pun-
tos ecoldgicos distribuidos en pasillos v zonas verdes de
las dos sedes, se promueve la separaciéon de residuos y a
partir del cambio de luminarias como del establecimiento
de senaléticas para uso eficiente de la energia v del agua.
En lo referente a la cultura ambiental, en la universidad
se promueve d partir del subprograma “ambientalizacion
curricular”, en el que se disenan campanas enfocadas a la
educacién y sensibilizacion ambiental dirigidas no solo a
estudiantes, sino a profesores y administrativos (Acuerdo
superior 024 de 2022).

La extensién vy la proyeccién social como misiones
fundamentales de la Universidad Cooperativa de Colom-
bia procuran generar un impacto positivo de una universi-
dad socialmente responsable en coherencia con el Proyec-
to Educativo Institucional, PEI, v la Politica de Extension
v Proyeccién Social, que define la Responsabilidad Social
Universitaria, RSU, como el compromiso institucional con
el cuidado v promocién de ambientes naturales, sociales,
sanos, justos y solidarios, en correspondencia con la iden-
tidad de pertenecer al sector solidario contribuyendo al fo-
mento v fortalecimiento del sector, como cultura y modelo
alternativo de desarrollo social.

A partir de la gestidén que se realiza, la comunidad
académica se vincula a grupos de interés o redes locales,
nacionales e internacionales para contribuir a la trans-
formacién de las comunidades con servicios sociales, pro-
yectos comunitarios, brigadas de conocimiento, entre otras
actividades socio ambientales que impactan el territorio
(Acuerdo superior 028 de 2021). Asi mismo, se han desarro-
llado estrategias en el territorio solidario de la comuna 5, v
en diferentes espacios u organizaciones sociales en los que
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se ha logrado impactar a poblaciones de diferentes grupos
étnicos, etarios como condiciones de vulnerabilidad, que
respondan tanto a mejorar su calidad de vida como su bien-
estar. En el campus Villavicencio estudiantes, profesores y
administrativos se han vinculado tanto a capacitaciones,
talleres, cursos cortos, como actividades y proyectos am-
bientales que se han implementado en los dos bloques.

Es importante mencionar que la Universidad Coope-
rativa de Colombia es reconocida mediante la resolucién
1850 de 2002, del Ministerio de Educacién Nacional, en su
origen y naturaleza como una institucién de economia so-
lidaria (DANCOOP, Resolucién 0501 del 7 de mayo de 1974 v
certificado por la Superintendencia de la Economia Solida-
ria el 22 de julio de 2002 mediante certificacién No. 068),
como organizaciéon de educaciéon superior ofrece programas
de pregrado, postgrado, técnicos laborales y de formacion
continua. Conforme al articulo 8 del Acuerdo superior 07 de
mayo 28 de 2008, vy con el fin de lograr mayor sensibiliza-
cién v una dindmica propicia para el SGA, se consolida la
institucionalizacion del compromiso ambiental, a través de
la inclusién del tema ambiental en los planes de accién, que
involucran los proyectos de aula de los cursos de institu-
cional (I, IT v II) v las cdtedras libres de economia solidaria,
en todos los programas académicos de la Universidad Coo-
perativa de Colombia de las diferentes sedes, incluyendo
Villavicencio; en los que los estudiantes ademds de apren-
der sobre el eje institucional como es la economia social v
solidaria, desarrollan ideas de negocio v emprendimientos
fundamentados en los objetivos de desarrollo sostenible v
en las necesidades de los territorios vy sus comunidades.

El campus Villavicencio cuenta actualmente con
programas profesionales como Psicologia, Ingenieria Ci-
vil, Ingenieria de Sistemas, Contaduria Publica, Adminis-
tracién de Empresas, Medicina Veterinaria y Zootecnia,
Enfermeria, Medicina, Odontologia vy Derecho, los cuales
han empezado a incluir entre sus planes de estudio cursos
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con temdticas ambientales tales como Psicologia ambien-
tal y sostenibilidad, Responsabilidad social v ambiental,
Zonas agroecoldgicas, Contabilidad ambiental, Derecho
medioambiental y ecolégico, Epidemiologia ambiental, Bio-
seguridad, entre otras. De la misma manera, se han de-
sarrollado a nivel transversal cdtedras libres con las que
se busca fomentar v fortalecer la cultura ambiental en la
comunidad académica, se han implementado actividades
de sensibilizacién v educacién ambiental como charlas,
conferencias vy salidas pedagodgicas dirigidas a la comuni-
dad académica, sobre separacién de residuos, siembra de
drboles, reciclaje de papel v botellas PEP, consumo respon-
sable v consciente, trueques solidarios, comercio justo, en-
tre otros; con el fin de reducir v promover la recuperacion y
reutilizacion de diferentes productos de consumo que con-
taminan el ambiente, como el cuidado vy la preservacion del
medio ambiente v su biodiversidad.

De acuerdo con el Estatuto General de la Investiga-
cién (Acuerdo superior No. 173 de marzo 20 de 2014), la acti-
vidad investigativa es un elemento esencial de la misiéon y
la visiéon de la Universidad y funcién bdsica que se articula
con la docencia, la proyeccién social v la internacionali-
zacién, teniendo como propdsito fundamental: aprender a
investigar, producir conocimiento y resolver problemas. En
este sentido, el campus Villavicencio ha aportado a la ge-
neracién de nuevo conocimiento v de apropiacién social en
el drea ambiental de manera transversal a las dreas disci-
plinares que son ofertadas académicamente, es decir, sin
contar en el campus con programas de pregrado o posgra-
dos disciplinares en el campo de conocimiento ambiental,
se desarrollan procesos de investigacion que lo impactan
desde la multidisciplinariedad. En esta ruta se han desa-
rrollado en los diferentes programas proyectos de investi-
gacién cientifica e investigaciéon formativa desde grupos
de estudio, semilleros de investigacién vy proyectos de in-
vestigacién como opcién de grado, con temdticas propias a
las lineas de investigacién que tiene planteadas la univer-
sidad para tal fin: medio ambiente, cambio climdtico, agua,
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prdcticas educativas, territorio, comunicacién y democra-
cia, entre otras.

Desde el programa de Psicologia se han implementa-
do estrategias para sensibilizar a los estudiantes frente a
las problemdticas ambientales v la incidencia de las deci-
siones de los consumidores en estas, tales como la confor-
macion del grupo de estudio Psicologia, sociedad v desarro-
llo sostenible, adjunto al semillero v grupo de investigacion
Prometeo. Desde programas como Medicina Veterinaria vy
Zootecnia, Administracién de Empresas e Ingenieria Civil
se han desarrollado proyectos de investigacién con linea
ambiental, que han permitido la instalaciéon de la estacion
climatolégica en la finca La Vitrina, como el desarrollo de
proyectos de investigacién que fomentan la movilidad sos-
tenible, la educacién en tecnologias verdes, la economia
circular, el comercio justo, entre otras temdticas ambienta-
les importantes.

A partir de la definicién del plan Departamental de
Educacién Ambiental 2021-2031, en la Universidad Coope-
rativa de Colombia campus Villavicencio se han adelan-
tado diferentes estrategias alineadas transversalmente
al cumplimiento de las metas propuestas en el programa
“Reduce tu huella”. Es asi como se han formulado diploma-
dos con entidades gubernamentales como las secretarias
departamental v municipal de medioambiente, la autori-
dad ambiental en el departamento del Meta, Cormacarena;
organizaciones juveniles ambientales como la red Nacional
Jovenes de Ambiente, RNJA, Nodo Villavicencio e institu-
ciones académicas vinculadas a la Red de Proyectos Am-
bientales Universitarios, Red PRAU, con el objetivo de ca-
pacitar a profesionales v a la comunidad en el diseno de
PRAES y PROCEDAS.

En los Gltimos diez afios se evidencia un avance sig-
nificativo en la Universidad v en el campus en torno a la
implementacion del SGA, asi como en el fortalecimiento de
la cultura de la sostenibilidad en las dos sedes del campus
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Villavicencio. Se denota el compromiso creciente tanto de
administrativos como de la comunidad académica en ge-
neral en la implementacién v en la participaciéon de estra-
tegias de sensibilizacién ambiental como gestién. No obs-
tante, se requiere mayor integracién y comunicacién por
parte de los diferentes actores al interior de la institucion,
de manera que se aunen esfuerzos d través de estrategias
colaborativas, para continuar promoviendo y fortalecien-
dola cultura ambiental en el campus, como el impacto en el
territorio solidario y las comunidades de interés. La partici-
paciéon activa de la comunidad académica y administrati-
va es fundamental para el alcance de este logro.

En relacién con el medio externo, la participaciéon de
la Universidad Cooperativa de Colombia Campus Villavi-
cencio en la Red PRAU ha promovido el establecimiento de
alianzas estratégicas para la implementacion y desarrollo
de estrategias de educaciéon ambiental que han involucra-
do tanto a nifios como jévenes, adultos mayores y comuni-
dades territoriales, como a jévenes universitarios de dife-
rentes universidades miembros de la RNJA v a instituciones
publicas como la Gobernacién, la Alcaldia v Cormacarena;
lo que ha fortalecido la confianza para el desarrollo de pro-
yectos ambientales que transversalizan el cumplimiento
de metas ambientales propias de la Universidad como de
las instituciones involucradas, demarcadas en el plan de-
partamental de educacién ambiental. Sin embargo, se
estima que es fundamental continuar fortaleciendo esta
conflanza para que se continlen disenando estrategias
colaborativas entre las diferentes organizaciones territo-
riales vy los profesionales de diferentes dreas v disciplinas,
con el fin de focalizar los esfuerzos tanto humanos como
econdmicos para lograr un mayor impacto en el territorio.
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5.6 Experiencia proyecto ambiental universitario
Corporacion Universitaria del Meta-UNIMETA

Luz Dary Pedraza Herndndez, Lina Fernanda Mojica
Sdnchez , Rene Ricardo Cuellar Rodriguez

Resumen

La Corporacién Universitaria del Meta, en funcién de
su compromiso por el desarrollo social y ambiental de la re-
gion llanera, viene adelantando actividades que aportan
al proyecto ambiental universitario, buscando integrar las
funciones sustantivas al igual que los componentes de ca-
lidad, seguridad vy salud en el trabajo, lo anterior mediante
la articulacién inter, transdisciplinar vy transversal entre
las cinco escuelas v programas. Lo que permitird formu-
lar y desarrollar propuestas sociales y ambientales, crear
empresas de base tecnoldégica que sean competitivas y den
solucién a las problemdticas de la regién, contribuyendo
al crecimiento v desarrollo socioeconémico de la regiéon v
del pais. Por ello, se ha venido realizando un diagnéstico
de la situaciéon del departamento vy la regién, v en el mismo
sentido formulando y desarrollando proyectos que permi-
tan hacer lectura de la realidad de las comunidades y a
partir de alli plantear soluciones, uno de esos proyectos es
la implementaciéon de la Unidad de Apropiacién Social del
Conocimiento, UASCU, desde dénde se genera el direccio-
namiento hacia las comunidades. En el presente documen-
to se evidencian algunos de los ejercicios realizados por la
instituciéon en los Gltimos anos.

Resultados

La institucién ha abordado un compromiso ambien-
tal en todos los procesos de formacién tanto de posgrado
como de pregrado, mediante politicas institucionales que
promueven la consolidacién de la investigacioén, la innova-
cién, la creacion artistica, cultural, la extensiéon v la pro-
yecciéon social, como lo resalta el Acuerdo N° 10 del 2020
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(UNIMETA). Esta Universidad cuenta con seis dreas de co-
nocimiento vy once lineas de investigacién, que se alinean
con catorce programas de pregrado vy siete programas de
posgrado. Estas dreas vy lineas de investigacién son coor-
dinadas por unidades administrativas que agrupan seis
centros v grupos de investigacién (UNIMETA, Acuerdo N°
10 del 2020).

Se resalta un paso a paso de cémo la instituciéon vie-
ne fortaleciendo los procesos para la ambientalizacion
curricular desde el ano 2014 donde se proyecta la admi-
nistracién vy transversalizacion de la investigaciéon a tra-
vés de los centros de investigacion, siendo la investigaciéon
formativa el direccionamiento y camino para implementar
estrategias que beneficien la comunidad, el municipio v el
departamento, adelantado desde v con la articulacién de
los programas, tanto en postgrado como en pregrado; para
el 2015 se da la reestructuraciéon del Vicerrectorado de In-
vestigaciones v la categorizacién de cuatro grupos de in-
vestigacién, se consolidan los centros de investigacién v se
crean cuatro departamentos de investigacion.

Para el 2016 se crea la direccién de investigaciones,
con el propdsito de articular las funciones sustantivas,
para el 2017 y 2018 se fortalece el proceso mediante la in-
vestigacién formativa evidencidndose en la categorizacion
de cinco grupos de investigacién, para el 2021 se fortale-
ce el proceso con la participacién inter vy transdisciplinar
de estudiantes v docentes en la participaciéon de Red Colsi
con semilleros de investigacién v Minciencias con grupos
de investigacion. La institucién desarrolla los procesos de
forma articulada desde las diferentes dreas es por ello que
el Consejo Superior de la UNIMETA mediante Acuerdo N°
007 de 2020, adoptd el Sistema de Gestidén de la Calidad
de la Corporacién Universitaria del Meta, como una accién
que involucra las diferentes funciones de la Instituciéon v
requiere el compromiso de todas las dependencias v los
miembros de las misma, el Acuerdo 07 del 19 de Marzo del
2020 adoptod el sistema de gestion de la calidad de la Corpo-
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raciéon Universitaria del Meta, desde dénde se implementan
estrategias para la ambientalizaciéon institucional.

Segln la Politica Nacional de Educacién Ambiental
(2002), en Colombia las universidades han venido desa-
rrollando algunas experiencias con el dnimo de integrar
la formaciéon ambiental a la formacién profesional, expe-
riencias como la inclusién de asignaturas con cardcter am-
biental y/o ecolbégico en las carreras profesionales v la con-
formacién de grupos interdisciplinarios de investigadores
v docentes sin que se haya logrado el objetivo. Desde alli
es fundamental hacer un diagnéstico desde cada institu-
cién v cémo se ha venido abordando la implementacion de
la formacién ambiental en los curriculos v en todos los pro-
cesos misionales.

La Corporacién Universitaria del Meta, en los tltimos
anos viene fortaleciendo el desarrollo de actividades desde
cada una de las dependencias y de los programas como
se evidencia en adelante con algunos ejemplos; avances
realizados desde los proyectos; “Programa para el manejo
v conservacion de lepidépteros del departamento del Meta;
Desarrollo de un modelo de agricultura sostenible como
aporte a la soberania alimentaria en el piedemonte llanero;
Bioprospeccién vy turismo cientifico en el Parque Metropoli-
tano Maria Lucia; Humanizaciéon de la gestion urbana, pai-
saje cultural social del territorio”; generaciéon de energias
renovables para el PMML,; Energia desarrollo sostenible v
cambio climdtico para la regién de la Orinoquia; desde don-
de se realizan actividades que favorecen a las comunida-
des, los programas v la Institucién. La formaciéon ambiental
junto con la educacién ambiental serdn las mejores herra-
mientas que permitirdn que la institucién promueva accio-
nes de mejoramiento para la implementacion del Proyecto
Ambiental Universitario, PRAU.

La Corporacién Universitaria del Meta ha venido im-
plementando estrategias que aportan a la implementacion
de los ODS v la ambientalizacién institucional, para ello se
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implementd el Proyecto Educativo Institucional (Acuerdo
013), unas de estas estrategias es la implementaciéon de la
politica de educaciéon inclusiva (Acuerdo 06) la cual se ha
denominado “educacién inclusiva de calidad, la cual estd
enfocada a proteger a todas aquellas personas de especial
proteccién constitucional sin importar sus condiciones fi-
sicas, histéricas cognitivas, entre otras, tengan participa-
cién directa en el sistema que busca educar en v para la
diversidad?”, lo anterior con el objetivo de ofrecer un proce-
so de educacién para todos v todas que garantice el inicio,
permanencia, culminacién y extension del proyecto educa-
tivo.

Con los anos v en el marco de la proyeccién y mejo-
ra continua de la institucién, se han tomado acciones para
solventar las necesidades de la comunidad unimetense, li-
gadas a las actividades académicas y administrativas, con
el objetivo de mejorar las condiciones fisicas y ambientales
en las edificaciones destinadas al aprendizaje, la extension
v proyeccién social (UNIMETA, 2024). Es asi como se ha
venido implementando una infraestructura moderna que
apovya los procesos de investigaciéon, formacién vy servicio,
con recursos de Ultima generacion que permiten la imple-
mentaciéon de las politicas de educacién inclusiva y am-
biental en el campus San Fernando (edificios “Héroes del
Pantano de Vargas”, “Marachuare”, “Mayuya”, “Ingenie-
rias”, “Raul v Lucia”, Biblioteca “Juan N. Mojica Angarita”
v Paraninfo “Fernando Soto Aparicio”), el Parque Metro-
politano Maria Lucia v el Edificio sede centro (UNIMETA,
2024). Con los anos v en el marco de la proyeccién y mejo-
ra continua de la institucién, se han tomado acciones para
solventar las necesidades de la comunidad unimetense, li-
gadas a las actividades académicas y administrativas, con
el objetivo de mejorar las condiciones fisicas y ambientales
en las edificaciones destinadas al aprendizaje, la extension
v proyeccién social (UNIMETA, 2024).

Desde el ano 2017 se inicié la renovacién de las se-
des, mediante el uso de materiales ligeros vy flexibles que
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permiten amoldarse a las expectativas estéticas de la Ins-
tituciéon; una de las caracteristicas es el degradé en las
fachadas que representa los 36 anos de evolucién de la
Universidad (UNIMETA, 2024). “Se ha implementado prin-
cipalmente la utilizacién de colores acordes con la identi-
dad institucional, como lo son el color amarillo que evoca
alegria v energia, v el color rojo representa pasion y fuerza;
asi mismo, se emplea el color gris en diferentes matices, el
cual permite contrastar la serenidad en los espacios mo-
dernos, con distincién v elegancia; este color facilita la per-
cepcién de volimenes vy distancias®, asegura el arquitecto
Joseph Caicedo, jefe del Departamento de Infraestructura
v Servicio (UNIMETA, 2024).

De igual manera, la sostenibilidad es una consigna
en el proceso de adecuacién y remodelaciéon de las sedes
con las que cuenta la institucién, a través de la implemen-
tacién de tendencias arquitecténicas v de materiales que
permiten aprovechar el uso de recursos naturales para la
disminucién de consumo de energias convencionales, acor-
des con el cumplimiento de la politica ambiental (Caicedo,
2017). En este sentido, el proyecto ambiental universitario
permitird fortalecer la inclusiéon de la formacién ambien-
tal a través de las acciones realizadas desde los diferen-
tes programas vy dreas de trabajo de la Institucién, donde
la principal herramienta mediadora e integradora serd la
educaciéon ambiental.

Desde cada una de las escuelas y programas se em-
poderd a la comunidad académica bajo conceptos v estra-
tegias de gestién y educacién ambiental, que permitan el
disefio de propuestas enfocadas a dar solucién a las proble-
mdticas ambientales del municipio y la regién. Lo anterior,
permite evidenciar como desde los procesos educativos
se generan mecanismos de gestiéon ambiental orientados
a fortalecer procesos socioculturales, la creacién de una
nueva cultura v que, a partir de alli, se generen cambios
en valores y acciones (Von Arken, 2003). En este sentido se
logrard identificar las potencialidades para la creacién de
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empresas de base tecnoldgica que permitan el crecimiento
v la consolidacién de propuestas competitivas que contri-
buyan al crecimiento v desarrollo socioeconémico de la re-
gion v del pais (UNIMETA, 2024).

Para concluir, es importante formular lineamientos
v dcciones que permitan la inclusiéon de la dimensién am-
biental en los curriculos de cada uno de los programas que
oferta la Institucién. La formaciéon ambiental es decisiva en
la solucidén de los problemas ambientales, locales, regiona-
les vy nacionales, de alli los retos que tienen las instituciones
de educacidén superior en la institucionalizacién del PRAU,
la formacién de toda la comunidad educativa para lograr
resultados contundentes v que aporten a la solucién de pro-
blemas ambientales de la regiéon (UNIMETA, 2024).
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5.7 Laboratorio de biodiversidad: una experiencia
PRAU, Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
- Zona Amazonia Orinoquia, nodo CEAD de Acacias - Meta

Angela Patricia Alvarez Rodriguez , Valeria Valencia Vélez
Resumen

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia -
UNAD, zona Amazonia Orinoquia ZAO, CEAD de Acacias,
es miembro de la Red de Proyectos Ambientales Universi-
tarios, PRAU, del Meta desde el ano 2013, y por eleccién de
la Mesa de Rectores de Universidades del Meta - MERUM,
fue elegida para llevar la secretaria técnica de dicha red,
actividad que se desarrolld también para el ano 2014 y que
arroja como resultados la interaccién participativa y cons-
tructiva entre las instituciones de educacién superior con
presencia en la regién, la autoridad ambiental del depar-
tamento Cormacarena v la comunidad educativa en pro
de transversalizar la dimensién ambiental en la formaciéon
superior. Asi mismo, el 30 de marzo del ano 2016 fue acepta-
da la UNAD como miembro activo de la Red Colombiana de
Formacién Ambiental, RFCA, nodo Orinoquia.

La UNAD, tiene dentro de los compromisos ambien-
tales y del sistema de gestién ambiental, un decdlogo so-
lidario ambiental unadista, en temas como separaciéon de
residuos sélidos, cero papel, aprovechamiento de luz natu-
ral, uso adecuado de sustancias quimicas, uso de la bicicle-
ta, reporte de residuos peligrosos o especiales, buen uso de
los aparatos sanitarios, manejo de fugas de aguas e invi-
tar a hacer uso de las buenas prdcticas ambientales. En el
CEAD de Acacias, se dispone de un espacio aproximado de
3 hectdreas llamado laboratorio de biodiversidad, a la fe-
cha se han ejecutado proyectos de investigacion, proyectos
aplicados, convocatorias internas, convocatorias externas,
actividades con sector institucional, articulados siempre
con los diferentes programas de las Escuelas de Ciencias
Agricolas Pecuarias vy del Medio Ambiente, ECAPMA, con-
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tribuyendo a la mejora vy protecciéon del medioambiente
dentro delaslineas de investigaciéon v dando cumplimiento
al decdlogo unadista y los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible, ODS, algunos de estos proyectos fueron meritorios y
de reconocimiento en diferentes convocatorias nacionales
e internacionales. También hacemos parte del Comité Am-
biental Interinstitucional de Educaciéon Ambiental, CIDEA
del municipio de Acacias, de la mesa técnica Agroclimdtica
del Meta, de la Red de J6venes de Ambiente y el Comité Am-
biental Municipal de Acacias, CAM.

Introduccion

La Universidad Nacional abierta y a Distancia,
UNAD, dentro de su compromiso ambiental, tiene un Decd-
logo Solidario Ambiental Unadista, con el cumplimiento de
los objetivos v metas puntuales de los Programas de Ges-
tion Ambiental como Ahorro y Uso Eficiente de Agua Pota-
ble, PAUEA, Ahorro v Uso Eficiente de Energia Eléctrica,
PAUEE, Control de Emisiones Atmosféricas, PCEAT, Con-
trol de Vertimientos, PCOVE, Eficiencia Administrativa y
Cero Papel, PEACP, Gestién Integral de Residuos Peligrosos
v Especiales, PGIRP, Gestién Integral de Residuos Sélidos
Convencionales, PGIRS. El sistema de gestién ambiental
de la UNAD, hace parte del SIG, al igual que el SGC v el
SSST, que articuladamente buscan la prevencién de la con-
taminaciéon v el cuidado v proteccién el medioambiente, a
través del cumplimiento de actividades, que se programan
en cada uno de sus procesos a nivel institucional, contribu-
yendo de esta manera con su misién y visién institucional.

Por medio de la sensibilizacién, se realiza la divul-
gacién en diferentes medios de comunicacién con pildoras
informativas, que son enviadas a la comunidad Unadista,
acerca del uso eficiente el agua potable, ahorro eficiente
de la energia, cero papel, uso de bicicleta como medio al-
terno, ademds se compromete con la mejora constante y el
cumplimiento de la politica ambiental, junto con las metas
e indicadores relacionados con el medioambiente v la pre-
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servaciéon de los recursos naturales. La UNAD estd com-
prometida con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS;
ya que, con el dispositivo multiparamétrico de calidad de
agua en linea y de bajo costo, BIOUNADZ, contribuye al
ODS 6 y con el programa campo UNAD sembrando un pais
enred para la paz, al ODS 2; 1o que le ha significado el reco-
nocimiento a las buenas prdcticas de desarrollo sostenible,
en la categoria no empresarial.

Dentro del predio de la sede de la UNAD - CEAD de
Acacias, zona Amazonia Orinoquia ZAQO, se encuentra ubi-
cado en la parte norte del municipio, el cano Cola de Pato, a
una distancia aproximada de 8 m, perteneciente al sistema
hidrogrdafico del municipio, que sirve de suministro para
actividades agropecuadrias por el trayecto de recorrido que
desencadena, comprendido por vegetacién, fauna vy flora
tipica de la regién; el cafio Cola de Pato, es un elemento vi-
tal que atraviesa el laboratorio de Biodiversidad, nace en
la cordillera, pasa por el piedemonte v llega a la zona llano;
recorre ecosistemas estratégicos v de transicién llamados
ECOTONQO, recorre gran parte del municipio de Acacias, v
sirve de indicador sobre la calidad del agua, por ello la im-
portancia y aporte en la investigacion durante estos anos.

En el laboratorio de Biodiversidad, que tiene una ex-
tension aproximada de 3 hectdreas, se han desarrollado
investigaciones, que hacen parte de la formacién en arti-
culacién con los programas de Ingenieria Ambiental, Agro-
nomia, Ingenieria Forestal v la tecnologia en Saneamiento
Ambiental, algunas de ellas relacionadas con temas como:

e Diagnostico de los procesos de biorremediacién con muci-
lago de sdbila, en las aguas del cano Cola de Pato, CEAD
Acacias, Meta (Pena, 2019).

e Evaluacion de la eficiencia del pasto vetiver para la fito-
rremediacién de las aguas superficiales del cafio Cola de
Pato ubicado en el sector rural del municipio de Acacias
departamento del Meta (Jiménez, & Vargas, 2015).
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e Evaluacion de la eficiencia de la utilizacién de semillas
de Moringa oleifera como una alternativa de biorreme-
diacién en la purificacién de aguas superficiales del cano
Cola de Pato ubicado en el sector rural del municipio de
Acacias (Turriago & Melo, 2012).

En proyeccidén social se realizan jornadas de capaci-
taciones sobre temas de educacién ambiental, manejo ade-
cuado de los residuos, conservaciéon de la lora, proteccién
de la fauna, generando una articulacién entre las diferen-
tes comunidades, estudiantes, egresados, administrativos
v docentes, como también entidades publicas como Corma-
carena, Alcaldia de Acacias, la Red de Jovenes por el Am-
biente, la Policia Nacional e instituciones educativas pa-
blicas v privadas, que tengan relacién en el apoyo de los
temas ambientales, de la regién. Todo ello, bajo una misma
finalidad, que es educar, proteger, remediar, concientizar
sobre la importancia de la biodiversidad vy los recursos na-
turales, que se encuentra en el entorno de los predios del
CEAD nodo Acacias -ZAO.

Estos esfuerzos han contribuido significativamente a
reducir los efectos negativos en el entorno natural, deriva-
dos de la produccién de desechos sélidos, la contaminacion
derios vy arroyos, la deforestacioén, la propagaciéon de incen-
dios descontrolados, la degradacion del suelo, la polucién
atmosférica, la afectacion de las aguas subterrdneas v las
alteraciones en los patrones migratorios de las especies,
mediante los diferentes aportes en la investigacion y el
servicio social comunitario, en sus cdtedras solidarias vy en
los cursos de los programas de tecnologia en Saneamien-
to Ambiental, pregrado en Ingenieria Ambiental v la espe-
cializacién en Responsabilidad Social v Ambiental, en la
planeacién, desarrollo v ejecuciéon de proyectos enfocados
en la educacién ambiental, Manejo de recursos naturales,
Evaluacién de impacto ambiental, Manejo de aguas, Etica
ambiental, Energias alternativas, por mencionar algunos;
en este espacio llamado laboratorio de Biodiversidad, se
han adecuado estrategias junto al grupo de profesionales
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de dreas disciplinares, las cuales aportan en la comunidad,
no solo estudiantil, sino del sector externo, como los habi-
tantes del barrio Villa Manuela, beneficiados durante estos
diez anos de las experiencias significativas y exitosas, vy
de réplica en el municipio de Acacias, en los temas de edu-
cacion ambiental v el enfoque principal de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, ODS.

Programas locales vy nacionales, con experiencias de
gran impacto vy resultados significativo, como lo ha sido la
meliponicultura, apoyado de un meliponario, que trabaja
con la abeja angelita (Tetragonisca angustula) género Me-
liponia conocida como abeja boca de sapo o angelita ne-
gra, cuyo nido es diferente, en forma de racimo de manera
vertical, generando conocimiento vy publicaciones en las
revista de la institucién, v externas que ha fortalecido los
semilleros de investigacién de la escuela, dentro del grupo
CAZAO, que pertenece a la escuela, al igual que proyectos
de escorrentias de aguas, huerta orgdnica, para las dreas
pecuarias v agricolas; en el drea ambiental todo sobre me-
dicién de ruido, andlisis fisico quimico, microbioldgico del
agua vy sus investigaciones para reducir en parte el impac-
to generado, son algunos de los beneficios v aportes en es-
tos afios de camino v contribucién con lo glocal.

Las instalaciones fisicas del CEAD Acacias, son un
espacio disenado para fortalecer, de manera vivencial, to-
dos los aspectos relacionados con la vida vegetal v animal
de la zona, representan el confort y el clima ideal, para
las actividades diarias en la comunidad vy sus proyectos de
investigacion, proyeccién social, para dar cumplimiento a
los programas mencionados anteriormente, con un segui-
miento anual v de calidad en el cumplimiento de sus metas,
dando paso a actividades apoyadas, por funcionarios, do-
centes, estudiantes, monitores y visitantes.

Se adquieren varios compromisos con la politica am-
biental entre ellos, el de gestién ética ecoldégica ambiental
que coadyuve la proteccién del medioambiente, que da
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cumplimiento a normatividad ambiental vigente aplicable
al centro (CEAD de Acacias), considerando las actividades
v servicios que se desarrollan en el mismo con perspecti-
va del ciclo de vida v los aspectos e impactos ambientales
identificados, evitando sanciones por parte de las autori-
dades ambientales competentes. La prevencién de la con-
taminacién, teniendo en cuenta los acuerdos, protocolos
v convenios internacionales, v los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, ODS. Controlando los riesgos y aspectos am-
bientales identificados en la evaluaciéon de la gestion am-
biental desde el enfoque sistémico de ciclo de vida de los
servicios y productos, por medio de los programas de ges-
tion ambiental, apoydndose del uso de las tecnologias ade-
cuadas, que conllevan a establecer proyectos de compen-
sacién, como la huella de carbono, energias alternativas y
alternativas de consumo eficiente de los recursos.

En las actividades ambientales institucionales para
el Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos, PGIS, se tra-
baja fuertemente en el manejo y disposicion adecuada de
los residuos sélidos, en sus puntos ecolbgicos, teniendo en
cuenta su actualizacién de colores, para esto se debe edu-
car vy fortalecer a la comunidad estudiantil, para su correc-
to uso, manteniendo siempre la mejora continua, v lo mds
importante la educacién ambiental institucional. Desde
los curriculos se manejan temas ambientales v de fortale-
cimiento a las comunidades, con proyeccién social v soli-
daria comunitaria, que se implementa en los estudiantes y
los diferentes programas de las dreas ambientales, como
saneamiento e ingenieria ambientales v la especializacion
en responsabilidad social vy ambiental. Existe un programa
que es transversal en varios programas de la institucion
en las diferentes escuelas, y es el curso de Educaciéon Am-
biental, el cual, en algunos casos, es obligatorio, en otros es
electivo, v, que aporta en gran medida al plan de desarrollo
de la institucion.

La UNAD “establece como uno de los objetivos misio-
nales de la universidad, la Investigaciéon y Desarrollo, con
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el propdsito de fomentar la cultura investigativa v el espi-
ritu emprendedor, para el desarrollo de innovacién social,
tecnolégica, productiva v cientifica que contribuya a dar
soluciones acordes con las necesidades vy posibilidades de
los diferentes contextos regionales v socioculturales” (Uni-
versidad Nacional Abierta v a Distancia, 2012). Esta infor-
macién fue tomada del Acuerdo 0015 del 30 de marzo del
2012, en su articulo 8 literal b). Estos aportes v logros se han
desarrollado en articulacién con la investigacién, v como
datos importantes, es necesario mencionar que a la fecha
se tienen cifras de 3624 estudiantes y egresados semille-
ristas, 441 semilleros de investigacién, 65 grupos de inves-
tigacién y 39 lineas de investigacién a nivel nacional. Para
la Zona Amazonia Orinoquia, la Escuela de Ciencias Agri-
colas Pecuarias v del Medio Ambiente, ECAPMA, tiene ca-
tegorizado en A el grupo de investigaciéon llamado CAZAO,
con un total de doce semilleros activos, v 45 participantes
entre estudiantes y egresados unadistas.

El Semillero Metamorfo Acacias es liderado desde el
ano 2020 por la docente Valeria Valencia Vélez del progra-
ma de Ingenieria Ambiental; cuenta con aval desde el ano
2017, integrado por quince estudiantes ecapmistas. Para el
ano 2018 se presentd en el II Encuentro de Semilleros reali-
zado el 21 de abril de ese ano y XV Encuentro Regional de
Semilleros de la Red COLSI, con los proyectos:

e Estrategias de educacién ambiental, consolidacion de un
SIG vy establecimiento de biocindicadores del AP Parque
Ecolégico Humedal Coroncoro (Villavicencio) para aportar
a su conservaciéon y uso sostenible (Balaguera, & Ibdhez,
2018).

e Cambios en el cauce del rio Guape (Meta), posibles causas
vy alternativas de mitigacién (Gutiérrez, 2018).
Resultados

Para el ano 2018 se proyecta Con Olor a Regién - Red
de Proyectos Ambientales Universitarios, PRAU, del Meta,
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planeado desde el canal institucional v por el canal de
YouTube de la Universidad Nacional Abierta y a Distan-
cia, UNAD. Mediante este programa se da a conocer la Red
PRAU del Meta, desde su constitucién, su propdsito, que es
el de transversalizar la dimensién ambiental en las fun-
ciones misionales universitarias (docencia, investigaciéon y
proyeccién social) de las IES miembros de la Red. A par-
tir del trabajo articulado en equipo interdisciplinario de
las Instituciones de Educacién Superior, IES, con presencia
en el Meta se integraron actores gubernamentales, la au-
toridad ambiental departamental v a las comunidades a
través de planes v estrategias conjuntas. Como resultado
de esta iniciativa se recopild informacién, antecedentes vy
avances en materia de educacion ambiental que se reflejan
en este documento de los diez anos de la Red PRAU Meta.

En articulacién con las instituciones de educaciéon
superior que integran la Red PRAU, se realizé una campa-
fa por redes, decdlogo de consumo y compra responsables;
esta actividad abarcd temas como gestién de residuos,
dispositivos de uso eficiente, uso de papel, productos eléc-
tricos v consumo local. En articulacién con la Secretaria
Municipal de Medio Ambiente, la Universidad Cooperativa,
UNILLANOS v UNIMINUTO, participé la UNAD con un mo-
dulo en el diplomado llamado Gestién ambiental sostenible
para el desarrollo territorial.

Conclusiones

La Universidad Nacional Abierta yv a Distancia,
UNAD, Zona Amazonia Orinoquia ZAO, participa activa-
mente, v une esfuerzos con las entidades publico privadas,
fortaleciendo temas de interés ambiental, dando cumpli-
miento a los establecido en su decdlogo, las metas comunes
v el plan de desarrollo rectoral. La articulacién con diferen-
tes instituciones de educacién superior del Meta, que hacen
parte de la Red PRAU, ha permitido proyectar y desarrollar
diversas actividades que fortalecen la regién, las comuni-
dades, su entorno v los programas, siempre en busca de la
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mejora continua, buscando dar aporte y soluciones a las
necesidades de la regiéon, dando cumplimiento siempre a la
Politica de Educacién Ambiental.
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Experiencia PRAU, Universidad Antonio Narifo

Diana Gongzdlez Pulido, Erika Jizeth Cely Camargo,
Jefferson Flechas

Resumen

En compromiso con la gestién ambiental, mediante
la implementacién de estrategias de prevencién, control,
mitigacién y compensaciéon de los impactos ambientales vy
de las acciones que contribuyan al logro de los objetivos de
desarrollo sostenible, la Universidad Antonio Narino sede
Villavicencio, ha centralizado sus esfuerzos en potencia-
lizar las oportunidades vy fortalezas, que como instituciéon
de educacién superior, puedan contribuir a proyectos de
investigacion vy de educacién ambiental, obteniendo como
principal resultado el fomento de una cultura ambiental en
los diferentes niveles de la institucién, aspecto relevante
para la interiorizaciéon de las responsabilidades ambienta-
les que cada autor tiene durante el desarrollo de sus activi-
dades cotidianas, dentro v fuera de la institucioén.

Introduccion

ZComo se ha abordado el compromiso ambiental de
la Universidad, en estos diez anos de existencia de la Red
PRAU?

La Universidad Antonio Narifno, alineada a los com-
promisos definidos en el Plan Institucional de Desarrollo, en
el cual se determinan como focos de accién la responsabi-
lidad social vy ambiental, mediante la gestién eficiente de
los procesos de la UAN para un desarrollo ambientalmente
sostenible, en el 2013 se aprueba el Sistema Integrado de
Gestiétn, SIGUAN, como punto de partida para el diserio e
implementacion del Sistema de Gestién Ambiental, instru-
mento administrativo que brinda los lineamientos a la ges-
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tion ambiental bajo los diferentes componentes y caracte-
risticas ambientales v ecosistémicas de cada sede.

JQué realidades ambientales se viven en el campus o
en el entorno de su Universidad?

El predio de la Universidad Antonio Narino sede Vi-
llavicencio, cuenta con dreas de importancia ecosistémica,
catalogadas como suelo de proteccién por POMCA, bosque
aproximado v sistema natural representado por el lago,
como puntos estratégicos de la flora y fauna que alli habi-
tan como peces, tortugas, babillas, loros silvestres, garzas,
pdjaros carpinteros, serpientes (como la anaconda), patos,
tucanes, cerdos salvajes, zorros, iguanas, matos, azulejos,
toches, mirlas, canarios, insectos, pavas crestadas, alca-
ravanes, mono zocay, entre otras especies endémicas de la
regién, para lo cual la cultura de proteccién y conservacion
debe influir en todas las actividades desarrolladas por la
sede para mitigar el impacto ambiental en estas dreas de
influencia directa.

ZComo se ha visto el papel de la Red PRAU o lo am-
biental institucional desde la esfera de gobierno (normas,
politica, presupuesto, edificaciones)?

Como pilar institucional al cumplimiento de los re-
quisitos legales v otros requisitos ambientales aplicables,
el disefio e implementacion del Sistema Integrado de Ges-
tion, SIGUAN, facilité la identificacion de la normatividad,
con base en los aspectos e impactos ambientales asociados
a los procesos estratégicos, misionales y de apoyo, como
punto de partida para la gestién ambiental en sus diferen-
tes componentes. Desde la Red PRAU se ha fomentado in-
ternamente el interés de la participacion institucional en el
desarrollo de programas medioambientales.

Coémo se ha visto lo ambiental institucional desde la
esfera de la gestion ambiental del campus mediante la eva-
luacion y medicion del Plan de Gestion Integral de Residuos
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Solidos, PGIRS, ahorro vy usos eficiente de agua, de energia,
vertimientos, biodiversidad y cultura ambiental?

La Universidad Antonio Narifno, a través del Comité
de Gestion Ambiental conformado por un grupo multidis-
ciplinario, planifica de manera articulada las medidas de
gestion de residuos sélidos v liquidos, el uso eficiente de los
recursos naturales, vertimientos v demds requisitos sani-
tarios, orientados a la mitigacién de los impactos ambienta-
les significativos vy al fomento de una cultura ambiental vy
definicién de las responsabilidades ambientales para cada
uno de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo.

ZComo se ha visto el papel de lo ambiental institucio-
nal desde la esfera de docencia y curriculos (cursos, capaci-
taciones, curriculos, etc.)?

Todos los programas de pregrado cuentan con elec-
tivas institucionales, dentro de las que se encuentran: De-
sarrollo sostenible, Bienestar animal, Espacio territorio v
ecosistemas, entre otros.

Coémo se ha visto el papel ambiental institucional
desde la esfera de investigacion (lineas y grupos de investi-
gacién, proyectos, semilleros, publicaciones, etc.)?

La Universidad Antonio Narino desarrolla activida-
des extracurriculares, entre estos semilleros de investiga-
cién y/o formacién que permiten el abordaje de los tépicos
del medioambiente y actividades de extensién y proyec-
cién social. Las facultades también efectan procesos que
apoyan el estudio v la proteccién natural y cultural como
programas de Aulas Ambientales bajo la coordinacion del
Grupo de Lideres de Internacionalizacién y la Oficina de
Emprendimiento de la VCTI, buscando aplicar la estrategia
del aprendizaje basada en retos, para el disenio de un aula
ambiental que difunda el conocimiento de buenas prdcti-
cas ambientales, incluyendo huertas urbanas.
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ZComo se ha visto el papel de lo ambiental institu-
cional desde la esfera de proyeccién social (diplomados,
encuentros universitarios, talleres, acciones comunitarias,
etc.)?

Como estrategias interdisciplinarias y en apoyo con
la Secretaria de Ambiente, se han desarrollado actividades
extracurriculares de educaciéon ambiental como charlas de
sensibilizacién enfocadas al calentamiento global v cam-
bio climdtico, humedales y recurso hidrico, biodiversidad
v fauna silvestre, gestién integral de residuos, gestiéon del
riesgo, y actividades ambientales como ciclo paseos vy jor-
nadas de aseo integral comunitario.

Resultados
JCudles fueron los resultados obtenidos?

En los Gltimos diez afios la Universidad Antonio Nari-
o, a través del liderazgo v compromiso de la Alta Direccién
representada en la Rectoria, ha centralizado los esfuerzos
en la consolidacién del Sistema Integrado de Gestiéon y for-
talecimiento de los procesos que conlleven a la sostenibili-
dad ambiental vy fortalecimiento del desempeno ambiental,
direccionados al uso eficiente de los recursos naturales vy
promociéon de las buenas précticas ambientales, obteniendo
como principal resultado el compromiso desde los diferen-
tes niveles de la institucién en el desarrollo de lineamientos
V proyectos.

ZComo se conectan los resultados entre si?

La conexiétn de los resultados obtenidos se refleja
principalmente en el fortalecimiento de una cultura am-
biental dentro de la comunidad académica, expresada en
un mayor interés a las actividades, talleres, congresos y ca-
pacitaciones ambientales, y a un mayor nivel propositivo y
de apropiacién a las précticas ambientales. Adicionalmen-
te, desde el Sistema de Gestidén Ambiental de la Universidad
v de la gestién de los aspectos ambientales significativos,
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se ha divisado con mayor fortaleza el componente ambien-
tal en cada uno de los procesos, lo que influye en el mejora-
miento continuo del sistema vy de los compromisos ambien-
tales propios de la Institucién.

ZComo se conectan los resultados con los avances de-
partamentales de lo ambiental y en la educacion ambiental?

La interrelaciéon v creacién de espacios de didlogo
que genera la Red PRAU con otras instituciones de educa-
cién superior v entes de control ambiental, han fortaleci-
do v ampliado los campos de accién de las universidades
en proyectos v metas ambientales a nivel departamental,
aportando significativamente en lineas de investigacion vy
de sensibilizacién a la comunidad frente a la protecciéon vy
conservacion de los espacios naturales.

Conclusiones

ZQué es lo mas relevante del avance institucional en
estos diez anos?

Durante la pandemia hemos visto lo presente que
estd el medioambiente en todo el mundo, por lo que reco-
nocer el gran crecimiento que ha tenido el campus de Vi-
llavicencio no es la excepcidén, ya que se han visto con una
mayor cercania los animales presentes en él, se ha visibi-
lizado la importancia de asegurar el nivel del agua en el
lago, que ha hecho prosperar la fauna con su restauracion,
para poder disfrutar del espacio natural como comunidad
educativa vy crear una cultura de cuidado del espacio na-
tural; sin embargo, la concientizacién v la discusiéon, con el
apovyo de la Secretaria de Medio Ambiente de la ciudad, ha
permitido acceder a una comunidad educativa conscien-
te, visitar otros espacios como la reserva del humedal Kir-
pas-Pinilla-La Cuerera, lo que ha permitido cuidar oportu-
namente los recursos naturales dentro v fuera de la sede.
En la Ultima década, la sede se ha visto afectada por obras
de construccién en sus linderos, donde se ha procedido sin
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cuidado a la construcciéon del condominio Caminos del Me-
diterrdneo, donde se ha cortado el paso del agua de los hu-
medales en las instalaciones de la sede con la construcciéon
antes mencionada.
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5.9 Las universidades y Cormacarena apuestan por
la educacion ambiental en el Meta

Guillermo Ledn Rey Ruiz
La educacion ambiental en las IES. Antecedentes

En la década del 70, como resultado de la conferencia
de Estocolmo sobre Medio Ambiente Humano (1972), con-
ferencia de Thilisi sobre Educacién Ambiental, se planted
la importancia de la educaciéon ambiental en la educacion
superior, lo que se tratd especificamente en 1983, en el se-
minario de Hungria v se plantedé como impostergable. En
1990 con la declaraciéon de Taillores, se firma un compromi-
so real con la firma de 22 representantes de universidades
del mundo. Para hoy la declaracion estd firmada por 330
universidades, 29 de ellas colombianas (Red PRAU, 2024,
en prensa).

Las IES y su compromiso con lo ambiental

En Colombia los sectores ambiental y educativo se
integran en la Educacion Ambiental, EA, como una sola di-
mensién v una misma politica para la educacion vy la par-
ticipacién. La Politica Nacional de Educacién Ambiental,
entonces, busca coordinar acciones con todos los sectores,
actores, dmbitos v escenarios en los cuales se mueve la
temdtica, v tiene la intencionalidad de reconstruir la cul-
tura vy orientarla hacia una ética ambiental, en el marco
del desarrollo sostenible en el cual viene empefiado el pais
(PNEA, 2012).

La Politica Nacional de Educacién Ambiental, PNEA,
entre sus estrategias incorpora los entes territoriales para
que a través de los Comités Técnicos Interinstitucionales
de Educacién Ambiental, CIDEAS, la dimensién ambiental
sea eje transversal de cambio v elemento de transforma-
cién en las interrelaciones sociedad, naturaleza y cultura
(Decreto 1743/94). Para cumplir con la PNEA, el sector de
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la educacién superior debe incurrir en la dimensién am-
biental en sus curriculos, con el propésito de identificar ne-
cesidades v condiciones ambientales locales que brinden
respuestas interdisciplinarias a los actores del Estado, uni-
versidad, empresa y comunidad. Para ello, la estrategia de
Proyectos Ambientales Universitarios, PRAU, que apuntan
al fortalecimiento v aplicacién de las Politicas Nacionales
de Educacién vy de Investigacion Ambiental. Para ello las
IES, requieren de un trabajo interdisciplinar v la formacion
de educadores, v agentes educativos (institucionales, del
sector productivo v comunitario), en competencias especi-
ficas del saber, saber hacer v saber ser, donde la educacion
ambiental sea pilar para el logro de los ODS, Objetivos del
Desarrollo Sostenible, (Vanegas et al., 2021).

Que hacen hoy las IES del Meta

Los PRAU no estdn explicitos en la PNEA, pero en el
apartado nueve del capitulo IV (lineamientos conceptuales
bdsicos) refiere que la educacién ambiental se reformule
en los curriculos de las IES para incorporar en los universi-
tarios una visién sistémica y compleja del ambiente v que
los PRAU son necesarios en este propdésito. Los PRAU como
estrategia disefiada por la PNEA (julio 2002) sensibilizan y
cualifican a los estudiantes vy comunidades de su entorno
académico v social, para formular iniciativas de forma-
cién, educacién v cultura ambiental, orientadas a la reso-
luciéon de problemas ambientales a nivel local, regional o
nacional de manera que impacten positivamente en la pre-
servacion de un ambiente sano, la formaciéon de ciudada-
nos informados capaces de tomar decisiones responsables
v den respuesta a las demandas ambientales, sociales vy
econdmicas del contexto.

La Red PRAU
La Red de Proyectos Ambientales Universitarios del

Meta, nace en septiembre de 2013, bajo el amparo de la Ley
1549 de 2012 v la Directiva Presidencial 001 de 2013, inte-
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grada por la Universidad Nacional Abierta v a Distancia,
UNAD; la Universidad Santo Tomds, la Universidad An-
tonio Narino, UAN; la Corporaciéon Universitaria del Meta
UNIMETA; la Universidad Cooperativa de Colombia, UCC;
la Universidad de los Llanos, Unillanos; la Corporacién Uni-
versitaria Minuto de Dios, Uniminuto; la Fundaciéon CIDCA,
v la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Area de
Manejo Especial la Macarena, Cormacarena. Estas IES ins-
taladas en el Meta, conforman una red, la Red PRAU, con la
finalidad de brindar respuestas interdisciplinarias a partir
de acciones conjuntas de investigacién, formacién vy pro-
yecciéon social a los actores del Estado, la comunidad v la
empresa, encaminadas a lograr los ODS, Objetivos del De-
sarrollo Sostenible, en la jurisdiccién del departamento del
Meta (Red PRAU, 2024, en prensa).

Principales acciones adelantadas por las IES

Las IES de la Red, en cumplimiento de su vocacién
ambiental adelantan de manera sistemdtica actividades
en los campos que atafien a su misién institucional como
las siguientes:

Formacion: diseno de programas académicos forma-
les en dreas de interés ambiental (bioclogia, gestidon ambien-
tal). Diplomados (construccién v desarrollo de proyectos
ambientales, hoy Alianza U, Cooperativa -Cormacarena
para formar coeducadores), entre otros.

Extension: encuentros (investigacién, proyectos
PRAU, experiencias significativas ambientales), foros (di-
versos temas de interés ambiental), talleres de capacita-
cién (manejo de residuos sélidos, recursos hidricos, recicla-
je; apoyo a CIDEAS, PRAES, PROCEDAS, etc.).

Investigacion: proyectos PRAU, manejo de cuencas
v microcuencas, economia circular, energias alternativas,
entre otras).
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Cormacarena y la educacion ambiental

Concepto. Se trata de un proceso educativo complejo
en donde se tocan los sentimientos del ser humano, a través
de acciones pedagdgicas que generen competencias cogni-
tivas, comportamentales, comunicativas, éticas en muchos
casos, en la busqueda de resultados que contribuyan al
mejor estar social de los involucrados que persiguen su rea-
lizacién personal, social v en Ultimas, la felicidad.

Este proceso, en el caso de la educaciéon ambiental,
trasciende el esfuerzo pedagédgico del docente educador,
que debe darle una dimensiéon ética y ambiental en el mar-
co de una visiéon holistica del desarrollo sostenible. Esta ac-
cién pedagodgica es integral v requiere de apoyos externos
que motiven vivencias agradables por la naturaleza y los
espacios compartidos, lo que requiere de apoyos logisticos,
tecnoldgicos, audiovisuales v materiales (papeleria, impre-
sos, Utiles diddcticos, ete.). Para lograr los resultados espe-
rados (Vanegas et al., 2016).

Por qué los apoyos

La ciencia se fortalece v nutre de la tecnologia v esta
nos brinda los accesorios que la educacion requiere.

Enlo logistico. Porque se debe garantizar la vitalidad
v movilidad de los educandos en el proceso educativo (re-
frigerios, almuerzos, pasajes), entre otros.

En lo tecnoldgico. Fundamental que se cuente con las
herramientas bdsicas para abordar el conocimiento des-
conocido vy racionalizar el conocido. Computadores, video-
beam, herramientas y los menores (esferos, 1dpices, resal-
tadores, etc.), son imprescindibles.

Los documentos escritos v los reproducidos para el
ejercicio pedagbdgico no pueden estar ausentes de la accién
educativa. Cartillas elaboradas, agendas de trabajo, folle-
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tos informativos, pendones que resalten la actividad peda-
gbgica entre otros, son un complemento necesario.

Otras ayudas de las instituciones educativas y la
comunidad para fortalecer sus proyectos y acciones edu-
cativas ambientales, como el teatro, el arte, la musica, la
oralidad, los encuentros académicos, constituyen el postre
del paquete pedagodgico que nutre la educacion ambiental.

Las IES en conjunto con Cormacarena, acumulan co-
nocimientos y experiencias para ofrecer a la sociedad, la
institucionalidad, el sector productivo y empresarial, ser-
vicios académicos educativos, que ayuden a prevenir y
disminuir los danos causados por el mal uso y abuso que la
sociedad hace de nuestros recursos naturales.

198 10 Anos de estrategias universitarias
para la educacién ambiental en el Meta



REFERENCIAS

Ministerio de Educaciéon Nacional (1994). Decreto 1743 de
agosto 3 de 1994. Por el cual se instituye el Proyecto de
Educacién Ambiental para todos los niveles de educacion
formal, se fijan criterios para la promocién de la educa-
ciéon ambiental no formal e informal v se establecen los
mecanismos de coordinacién entre el Ministerio de Edu-
cacién Nacional v el Ministerio del Medio Ambiente. ht-
tps://www.mineducacion.gov.co/portal/normativa/De-
cretos/104167:Decreto-1743-de-Agosto-3-de-1994

Organizacién de las Naciones Unidas (2023). Objetivos de
Desarrollo Sostenible. ONU. https://www.un.org/sustai-
nabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

Red PRAU Meta. (2024). Proyectos Ambientales Universi-
tarios 2013- 2023. En prensa.

Vanegas, D., Herndndez, S., Parada, S., Torrado, L., Bau-
tista, L., Gallego, D., Martinez, A., Rojas, M. & Ramos, T.
(2016). Comité Técnico Interinstitucional de Educaciéon
Ambiental Cidea_Meta- Informe 2016. https://www.re-
searchgate.net/publication/381156864_Comite_Tecni-
co_Interinstitucional_de_Educacion_Ambiental_-Cidea_
Meta_Informe_2016

Vanegas, D., Herndndez, S., Parada, S., Torrado, L., Bau-
tista, L., Gallego, D., Martinez, A., Rojas, M., Ortega, P,
Giraldo, A., Neira, L., Ramos, T. (2021). Plan Decenal de
Educacién Ambiental - Meta 2021-2031. https://www.re-
searchgate.net/publication/378310684_Plan_Decenal_
Educacion_Ambiental_del_Meta

Yy

U 199



