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Sistematización experiencias Red PRAU Meta. 
Proyectos Ambientales Universitarios. Departamento del 

Meta 2013-2023

En estas páginas encontrará la sistematización de 
experiencias de la Red de Proyectos Ambientales 
Universitarios - Red PRAU Meta, conformada por siete 
universidades que hacen parte de la Mesa de Rectores y 
Directores de Instituciones de Educación Superior con 
presencia en el Meta - MERUM. Este documento muestra 
que el trabajo en equipo y en redes permite la sinergia 
interinstitucional para responder a los desafíos del 
territorio.

Durante diez años (2013-2023) se han realizado diversas 
estrategias universitarias buscando la sensibilización, 
formación y apropiación de la política de Educación 
Ambiental en el Departamento, como eje transversal de 
reflexión y debate permanente del desarrollo sostenible 
como base de cambio y elemento de transformación en las 
relaciones sociedad, naturaleza y cultura, que supere el 
activismo y promueva acciones integrales académicas, 
administrativas, legales y financieras en pro del 
mejoramiento de la calidad de vida y la conservación de los 
recursos naturales de nuestra bella región de la Orinoquia.
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INTRODUCCIÓN 

Desde hace 22 años, Colombia creó la Política Na-
cional de Educación Ambiental (PNEA), que reunió los sec-
tores ambiental y educativo en una sola dimensión y una 
misma política para la educación y la participación. La 
PNEA entre sus estrategias incorporó políticas regionales, 
departamentales y municipales, asignó recursos financie-
ros y humanos para que a través de los Comités Técnicos 
Interinstitucionales de Educación Ambiental (CIDEA), la di-
mensión ambiental fuera un eje transversal de cambio y 
elemento de transformación en las relaciones sociedad, na-
turaleza y cultura (Ministerio del Medio Ambiente - Minis-
terio de Educación, 2002; Congreso de la República, 2012).

 
Para cumplir con la PNEA, el sector de la educación 

formal superior debió incluir la dimensión ambiental en el 
currículo y fundamentar la visión sistémica del ambiente 
con el propósito de identificar necesidades y condiciones 
ambientales locales que pudieran brindar respuestas in-
terdisciplinares con articulación y acciones conjuntas de 
investigación, formación y proyección social a los actores 
del Estado, universidad, empresa y comunidad. Para ello, la 
estrategia de Proyectos Ambientales Universitarios (PRAU) 
apuntaría al fortalecimiento y aplicación de las Políticas 
Nacionales de Educación y de Investigación Ambiental 
pero finalmente, no se incluyó en la normatividad nacional 
(Cormacarena-CIDEA, 2016). 

En ese sentido, el objetivo de los PRAU era interpretar 
las realidades ambientales del territorio a través del aná-
lisis transdisciplinar vinculando todas las áreas del cono-
cimiento, convirtiendo a las universidades en centros de 
excelencia para la investigación y el desarrollo científico y 
tecnológico. Esta articulación superaría el activismo y pro-
movería acciones integrales académicas, administrativas, 
legales, financieras, éticas y axiológicas en pro del mejora-
miento de la calidad de vida y la conservación de los recur-
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sos naturales (Ministerio del Medio Ambiente - Ministerio 
de Educación, 2002). 

Aún hoy, la implementación de la PNEA en las Insti-
tuciones de Educación Superior, IES,  requiere del trabajo 
interdisciplinar, transdisciplinar y transversal en la forma-
ción de educadores y agentes educativos (a nivel guberna-
mental, no gubernamental y productivo) en competencias 
específicas en el saber, saber hacer y saber ser (Ministerio 
del Medio Ambiente - Ministerio de Educación, 2023). Por 
tanto, la educación ambiental y la educación para el desa-
rrollo sostenible son espacios de reflexión y debate perma-
nente. 

En este documento se sistematizan las experiencias 
de la Red PRAU Meta, donde se evidencian las iniciativas 
desarrolladas por las Instituciones de Educación Superior 
presentes en el departamento del Meta, que proponen como 
objeto de intervención, la inclusión de la educación ambien-
tal en las funciones misionales universitarias (docencia, in-
vestigación y proyección social) con líneas de acción en las 
fases de sensibilización, formación, capacitación y produc-
ción de material científico y pedagógico, como herramien-
tas y prácticas para la institucionalización de la dimensión 
ambiental partícipes en las IES de esta Red (Parada-Gue-
vara & Corredor-Torres, 2017).
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CAPÍTULO 1. MARCO REFERENCIAL

1.1. ESTRATEGIAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL 	
	     EN EL ÁMBITO UNIVERSITARIO 

La incorporación de la dimensión ambiental en la 
educación superior es resultado de varias reuniones, como 
la Conferencia de Estocolmo sobre Medio Ambiente Huma-
no (1972), la Conferencia de Tbilisi (1977), el Seminario de 
Hungría (1983) y la Carta de Bogotá (1985), en donde se fir-
ma, por más de 330 universidades este compromiso. Colom-
bia participó con 29 instituciones (Sáenz, 2012), cuyo núme-
ro a la fecha ha aumentado.

La educación es necesaria para el desarrollo humano 
y la transformación de las sociedades, para ello, se cons-
truyen conocimientos “humanísticos” y “científicos” en las 
Instituciones de Educación Superior, con aportes teóricos, 
procesos reflexivos, informados y argumentativos del en-
torno, que posibilitan la retroalimentación de las políticas 
públicas de investigación y educación, en el contexto de 
la transformación del medio ambiente y el cambio tecno-
lógico y de innovación (Minciencias, 2020). Por tanto, las 
universidades son escenarios propicios para formar seres 
humanos integrales con objetivos precisos y acordes a los 
diferentes programas académicos, con los que se retoman 
“los ideales” de la armonía del hombre con la naturaleza y 
consigo mismo, de la ética y la estética unidos a la gestión 
ambiental (Sáenz, 2012).

El reto educativo es la generación de conocimiento y 
gestión de información como derrotero del contexto, en un 
país en desarrollo que demanda argumentos ecosistémicos, 
sociales, culturales, económicos, políticos y espirituales; por 
tanto, se requiere de profesionales competentes, sensibles y 
éticos que contribuyan a la construcción de una democra-
cia participativa, con equidad y justicia social, ambiental y 
cultural (Ministerio de Ambiente, 2023). Corresponde a las 
instituciones de educación superior formar profesionales 
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integrales que respondan a los nuevos retos sociales y am-
bientales de un mundo en transformación, con grandes de-
sarrollos tecnológicos, pero también con nuevos problemas 
ambientales en la creciente globalización y competencia 
internacional (Sáenz, 2012). 

La educación integral del universitario de hoy y del 
futuro profesional tiene entre sus ejes transversales a la 
Educación Ambiental, EA. Por ello, la formación ambiental 
es un sello y referente importante en el desempeño profe-
sional de los egresados de las universidades comprome-
tidas con el ambiente y el desarrollo sostenible. En este 
sentido, la Red de Proyectos Ambientales Universitarios, 
PRAU, en  las IES del Meta durante 10 años ha identifica-
do las siguientes estrategias para fortalecer la educación 
ambiental: 1. Lineamientos (sin marco legal nacional); 2. La 
conformación de redes; 3. Articulación de actores interins-
titucionales; 4. Encuentros y reuniones para desarrollar 
iniciativas de generación y transferencia de conocimiento; 
5. Línea base del compromiso ambiental en el contexto; 6. 
Diseño de un diplomado para la formación de formadores 
(Parada-Guevara & Corredor-Torres, 2017).

1.2. PROYECTOS AMBIENTALES 
       UNIVERSITARIOS, PRAU

La Política Nacional de Educación Ambiental, PNEA, 
en primera instancia invita a la formulación de una Políti-
ca Ambiental Institucional al interior de las universidades 
con proyección de acciones de formación para la educación 
y la cultura ambiental, mediante la definición de estrate-
gias pedagógicas, investigativas y de extensión para el 
desarrollo y la resolución de problemas ambientales de ni-
vel local, regional o nacional que inciden positivamente en 
la preservación de un ambiente sano, como lo establece la 
Constitución Nacional de Colombia y que den cuenta, de los 
fenómenos y cambios que se viven por la crisis planetaria 
actual (PNEA, 2002).
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Los Proyectos Ambientales Universitarios, PRAU, 
fueron una estrategia diseñada por la Política Nacional de 
Educación Ambiental, PNEA (julio 2002), para ser incor-
porada en las Instituciones de Educación Superior, IES, en 
todo el país, pero, el término PRAU no quedó explícito en 
la Ley. No obstante, en los lineamientos conceptuales bási-
cos (apartado 9 del capítulo IV) se invitó a que la universi-
dad reformulara sus currículos en la formación profesional 
para incorporar la Educación Ambiental como una visión 
sistémica y compleja del ambiente (PNEA, 2002). 

Según Maritza Torres, coordinadora del Programa de 
Educación Ambiental del Ministerio de Educación Nacional 
en la época, los proyectos ambientales universitarios debie-
ron estar en consonancia en su estructura con los proyec-
tos ambientales escolares- PRAE “MADS, 2016”, “Bedoya et 
al., 2016”. En ese sentido, los PRAU podrían sensibilizar y 
cualificar a los estudiantes universitarios en la gestión de 
los recursos naturales dentro de sus ocupaciones cotidia-
nas y profesionales que lleven a un desarrollo humano con 
ética ambiental (Parada-Guevara & Pardo-Buitrago, 2018).

De otra parte, la “ambientalización” de las universi-
dades se puede lograr cuando se adopta un Sistema Am-
biental Universitario (SAU) compuesto por cinco ámbitos 
al interior de la institución: gobierno, las funciones sus-
tantivas de docencia, investigación y proyección social y 
la gestión y ordenamiento del campus (Román, 2016; Sáe-
nz-Zapata et al., 2017; Parada-Guevara & Baquero-Riveros, 
2018; Parada-Guevara & Pardo-Buitrago, 2018). La gestión 
ambiental del campus es vista desde los Sistemas de Ges-
tión Ambiental, SGA, o los Planes Integrales de Gestión Am-
biental, PIGA, que evalúan el desempeño ambiental, admi-
nistrativo y organizacional de la institución. Una adecuada 
articulación de los ámbitos permite asumir compromisos 
con toda la comunidad educativa a fin de formar ciudada-
nos informados, que toman decisiones responsables y dan 
respuesta a las demandas ambientales, sociales y econó-
micas del contexto (Sáenz-Zapata et al., 2017). 
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Igualmente, los PRAU pueden ser parte de la Respon-
sabilidad Social Universitaria, RSU, dada la oferta de ser-
vicios educativos y transferencia de conocimientos para 
estimular la reflexión y nutrir el debate entre la sociedad 
civil, los académicos, estudiantes y administrativos, si-
guiendo principios de ética, buen gobierno, respeto al medio 
ambiente, compromiso social y promoción de valores ciuda-
danos con acciones prioritarias, responsables y midiendo 
los impactos de las mismas (Holguín, 2017).

1.3. ARTICULACIÓN ACTORES 
      INTERINSTITUCIONALES

Los actores interinstitucionales involucrados en la 
educación ambiental a diferentes escalas en el Meta, se 
describen en la Tabla 1 con cada rol e incidencia en el te-
rritorio.

Tabla 1. Actores interinstitucionales involucrados 	
            en la EA en el territorio del Meta

Universidades

Red de Jóvenes 
de Ambiente

La Red Nacional de Jóvenes 
de Ambiente, es un espacio 
colegiado juvenil de trabajo 
voluntario que articula 
acciones para la gestión 
ambiental, promueve el 
diálogo, la comunicación de 
acciones y difunde las 
experiencias desarrolladas 
por los grupos juveniles del 
país (Minambiente, 2024).

El voluntariado de los 
jóvenes es reconocido como 
acciones 
educativo-ambientales, de 
accionar libre y 
desinteresado en la mejora 
de la calidad de vida y la 
conservación de los recursos 
naturales y la formulación 
de alternativas de solución 
a problemáticas 
ambientales. 

Nacional

Nacional

Universidades presentes en 
el departamento del Meta, 
pertenecientes a la Red Prau.

La administración de cada 
IES debe apropiar la 
construcción, desarrollo, 
ejecución y seguimiento de 
los PRAU. Cada IES define el 
responsable directo de la 
implementación. Esta 
responsabilidad se ejerce a 
través de los distintos 
órganos directivos y 
consultores. Además, las 
sedes y/o facultades 
coordinarán sus acciones 
hacia el interior y exterior del 
alma mater.

Red 
Colombiana de 
Formación 
Ambiental- 
RCFA

Desarrollo Sostenible – MADS 
como punto focal del 
Programa de Naciones 
Unidas para el Medio 
Ambiente PNUMA.

la implementación de las 
Políticas Nacionales 
Ambientales por medio de la 
difusión, seguimiento y 
evaluación permanente de 
las mismas (RCFA, 2023).

La Corporación 
para el 
Desarrollo 
Sostenible del 
Área de Manejo 
Especial La 
Macarena – 
CORMACARENA

Secretarías de 
Ambiente y de 
Educación 
Departamental 

Secretaria de Educación del 
Meta
Secretaria del Medio 
Ambiente del Meta. 
Las dos secretarías buscan 
cumplir con el plan de 
gobierno vigente. 

SEDMETA, busca cumplir 
metas de educación y más 
oportunidades. La 
Secretaría de Ambiente 
gestiona el uso eficiente de 
los recursos naturales 
renovables y no renovables 
para fortalecer el desarrollo 
sostenible en el 
departamento a través de la 
ejecución de políticas, 
programas y proyectos 
(Rape, 2020).

Secretarías de 
Ambiente y de 
Educación 
municipal

Mesa de 
Rectores de 
Universidades 
del Meta – 
MERUM 

Las Secretarías de 
Educación y la del Medio 
Ambiente de Villavicencio, 
como parte de la 
administración municipal 
buscan el cumplimiento del 
plan de desarrollo local.

Este colegiado es un grupo 
de rectores y directores del 
departamento, que 
voluntariamente generan 
espacios de interacción, 
discusión y ejecución de 
temas educativos para el 
fortalecimiento del estado 
social de derecho y la 
consolidación de la 
convivencia pacífica 
(Merum, 2022).

Ambas secretarías enfocan 
su gestión en garantizar el 
desarrollo integral y calidad 
de vida de sus comunidades, 
los derechos humanos y el 
fortalecimiento de la 
democracia participativa y 
pluralista que beneficie la 
sostenibilidad territorial 
(Villavicencio, 2017).

Canal de comunicación 
entre las universidades, el 
gobierno, los sectores y las 
autoridades ambientales 
para el direccionamiento y 
cumplimiento normativo 
ambiental de la región 
(Merum, 2022).

Regional

Departa-
mental y 
municipal

Esta Corporación Autónoma 
Regional del Área de Manejo 
Especial la Macarena, es la 
encargada de promover la 
conservación y el 
aprovechamiento sostenible 
de los recursos naturales 
renovables y del medio 
ambiente (Ley 99 de 1993) en 
el departamento del Meta. 

Dirige el proceso de 
planificación regional, del 
uso del suelo y propicia con 
la cooperación de otras 
entidades la generación de 
tecnologías apropiadas para 
la utilización y la 
conservación de los recursos 
naturales del departamento 
(CORMACARENA, 2023).

Realiza la protección, 
preservación, el uso 
adecuado y 
aprovechamiento de los 
recursos naturales acordes 
con los aspectos educativos, 
culturales y 
socio-económicos del 
departamento del Meta, 
mediante la participación 
comunitaria y la 
coordinación 
interinstitucional en 
coherencia con las políticas 
internacionales, nacionales, 
regionales, departamentales 
y municipales 
(CORMACARENA, 2023).

ORDEN ACTOR ROL INCIDENCIA TERRITORIO

Ministerio de 
Ambiente y 
Desarrollo 
Sostenible - 
MADS

Define la Política Nacional 
Ambiental.  Promueve la 
recuperación, conservación, 
protección, ordenamiento, 
manejo, uso y 
aprovechamiento de los 
recursos naturales 
renovables, a fin de asegurar 
el desarrollo sostenible y 
garantizar el derecho de 
todos los ciudadanos a gozar 
y heredar un ambiente sano 
(MADS, 2023). 

Define la Política Nacional 
Ambiental.  Promueve la 
recuperación, conservación, 
protección, ordenamiento, 
manejo, uso y 
aprovechamiento de los 
recursos naturales 
renovables, a fin de asegurar 
el desarrollo sostenible y 
garantizar el derecho de 
todos los ciudadanos a gozar 
y heredar un ambiente sano 
(MADS, 2023). 

Ministerio de 
Educación 
Nacional - 
MEN

Busca una educación de 
calidad que forme mejores 
seres humanos, ciudadanos 
con valores éticos, 
competentes, respetuosos de 
lo público, que ejerzan los 
derechos humanos, cumplan 
con sus deberes y convivan 
en paz. La educación genera 
oportunidades legítimas de 
progreso y prosperidad para 
ellos y para el país (MEN, 
2023). 

Implementa la política 
educativa en los ejes de 
calidad, busca el cierre de 
brechas, la innovación y la 
pertinencia, de forma que 
responda efectivamente a 
las necesidades productivas 
y sociales de la región 
abarcando todos los niveles 
de educación desde la 
preescolar hasta la superior 
(MEN, 2023).

Asociación 
Colombiana de 
Universidades- 
ASCUN

Promueve los principios de la 
calidad académica, la 
autonomía universitaria, la 
búsqueda y difusión del 
conocimiento y la 
responsabilidad social. 
Integra a la comunidad 
académica a nivel nacional e 
internacional mediante 
mecanismos de interrelación 
y asociatividad. Además, 
genera procesos de 
interlocución con el Estado y 
la sociedad (ASCUN, 2023).

Fortalecer redes de trabajo 
con las universidades 
presentes a nivel nacional y 
regional (ASCUN, 2023).

Red 
Colombiana de 
Formación 
Ambiental- 
RCFA

Es una organización que 
agrupa las entidades que 
quieren formar en la 
dimensión ambiental el 
recurso humano de las 
instituciones cuyo objetivo 
primordial es la investigación 
y la formación para 
promover la creación de 
espacios de cooperación, 
intercambio y comunicación 
entre los miembros de la Red, 
a través de procesos de 
información, formación, 
investigación, participación 
y gestión científica y 
tecnológica para el desarrollo 
sostenible y la conservación 
del medio ambiente en 
Colombia (RCFA, 2023). 
Esta Red es apoyada por el 
Ministerio de Ambiente y 

Promueve la calidad de los 
programas y actividades de 
investigación y formación 
ambiental. Estimula la 
creación de programas 
ambientales de la más alta 
calidad en los diferentes 
niveles y modalidades del 
sistema de educación 
nacional. Realiza encuentros, 
mesas de trabajo y todo tipo 
de eventos científicos y 
académicos que favorezcan 
el intercambio colectivo de 
experiencias y resultados de 
procesos de investigación, 
formación y gestión 
ambiental a través del Nodo 
Orinoquia.
Trabaja conjuntamente con 
las entidades públicas y 
privadas comprometidas en 

Fuente: Elaboración propia
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Universidades

Red de Jóvenes 
de Ambiente

La Red Nacional de Jóvenes 
de Ambiente, es un espacio 
colegiado juvenil de trabajo 
voluntario que articula 
acciones para la gestión 
ambiental, promueve el 
diálogo, la comunicación de 
acciones y difunde las 
experiencias desarrolladas 
por los grupos juveniles del 
país (Minambiente, 2024).

El voluntariado de los 
jóvenes es reconocido como 
acciones 
educativo-ambientales, de 
accionar libre y 
desinteresado en la mejora 
de la calidad de vida y la 
conservación de los recursos 
naturales y la formulación 
de alternativas de solución 
a problemáticas 
ambientales. 

Nacional

Nacional

Universidades presentes en 
el departamento del Meta, 
pertenecientes a la Red Prau.

La administración de cada 
IES debe apropiar la 
construcción, desarrollo, 
ejecución y seguimiento de 
los PRAU. Cada IES define el 
responsable directo de la 
implementación. Esta 
responsabilidad se ejerce a 
través de los distintos 
órganos directivos y 
consultores. Además, las 
sedes y/o facultades 
coordinarán sus acciones 
hacia el interior y exterior del 
alma mater.

Red 
Colombiana de 
Formación 
Ambiental- 
RCFA

Desarrollo Sostenible – MADS 
como punto focal del 
Programa de Naciones 
Unidas para el Medio 
Ambiente PNUMA.

la implementación de las 
Políticas Nacionales 
Ambientales por medio de la 
difusión, seguimiento y 
evaluación permanente de 
las mismas (RCFA, 2023).

La Corporación 
para el 
Desarrollo 
Sostenible del 
Área de Manejo 
Especial La 
Macarena – 
CORMACARENA

Secretarías de 
Ambiente y de 
Educación 
Departamental 

Secretaria de Educación del 
Meta
Secretaria del Medio 
Ambiente del Meta. 
Las dos secretarías buscan 
cumplir con el plan de 
gobierno vigente. 

SEDMETA, busca cumplir 
metas de educación y más 
oportunidades. La 
Secretaría de Ambiente 
gestiona el uso eficiente de 
los recursos naturales 
renovables y no renovables 
para fortalecer el desarrollo 
sostenible en el 
departamento a través de la 
ejecución de políticas, 
programas y proyectos 
(Rape, 2020).

Secretarías de 
Ambiente y de 
Educación 
municipal

Mesa de 
Rectores de 
Universidades 
del Meta – 
MERUM 

Las Secretarías de 
Educación y la del Medio 
Ambiente de Villavicencio, 
como parte de la 
administración municipal 
buscan el cumplimiento del 
plan de desarrollo local.

Este colegiado es un grupo 
de rectores y directores del 
departamento, que 
voluntariamente generan 
espacios de interacción, 
discusión y ejecución de 
temas educativos para el 
fortalecimiento del estado 
social de derecho y la 
consolidación de la 
convivencia pacífica 
(Merum, 2022).

Ambas secretarías enfocan 
su gestión en garantizar el 
desarrollo integral y calidad 
de vida de sus comunidades, 
los derechos humanos y el 
fortalecimiento de la 
democracia participativa y 
pluralista que beneficie la 
sostenibilidad territorial 
(Villavicencio, 2017).

Canal de comunicación 
entre las universidades, el 
gobierno, los sectores y las 
autoridades ambientales 
para el direccionamiento y 
cumplimiento normativo 
ambiental de la región 
(Merum, 2022).

Regional

Departa-
mental y 
municipal

Esta Corporación Autónoma 
Regional del Área de Manejo 
Especial la Macarena, es la 
encargada de promover la 
conservación y el 
aprovechamiento sostenible 
de los recursos naturales 
renovables y del medio 
ambiente (Ley 99 de 1993) en 
el departamento del Meta. 

Dirige el proceso de 
planificación regional, del 
uso del suelo y propicia con 
la cooperación de otras 
entidades la generación de 
tecnologías apropiadas para 
la utilización y la 
conservación de los recursos 
naturales del departamento 
(CORMACARENA, 2023).

Realiza la protección, 
preservación, el uso 
adecuado y 
aprovechamiento de los 
recursos naturales acordes 
con los aspectos educativos, 
culturales y 
socio-económicos del 
departamento del Meta, 
mediante la participación 
comunitaria y la 
coordinación 
interinstitucional en 
coherencia con las políticas 
internacionales, nacionales, 
regionales, departamentales 
y municipales 
(CORMACARENA, 2023).

ORDEN ACTOR ROL INCIDENCIA TERRITORIO

Ministerio de 
Ambiente y 
Desarrollo 
Sostenible - 
MADS

Define la Política Nacional 
Ambiental.  Promueve la 
recuperación, conservación, 
protección, ordenamiento, 
manejo, uso y 
aprovechamiento de los 
recursos naturales 
renovables, a fin de asegurar 
el desarrollo sostenible y 
garantizar el derecho de 
todos los ciudadanos a gozar 
y heredar un ambiente sano 
(MADS, 2023). 

Define la Política Nacional 
Ambiental.  Promueve la 
recuperación, conservación, 
protección, ordenamiento, 
manejo, uso y 
aprovechamiento de los 
recursos naturales 
renovables, a fin de asegurar 
el desarrollo sostenible y 
garantizar el derecho de 
todos los ciudadanos a gozar 
y heredar un ambiente sano 
(MADS, 2023). 

Ministerio de 
Educación 
Nacional - 
MEN

Busca una educación de 
calidad que forme mejores 
seres humanos, ciudadanos 
con valores éticos, 
competentes, respetuosos de 
lo público, que ejerzan los 
derechos humanos, cumplan 
con sus deberes y convivan 
en paz. La educación genera 
oportunidades legítimas de 
progreso y prosperidad para 
ellos y para el país (MEN, 
2023). 

Implementa la política 
educativa en los ejes de 
calidad, busca el cierre de 
brechas, la innovación y la 
pertinencia, de forma que 
responda efectivamente a 
las necesidades productivas 
y sociales de la región 
abarcando todos los niveles 
de educación desde la 
preescolar hasta la superior 
(MEN, 2023).

Asociación 
Colombiana de 
Universidades- 
ASCUN

Promueve los principios de la 
calidad académica, la 
autonomía universitaria, la 
búsqueda y difusión del 
conocimiento y la 
responsabilidad social. 
Integra a la comunidad 
académica a nivel nacional e 
internacional mediante 
mecanismos de interrelación 
y asociatividad. Además, 
genera procesos de 
interlocución con el Estado y 
la sociedad (ASCUN, 2023).

Fortalecer redes de trabajo 
con las universidades 
presentes a nivel nacional y 
regional (ASCUN, 2023).

Red 
Colombiana de 
Formación 
Ambiental- 
RCFA

Es una organización que 
agrupa las entidades que 
quieren formar en la 
dimensión ambiental el 
recurso humano de las 
instituciones cuyo objetivo 
primordial es la investigación 
y la formación para 
promover la creación de 
espacios de cooperación, 
intercambio y comunicación 
entre los miembros de la Red, 
a través de procesos de 
información, formación, 
investigación, participación 
y gestión científica y 
tecnológica para el desarrollo 
sostenible y la conservación 
del medio ambiente en 
Colombia (RCFA, 2023). 
Esta Red es apoyada por el 
Ministerio de Ambiente y 

Promueve la calidad de los 
programas y actividades de 
investigación y formación 
ambiental. Estimula la 
creación de programas 
ambientales de la más alta 
calidad en los diferentes 
niveles y modalidades del 
sistema de educación 
nacional. Realiza encuentros, 
mesas de trabajo y todo tipo 
de eventos científicos y 
académicos que favorezcan 
el intercambio colectivo de 
experiencias y resultados de 
procesos de investigación, 
formación y gestión 
ambiental a través del Nodo 
Orinoquia.
Trabaja conjuntamente con 
las entidades públicas y 
privadas comprometidas en 

Fuente: Elaboración propia
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Universidades

Red de Jóvenes 
de Ambiente

La Red Nacional de Jóvenes 
de Ambiente, es un espacio 
colegiado juvenil de trabajo 
voluntario que articula 
acciones para la gestión 
ambiental, promueve el 
diálogo, la comunicación de 
acciones y difunde las 
experiencias desarrolladas 
por los grupos juveniles del 
país (Minambiente, 2024).

El voluntariado de los 
jóvenes es reconocido como 
acciones 
educativo-ambientales, de 
accionar libre y 
desinteresado en la mejora 
de la calidad de vida y la 
conservación de los recursos 
naturales y la formulación 
de alternativas de solución 
a problemáticas 
ambientales. 

Nacional

Nacional

Universidades presentes en 
el departamento del Meta, 
pertenecientes a la Red Prau.

La administración de cada 
IES debe apropiar la 
construcción, desarrollo, 
ejecución y seguimiento de 
los PRAU. Cada IES define el 
responsable directo de la 
implementación. Esta 
responsabilidad se ejerce a 
través de los distintos 
órganos directivos y 
consultores. Además, las 
sedes y/o facultades 
coordinarán sus acciones 
hacia el interior y exterior del 
alma mater.

Red 
Colombiana de 
Formación 
Ambiental- 
RCFA

Desarrollo Sostenible – MADS 
como punto focal del 
Programa de Naciones 
Unidas para el Medio 
Ambiente PNUMA.

la implementación de las 
Políticas Nacionales 
Ambientales por medio de la 
difusión, seguimiento y 
evaluación permanente de 
las mismas (RCFA, 2023).

La Corporación 
para el 
Desarrollo 
Sostenible del 
Área de Manejo 
Especial La 
Macarena – 
CORMACARENA

Secretarías de 
Ambiente y de 
Educación 
Departamental 

Secretaria de Educación del 
Meta
Secretaria del Medio 
Ambiente del Meta. 
Las dos secretarías buscan 
cumplir con el plan de 
gobierno vigente. 

SEDMETA, busca cumplir 
metas de educación y más 
oportunidades. La 
Secretaría de Ambiente 
gestiona el uso eficiente de 
los recursos naturales 
renovables y no renovables 
para fortalecer el desarrollo 
sostenible en el 
departamento a través de la 
ejecución de políticas, 
programas y proyectos 
(Rape, 2020).

Secretarías de 
Ambiente y de 
Educación 
municipal

Mesa de 
Rectores de 
Universidades 
del Meta – 
MERUM 

Las Secretarías de 
Educación y la del Medio 
Ambiente de Villavicencio, 
como parte de la 
administración municipal 
buscan el cumplimiento del 
plan de desarrollo local.

Este colegiado es un grupo 
de rectores y directores del 
departamento, que 
voluntariamente generan 
espacios de interacción, 
discusión y ejecución de 
temas educativos para el 
fortalecimiento del estado 
social de derecho y la 
consolidación de la 
convivencia pacífica 
(Merum, 2022).

Ambas secretarías enfocan 
su gestión en garantizar el 
desarrollo integral y calidad 
de vida de sus comunidades, 
los derechos humanos y el 
fortalecimiento de la 
democracia participativa y 
pluralista que beneficie la 
sostenibilidad territorial 
(Villavicencio, 2017).

Canal de comunicación 
entre las universidades, el 
gobierno, los sectores y las 
autoridades ambientales 
para el direccionamiento y 
cumplimiento normativo 
ambiental de la región 
(Merum, 2022).

Regional

Departa-
mental y 
municipal

Esta Corporación Autónoma 
Regional del Área de Manejo 
Especial la Macarena, es la 
encargada de promover la 
conservación y el 
aprovechamiento sostenible 
de los recursos naturales 
renovables y del medio 
ambiente (Ley 99 de 1993) en 
el departamento del Meta. 

Dirige el proceso de 
planificación regional, del 
uso del suelo y propicia con 
la cooperación de otras 
entidades la generación de 
tecnologías apropiadas para 
la utilización y la 
conservación de los recursos 
naturales del departamento 
(CORMACARENA, 2023).

Realiza la protección, 
preservación, el uso 
adecuado y 
aprovechamiento de los 
recursos naturales acordes 
con los aspectos educativos, 
culturales y 
socio-económicos del 
departamento del Meta, 
mediante la participación 
comunitaria y la 
coordinación 
interinstitucional en 
coherencia con las políticas 
internacionales, nacionales, 
regionales, departamentales 
y municipales 
(CORMACARENA, 2023).

ORDEN ACTOR ROL INCIDENCIA TERRITORIO

Ministerio de 
Ambiente y 
Desarrollo 
Sostenible - 
MADS

Define la Política Nacional 
Ambiental.  Promueve la 
recuperación, conservación, 
protección, ordenamiento, 
manejo, uso y 
aprovechamiento de los 
recursos naturales 
renovables, a fin de asegurar 
el desarrollo sostenible y 
garantizar el derecho de 
todos los ciudadanos a gozar 
y heredar un ambiente sano 
(MADS, 2023). 

Define la Política Nacional 
Ambiental.  Promueve la 
recuperación, conservación, 
protección, ordenamiento, 
manejo, uso y 
aprovechamiento de los 
recursos naturales 
renovables, a fin de asegurar 
el desarrollo sostenible y 
garantizar el derecho de 
todos los ciudadanos a gozar 
y heredar un ambiente sano 
(MADS, 2023). 

Ministerio de 
Educación 
Nacional - 
MEN

Busca una educación de 
calidad que forme mejores 
seres humanos, ciudadanos 
con valores éticos, 
competentes, respetuosos de 
lo público, que ejerzan los 
derechos humanos, cumplan 
con sus deberes y convivan 
en paz. La educación genera 
oportunidades legítimas de 
progreso y prosperidad para 
ellos y para el país (MEN, 
2023). 

Implementa la política 
educativa en los ejes de 
calidad, busca el cierre de 
brechas, la innovación y la 
pertinencia, de forma que 
responda efectivamente a 
las necesidades productivas 
y sociales de la región 
abarcando todos los niveles 
de educación desde la 
preescolar hasta la superior 
(MEN, 2023).

Asociación 
Colombiana de 
Universidades- 
ASCUN

Promueve los principios de la 
calidad académica, la 
autonomía universitaria, la 
búsqueda y difusión del 
conocimiento y la 
responsabilidad social. 
Integra a la comunidad 
académica a nivel nacional e 
internacional mediante 
mecanismos de interrelación 
y asociatividad. Además, 
genera procesos de 
interlocución con el Estado y 
la sociedad (ASCUN, 2023).

Fortalecer redes de trabajo 
con las universidades 
presentes a nivel nacional y 
regional (ASCUN, 2023).

Red 
Colombiana de 
Formación 
Ambiental- 
RCFA

Es una organización que 
agrupa las entidades que 
quieren formar en la 
dimensión ambiental el 
recurso humano de las 
instituciones cuyo objetivo 
primordial es la investigación 
y la formación para 
promover la creación de 
espacios de cooperación, 
intercambio y comunicación 
entre los miembros de la Red, 
a través de procesos de 
información, formación, 
investigación, participación 
y gestión científica y 
tecnológica para el desarrollo 
sostenible y la conservación 
del medio ambiente en 
Colombia (RCFA, 2023). 
Esta Red es apoyada por el 
Ministerio de Ambiente y 

Promueve la calidad de los 
programas y actividades de 
investigación y formación 
ambiental. Estimula la 
creación de programas 
ambientales de la más alta 
calidad en los diferentes 
niveles y modalidades del 
sistema de educación 
nacional. Realiza encuentros, 
mesas de trabajo y todo tipo 
de eventos científicos y 
académicos que favorezcan 
el intercambio colectivo de 
experiencias y resultados de 
procesos de investigación, 
formación y gestión 
ambiental a través del Nodo 
Orinoquia.
Trabaja conjuntamente con 
las entidades públicas y 
privadas comprometidas en 

Fuente: Elaboración propia
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1.4.	  CIDEA META

Los Comités Técnicos Interinstitucionales de Educa-
ción Ambiental, CIDEA, son espacios intersectoriales que se 
crearon con la Ley 99 de 1993, respaldada posteriormen-
te, por la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1743 de 1994. Luego 
por la Política Nacional de Educación Ambiental de 2002, 
el Decreto 3570 de 2011 y la Ley 1549 de 2012. Estos comités 
son el mecanismo de apoyo a la articulación e institucio-
nalización de la educación ambiental, la cualificación de 
la gestión ambiental del territorio y la construcción de un 
proyecto de sociedad ambientalmente sostenible en la que 
se unen esfuerzos técnicos, económicos y de proyección en 
pro de una cultura ética (Vanegas et al., 2021). 

Los Ministerios de Ambiente- MADS y de Educación- MEN 
conciben estos Comités como “mecanismos importantes para la des-
centralización de la Educación Ambiental en el país, responsables de 
contextualizar la Política Nacional de Educación Ambiental a nivel 
territorial y reconocidos por esta, como espacios de concertación y 
trabajo dinámico entre las instituciones de los diferentes sectores del 
desarrollo territorial, las organizaciones de la sociedad civil y demás 
actores sociales involucrados en la educación ambiental”. (Ley 1549 
de 2012).
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Las entidades y organizaciones que conforman el CI-
DEA, hacen parte de los entes territoriales e instituciones 
sociales y ambientales, algunas pertenecen al Sistema Na-
cional Ambiental, SINA. Su objetivo es fortalecer e impulsar 
el trabajo en red, orientado a la coherencia, credibilidad y 
viabilidad de las acciones que se emprenden (Vanegas et 
al., 2021). El comité tiene el reto de superar la atomización 
de los esfuerzos institucionales en la consecución de los 
objetivos de la educación ambiental (Ley 1549 de 2012); 
así como, propender por su inclusión en el desarrollo de-
partamental y municipal, teniendo en cuenta los perfiles 
ambientales locales y regionales, desde la priorización de 
sus problemáticas y alternativas de solución (PNEA, 2002). 
Estos espacios de interacción interinstitucional e intersec-
torial se reconocen porque articulan a los actores en la for-
mulación e implementación de los proyectos ambientales 
escolares, de los ciudadanos en sus contextos y fomentan 
la cultura ética en el manejo sostenible del ambiente (Mi-
nisterio de Educación, 2005).

Los CIDEAS funcionan a través de propuestas de 
carácter interinstitucional e intersectorial orientadas a la 
articulación de sus intencionalidades educativo-ambien-
tales, con los Planes de Desarrollo territorial (POT), Planes 
Básicos de Ordenamiento Territorial (PBOT), Esquemas Bá-
sicos de Ordenamiento (EOT) y planes de desarrollo depar-
tamental, municipal e institucional (Vanegas et al., 2016; 
2021). Las universidades participan en este comité para 
sumar esfuerzos de carácter técnico, económico y de pro-
yección, a fin de alcanzar el cumplimiento de la Política 
Nacional de Educación Ambiental en los departamentos y 
municipios del país (Ministerio de Educación, 2005; Vane-
gas et al., 2021). 

1.5. ABORDAJE DE LOS OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE – ODS

En 2015 los líderes mundiales adoptaron un conjunto 
de objetivos globales para erradicar la pobreza, proteger el 
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planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte 
de una nueva agenda de desarrollo sostenible (ONU, 2018). 
En la Agenda 2030 cada objetivo tiene metas específicas 
que deben alcanzarse en los próximos 15 años. (Naciones 
Unidas, 2015). En esa directriz, las universidades reunidas 
en ASCUN participaron en el proyecto “Haciendo realidad 
las alianzas para la agenda 2030 y los ODS, con las Insti-
tuciones de Educación Superior – Empresas - Organizacio-
nes Gubernamentales y Estatales –Organizaciones No gu-
bernamentales— Jóvenes - Comunidades y Sociedad Civil” 
(ASCUN, 2023, para el cumplimiento efectivo al año 2030 
de todos los objetivos, indicadores y estrategias.

Las Instituciones de Educación Superior, entre todos 
los objetivos, tienen un mayor compromiso en el ODS 4, al 
ser la educación la base para mejorar la vida y el desarrollo 
sostenible. Con ello, se garantiza una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad, donde el acceso a la educación de 
calidad ha de ser universal con oportunidades de apren-
dizaje durante toda la vida para todos (Naciones Unidas, 
2015). 

Figura 1. Objetivos de Desarrollo sostenible (ODS)

Fuente:  Organización de las Naciones Unidas- ONU. 2015.
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La implementación de la Agenda 2030 se logra con el 
diseño de políticas institucionales universitarias de soste-
nibilidad, que posibiliten actuaciones en todos sus ámbitos 
y que se encuentren soluciones para todas las metas de los 
ODS (RDS, 2023). Las universidades dentro de sus funcio-
nes sustantivas adelantan valiosas experiencias en el de-
sarrollo de programas de gestión ambiental, sostenibilidad 
ambiental y responsabilidad social, con el objetivo de ser 
agente transformador en la comunidad educativa. La ca-
pacidad de cambio dependerá del conocimiento adquirido 
para comprender y abordar los ODS, así como el fortale-
cimiento de metodologías científicas, pruebas técnicas y 
soluciones tecnológicas, que trascienden la investigación 
hacia la extensión en la comunidad local y global (ASCUN, 
2023).

1.6. MARCO LEGAL

La normativa nacional va en consonancia con los 
acuerdos ambientales internacionales firmados por el país. 

1.6.1. Referente normativo nacional
Constitución Política de Colombia de 1991

En el Título II, capítulo 3 “Los derechos colectivos y 
del ambiente”, el Artículo 67 determina que la educación 
“formará al colombiano en el respeto a los derechos huma-
nos, a la paz y a la democracia; y en la práctica del trabajo 
y la recreación, para el mejoramiento cultural, científico, 
tecnológico y para la protección del ambiente” (República 
de Colombia, 1991).

Artículo 80. El Estado planificará el manejo y apro-
vechamiento de los recursos naturales, para garantizar 
su desarrollo sostenible, su conservación, restauración o 
sustitución. Además, deberá prevenir y controlar los fac-
tores de deterioro ambiental, imponer las sanciones legales 
y exigir la reparación de los daños causados. Así mismo, 
cooperará con otras naciones en la protección de los eco-
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sistemas situados en las zonas fronterizas (República de 
Colombia, 1991).

Artículo 95. Son deberes de la persona y del ciudada-
no: 8. Proteger los recursos culturales y naturales del país y 
velar por la conservación de un ambiente sano (República 
de Colombia, 1991).

La educación superior es un proceso permanente que 
posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser huma-
no de una manera integral. Se realiza con posterioridad a 
la educación media o secundaria y tiene por objeto el pleno 
desarrollo de los alumnos y su formación académica o pro-
fesional. La educación superior es un servicio público cul-
tural, inherente a la finalidad social del Estado. La educa-
ción superior, sin perjuicio de los fines específicos de cada 
campo del saber, despertará en los educandos un espíritu 
reflexivo, orientado al logro de la autonomía personal, en 
un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideo-
lógico que tenga en cuenta la universalidad de los saberes 
y la particularidad de las formas culturales existentes en 
el país. Por ello, la educación superior se desarrollará en 
un marco de libertades de enseñanza, de aprendizaje, de 
investigación y de cátedra (República de Colombia, 1992).

Ley 99 de 1993
Crea el Ministerio del Medio Ambiente y recoge el 

mandato constitucional en lo referente al ambiente y al 
manejo de los recursos naturales, reorganiza el sector pú-
blico encargado de la gestión ambiental y conservación de 
los recursos naturales y reestructura el Sistema Nacional 
Ambiental (SINA). Esta Ley delimitó el marco jurídico en 
el cual debe ajustarse el desarrollo y ejecución de planes, 
programas y proyectos de Educación Ambiental que hacen 
parte del sistema educativo del Estado. Los principios ge-
nerales ambientales se concentran (República de Colombia, 
1993) en:
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Artículo 1 Numeral 3: “Las políticas de población ten-
drán en cuenta el derecho de los seres humanos a una vida 
saludable y productiva en armonía con la naturaleza”.

Artículo 1 Numeral 9: “La prevención de desastres 
será materia de interés colectivo y las medidas tomadas 
para evitar o mitigar los efectos de su ocurrencia serán de 
obligatorio cumplimiento”.

Artículo 1 Numeral 10: “La acción para la protección 
y recuperación ambiental del país es una tarea conjunta y 
coordinada entre el Estado, la comunidad, las organizacio-
nes no gubernamentales y el sector privado.

Artículo 1 Numeral 12: “El manejo ambiental del país, 
conforme a la Constitución Nacional, será descentralizado, 
democrático y participativo”.

 Artículo 5 Numeral 9: “Adoptar conjuntamente con 
el Ministerio de Educación Nacional, a partir de enero de 
1995, los planes y programas docentes y el pensum que en 
los distintos niveles de la educación nacional se adelanta-
rán con el medio ambiente y los recursos naturales renova-
bles...” (República de Colombia, 1993).

Ley 115 de 1994
Ley General de Educación. En el artículo 5° se deter-

mina que uno de los fines de la educación, es la adquisición 
de una conciencia para la conservación, protección y mejo-
ramiento del medio ambiente; de la calidad de vida, del uso 
racional de los recursos naturales, de la prevención de los 
desastres, dentro de una cultura ecológica, del riesgo y de 
la defensa del patrimonio cultural de la Nación. Así mismo, 
define que la estructura del servicio público educativo está 
organizada para formar al educando en la protección, pre-
servación y aprovechamiento de las condiciones humanas 
y del ambiente (República de Colombia, 1994).
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Decreto 1743 de 1994
Se constituye el Proyecto de Educación Ambiental 

para todos los niveles de educación formal, se fijan crite-
rios para la promoción de la educación ambiental no formal 
e informal.

Ley 454 de 1998
Determina el marco conceptual que regula la eco-

nomía solidaria y en su artículo 2° define la “Economía 
Solidaria”, como un “sistema socioeconómico, cultural y 
ambiental conformado por el conjunto de fuerzas sociales 
organizadas en forma asociativas identificadas por prác-
tica autogestionarias solidarias, democráticas y humanis-
tas, sin ánimo de lucro para el desarrollo integral del ser 
humano como objeto, actor y fin de la economía. En el nu-
meral 11 del artículo 4°, expresa claramente que un princi-
pio de la Economía Solidaria es la “promoción de la cultura 
ecológica” (República de Colombia, 1998).

Política Nacional de Educación Ambiental de 2002

Hace referencia al carácter sistémico del ambiente 
(capítulo IV) y sobre lineamientos conceptuales básicos, 
que expresan que la “Educación Ambiental debe ser con-
siderada como el proceso que le permite al individuo com-
prender las relaciones de interdependencia con su entorno, 
a partir del conocimiento reflexivo y crítico de su realidad 
biofísica, social, política, económica y cultural para que, a 
partir de la apropiación de la realidad concreta, se puedan 
generar en él y en su comunidad actitudes de valoración y 
respeto por el ambiente” (PNEA, 2002).

Estas actitudes, por supuesto, deben estar enmarca-
das en criterios para el mejoramiento de la calidad de la 
vida y en una concepción de desarrollo sostenible. Entendi-
do este, como la relación adecuada entre medio ambiente y 
desarrollo, que satisfaga las necesidades de las generacio-
nes presentes, asegurando el bienestar de las generaciones 
futuras. “El cómo se aborda el estudio de la problemática 
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ambiental y el para qué se hace educación ambiental de-
pende de cómo se concibe la relación entre individuo, so-
ciedad y naturaleza y de qué tipo de sociedad se quiere” 
(PNEA, 2002).

Ley 1549 de 2012
Fortalece la institucionalización de la Política Na-

cional de Educación Ambiental (PNEA) y su incorporación 
efectiva en el desarrollo territorial. Enmarca la definición, 
acceso, objeto, responsabilidades institucionales, instru-
mentos, fortalecimiento de la educación formal y la imple-
mentación de PRAE, PROCEDA, CIDEA (República de Co-
lombia, 2012).

Directiva Procuraduría 001 del 25 de febrero de 2013
Reclama el cumplimiento de la Política Nacional de 

Educación Ambiental y su incorporación efectiva en el De-
sarrollo Territorial.

CONPES 3797 de 2014. Política para el Desarrollo In-
tegral de la Orinoquia: Altillanura

La Orinoquia se proyecta como una oportunidad de 
crecimiento para el país. La región es estratégica para el 
país en términos ambientales por su potencial en la genera-
ción de recurso hídrico, así como por su biodiversidad, por 
la localización de ecosistemas prioritarios para la conser-
vación y la prestación de servicios ambientales. Su carác-
ter fronterizo y multiétnico, hacen de esta región un territo-
rio altamente heterogéneo, con formaciones geográficas de 
montaña, piedemonte, sabanas inundables y zonas de tran-
sición hacia la Amazonía, que requieren de una perspectiva 
diferenciada e integral del ordenamiento y del desarrollo te-
rritorial. (CONPES, 2014)
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Ley 1753 de 2015 (junio 9)
“Por la cual se expide el Plan Nacional de 
Desarrollo 2014-2018 ‘Todos por un nuevo país’”.

Artículo 3o. El Plan Nacional de Desarrollo se basó 
en tres pilares: 1. Paz. El Gobierno reflejó la voluntad po-
lítica para construir una paz sostenible bajo un enfoque 
de goce efectivo de derechos. 2. Equidad. Una sociedad con 
oportunidades para todos con visión de desarrollo humano 
integral. 3. Educación. Poderoso instrumento de igualdad 
social y crecimiento económico a largo plazo. La visión fue 
orientada a cerrar brechas en acceso y calidad al sistema. 
La educación entre individuos, grupos poblacionales y en-
tre regiones, acerca al país a altos estándares internacio-
nales y logra la igualdad de oportunidades para todos los 
ciudadanos. “La paz favorece la equidad y la educación, 
la equidad propicia la paz y la educación, y la educación 
genera condiciones de paz y equidad, en pro de un nuevo 
país” (Departamento Nacional de Planeación, 2014).

Artículo 4°. Las estrategias transversales y regiona-
les para la consolidación de los tres pilares y la transforma-
ción hacia un nuevo país, en el Plan Nacional de Desarrollo 
2014-2018 incorporó las siguientes estrategias transversa-
les: 

1. Competitividad e infraestructura estratégicas; 
2. Movilidad social; 
3. Transformación del campo; 
4. Seguridad, justicia y democracia para la                            	

	   construcción de paz; 
5. Buen gobierno; 
6. Crecimiento verde.  

De igual manera, se incorporan estrategias regiona-
les para establecer las prioridades de la gestión territorial 
y promover su desarrollo: Caribe: próspero, equitativo y sin 
pobreza extrema; Eje Cafetero y Antioquia: capital humano 
innovador en territorios incluyentes; Centro Oriente y Dis-
trito Capital de Bogotá: conectividad para la integración 
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y desarrollo productivo sostenible de la región; Pacífico: 
desarrollo socioeconómico con equidad, integración y sos-
tenibilidad ambiental; Llanos Orientales: medio ambiente, 
agroindustria y desarrollo humano: para el crecimiento y 
bienestar;  Centro Sur Amazonía: tierra de oportunidades y 
paz: desarrollo del campo y conservación ambiental (Repú-
blica de Colombia, 2015).

Decreto 1682 de 2017

Modifica la estructura del Ministerio de Ambiente y 
Desarrollo Sostenible y se determinan las funciones de sus 
dependencias. Artículo 5. Estructura:

3. Despacho del viceministro de Ordenamiento Am-
biental del Territorio.

3.1. Dirección de Ordenamiento Ambiental Territorial 
y Sistema Nacional Ambiental —SINA—.

3.1.1. Subdirección de Educación y Participación.

3.2. Dirección de Cambio Climático y Gestión del Ries-
go.

Artículo 2. Funciones del Despacho del viceministro 
de Ordenamiento Ambiental del Territorio.

15. Dirigir, orientar y establecer lineamientos y 
directrices en materia de educación y participación 
ambiental, en coordinación con las autoridades com-
petentes en materia de educación.

Ley 1955 de 2019 (mayo 25)

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por 
Colombia, Pacto por la Equidad”. El objetivo de esta Ley fue 
sentar las bases de legalidad, emprendimiento y equidad 



31
Mesa de Rectores y Directores de IES con Presencia en el Meta

a fin de lograr la igualdad de oportunidades para todos 
los colombianos; en concordancia con un proyecto de lar-
go plazo con el que Colombia alcance los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible al 2030. El Plan Nacional de Desarrollo 
se organizó en pactos que reflejan el aporte de todas las 
facetas de la sociedad en la construcción de una Colombia 
equitativa. Los pactos fueron:

I.	 Pacto por la legalidad: seguridad efectiva y justicia              	
	 transparente para que todos vivamos con libertad y en            	
	 democracia. 

II.	 Pacto por el emprendimiento, la formalización y la                    	
	 productividad: una economía dinámica, incluyente y sostenible 	
	 que potencie todos nuestros talentos.
 
III.	 Pacto por la equidad: política social moderna centrada en la 	
	 familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados. 

IV.	 Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar 	
	 produciendo.

V.	 Pacto por la ciencia/ la tecnología y la innovación: un sistema 	
	 para construir el conocimiento de la Colombia del futuro. 

VI.	 Pacto por el transporte y la logística para la competitividad y la 	
	 integración regional.

VII.	 Pacto por la transformación digital de Colombia: Gobierno/      	
	 empresas y hogares conectados con la era del conocimiento. 

VIII.	 Pacto por la calidad y eficiencia de servicios públicos: agua y 	
	 energía para promover la competitividad y el bienestar de todos.
 
IX.	 Pacto por los recursos minero energéticos para el crecimiento 	
	 sostenible y la expansión de oportunidades. 

X.	 Pacto por la protección y promoción de nuestra cultura y         	
	 desarrollo de la economía naranja. 

XI.	 Pacto por la construcción de paz: cultura de la legalidad,     	
	 convivencia, estabilización y víctimas. 

XII.	 Pacto por la inclusión de todas las personas con discapacidad. 

XIII.	 Pacto por la equidad de las mujeres. 

XIV.	 Pacto por la descentralización: conectar territorios, gobiernos y 	

	 poblaciones. 
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Ley 2294 de 2023 (mayo 19)

Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026. “Colombia 
potencia mundial de vida”. Este plan tiene como objetivo 
sentar las bases para que el país se convierta en un líder 
de la protección de la vida a partir de la construcción de un 
nuevo contrato social que propicie la superación de injus-
ticias y exclusiones históricas, la no repetición del conflic-
to, el cambio de nuestro relacionamiento con el ambiente 
y una transformación productiva sustentada en el conoci-
miento y en armonía con la naturaleza. Se materializa en 
las siguientes cinco (5) transformaciones: 1. Ordenamien-
to del territorio alrededor del agua. 2. Seguridad humana 
y justicia social. 3. Derecho humano a la alimentación. 4. 
Transformación productiva, internacionalización y acción 
climática. 5. Convergencia regional.

Ejes transversales: 1. Paz total. 2. Los actores diferen-
ciales para el cambio. 3. Estabilidad macroeconómica. 4. 
Política exterior con enfoque de género (República de Co-
lombia, 2023).

1.6.2.	 Referente normativo regional

Plan de Gestión Ambiental Regional – PGAR (2010-
2019) Cormacarena

Este PGAR tiene como propósito “orientar y contri-
buir al desarrollo integral y sostenible del departamento del 
Meta, desde la perspectiva de la planificación y el ordena-
miento ambiental del territorio, para el aprovechamiento y 
uso racional del territorio, de los recursos naturales renova-
bles y de la biodiversidad, acorde con la oferta de los bienes 
y servicios ambientales del medio natural y con las dinámi-
cas económicas, sociales y culturales; con el fin de mejorar 
el bienestar y calidad de vida de la población metense”. Este 
plan tuvo cinco (5) líneas estratégicas. (CORMACARENA, 
2010).
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1.	Fortalecimiento de la organización y coordinación 	
	 institucional y social para la gestión ambiental y 	
	 la participación.

2.Protección, conservación y restauración del 
	 patrimonio natural y la biodiversidad.

3.Gestión integral para la sostenibilidad ambiental 	
	 del territorio.

4.Gestión integral para la prevención, control y 
	 vigilancia de la contaminación ambiental.

5.Gestión para el ordenamiento territorial y la 	
	 planificación ambiental.

Plan de Desarrollo Económico y Social del Departa-
mento del Meta (2016-2019)

El Meta, Tierra de Oportunidades. Se basó en tres pi-
lares Inclusión - Reconciliación - Equidad. Este plan mostró 
indicadores de desarrollo humano, con nuevas y mejores 
perspectivas económicas, siendo potencia nacional en los 
sectores agroindustrial y de turismo; convirtiéndose en un 
ejemplo nacional en la reconciliación, con mayores índices 
de inclusión social y mejores resultados en equidad y sos-
tenibilidad, dando espacio a la comunidad educativa, as-
pirantes, estudiantes y egresados para que actúen como 
agentes transformadores del territorio y mediadores ante 
los múltiples conflictos socio-ambientales del departamen-
to.

Se reconoce la riqueza ambiental del Meta represen-
tada en la generosa biodiversidad de los ecosistemas, reco-
nociendo los altos niveles de fragilidad. Se pretende mejo-
rar el entorno ambiental y la competitividad empresarial 
local a través de la producción y consumo bajo estándares 
sustentables. En este sentido, el fortalecimiento institucio-
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nal, la coordinación y la cooperación intersectorial serán 
elementos esenciales para generar los mejores impactos 
posibles. 

Los cinco ejes estratégicos de las apuestas territoria-
les fueron: (Gobernación del Meta, 2016): 1. Desarrollo hu-
mano incluyente y equitativo; 2. Infraestructura para las 
oportunidades; 3. Sustentabilidad económica y del territo-
rio. 4. Paz y reconciliación. 5. Fortalecimiento institucional.

Plan de Acción Cormacarena (2016-2019)

La autoridad ambiental tiene la misión de admi-
nistrar y gestionar los recursos naturales renovables y 
del medio ambiente en este territorio con la ejecución de 
las políticas, planes, programas y proyectos sobre medio 
ambiente y oportuna aplicación a las disposiciones lega-
les vigentes sobre su disposición, administración, manejo 
y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y 
directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente (Ley 99 
de 1993, artículo 30). Este plan de acción presenta el de-
sarrollo de estrategias encaminadas al cumplimiento de 
la Política Nacional de Educación Ambiental, entre ellas la 
conformación de la red PRAU (Proyectos Ambientales Uni-
versitarios) que involucra a las Instituciones de Educación 
Superior presentes en el departamento del Meta (Cormaca-
rena, 2016).

Plan Regional Integral de Cambio Climático de la 
Orinoquía – PRICCO de 2017

Las medidas de adaptación al cambio climático para 
la Orinoquía son la implementación de sistemas silvopasto-
riles, cosecha de agua, rehabilitación de pasturas introdu-
cidas o mejoradas, recuperación de bosque ripario, suelos 
degradados y declaración de áreas protegidas. Entre las 
medidas de mitigación están la ganadería sostenible, cul-
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tivos forestales comerciales, restauración de bosques (CIAT 
& CORMACARENA, 2017).

Plan de Desarrollo Económico y Social Departamen-
tal “Hagamos Grande al Meta” para el periodo 2020 – 2023

En este plan se trazaron estrategias encaminadas a 
combatir la crisis a partir de las potencialidades que tiene 
el departamento del Meta; siendo la principal, el campo y la 
producción agropecuaria. Así mismo, el plan contiene cua-
tro elementos; programa de gobierno, presupuesto orienta-
do a resultados, kit de planeación territorial y la noción del 
desarrollo sostenible, paradigma que contribuye de mane-
ra significativa al crecimiento del territorio desde lo social, 
económico y ambiental.  Estos elementos se orientaron a su 
vez en cuatro variables o pilares fundamentales y de alto 
impacto en el territorio, Campo, Seguridad, Convivencia e 
infraestructura y medio ambiente, organizados en cuatro 
dimensiones: 

1.	 Dimensión 1. En lo productivo.

2. Dimensión 2. En la sostenibilidad ambiental.

3. Dimensión 3. En lo social.

4. Dimensión 4. Más seguridad y con gobernanza.

En la Dimensión 2, sostenibilidad ambiental, se pre-
sentan programas enfocados al fortalecimiento de merca-
dos y negocios verdes, conservación de la biodiversidad y 
sus servicios ecosistémicos, gestión de la información y el 
conocimiento ambiental con el Jardín Botánico de Villavi-
cencio y Bioparque Los Ocarros, Ordenamiento Ambiental 
Territorial para la Gestión del Riesgo de Desastres. En el 
Meta como modelo en adaptación y mitigación frente al 
cambio climático y  la transformación cultural y de edu-
cación ambiental en el departamento (Ordenanza No. 1069 
de 2020).
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Plan de Gestión Ambiental Regional - PGAR (2020-
2031) Cormacarena

El PGAR es el instrumento de planificación estraté-
gico, de largo plazo de las corporaciones autónomas regio-
nales; orienta la gestión e integra las acciones de todos los 
actores regionales para que el proceso de desarrollo avan-
ce hacia la sustentabilidad de las regiones.

Tabla 2. Algunos programas y líneas estratégicas 
del PGAR Cormacarena (2020-2031)

PROGRAMAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS

LÍNEA ESTRATÉGICA: Fortalecimiento y gestión de procesos 
sostenibles a los sectores productivos. Aprovechamiento 
sostenible de los recursos naturales. 

Proyecto 1. Desarrollo de acciones que contribuyan al 
fortalecimiento de prácticas de producción sostenibles en el 
departamento del Meta.

Proyecto 2. Apoyo, asesoría y seguimiento para el 
aprovechamiento de los residuos sólidos, en el marco de la 
economía circular en el departamento del Meta.

Proyecto 3. Fortalecimiento de la oferta y demanda de los 
negocios verdes en el departamento del Meta.

Proyecto 4. Asesorar y capacitar a los entes territoriales para 
medir, valorar y disminuir la contaminación generada por ruido 
en el departamento del Meta.

Proyecto 5. Planificación, asistencia y seguimiento al 
cumplimiento de las normas ambientales para aprovechar las 
áreas de turismo de naturaleza en departamento del Meta.

Proyecto 6. Implementación de acciones de monitoreo y regulación 
del estado de conservación de los recursos naturales.

Programa 3201. 

Fortalecimiento del 
desempeño 
ambiental de los 
sectores productivos

Proyecto 7. Implementación de estrategia para la conservación, 
control y vigilancia de la biodiversidad.

Proyecto 8. Protección y conservación de áreas de importancia 
estratégica en el departamento del Meta.

Proyecto 9. Implementación de medidas de manejo ambiental 
para la recuperación de los servicios ecosistémicos.

Proyecto 10. Implementación de estrategias de lucha contra la 
deforestación en el departamento del Meta.

Programa 3202. 

Conservación de la 
biodiversidad y sus 
servicios 
ecosistémicos

Proyecto 11. Formulación y seguimiento de planes de manejo de 
cuencas hidrográficas en el departamento del Meta.

Proyecto 12. Implementación de programa de monitoreo y 
seguimiento de la oferta y calidad del agua.

Proyecto 13. Implementación de acciones para conservación de las 
aguas subterráneas.  

Programa 3203. 

Gestión integral del 
recurso hídrico

Línea estratégica: implementar la ciencia, tecnología e innovación 
para el desarrollo ambiental sostenible.

Proyecto 14. Implementación de actividades de investigación y 
desarrollo, innovación y capacitación para la producción de 
información ambiental que permita avanzar en el conocimiento 
del territorio.

Programa 3204. 

Gestión de la 
información y el 
conocimiento 
ambiental

Línea estratégica: desarrollar e implementar procesos de 
ordenamiento territorial y planificación ambiental.

Proyecto 15. Fortalecimiento de los procesos de ordenamiento 
ambiental, a través de la ejecución de acciones encaminadas a la 
planificación ambiental del territorio e implementación de 
instrumentos con enfoque diferencial.

Proyecto 16. Implementación de acciones de control y mitigación 
de fenómenos  asociados al riesgo de desastres.

Programa 3205. 

Ordenamiento 
ambiental territorial

Línea estratégica: identificar y mitigar los efectos del cambio 
climático y fortalecer la gestión del riesgo

Proyecto 17. Implementación de planes de acción con énfasis en el 
cambio climático.

Programa 3206. 

Gestión del cambio 
climático para un 
desarrollo bajo en 
carbono y resiliente 
al clima.

Línea estratégica: fortalecimiento de la educación ambiental y la 
participación social

Proyecto 18. Implementación y consolidación de las estrategias 
educativas ambientales y de participación, con un enfoque 
diferencial.

Programa 3208. 

Educación 
ambiental.

Línea estratégica: fortalecimiento institucional y transformación 
digital para el mejoramiento de servicios, la atención oportuna y la 
transparencia corporativa.

Proyecto 19. Optimización de los recursos físicos, informáticos y 
servicios al ciudadano por parte de la corporación  “Cormacarena”.

Programa 3299. 

Fortalecimiento de 
la gestión y 
dirección del sector 
ambiente y 
desarrollo 
sostenible.

Fuente: Plan Acción 2020-2023. “Somos vida somos Meta. CORMACARENA, 2020
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PROGRAMAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS

LÍNEA ESTRATÉGICA: Fortalecimiento y gestión de procesos 
sostenibles a los sectores productivos. Aprovechamiento 
sostenible de los recursos naturales. 

Proyecto 1. Desarrollo de acciones que contribuyan al 
fortalecimiento de prácticas de producción sostenibles en el 
departamento del Meta.

Proyecto 2. Apoyo, asesoría y seguimiento para el 
aprovechamiento de los residuos sólidos, en el marco de la 
economía circular en el departamento del Meta.

Proyecto 3. Fortalecimiento de la oferta y demanda de los 
negocios verdes en el departamento del Meta.

Proyecto 4. Asesorar y capacitar a los entes territoriales para 
medir, valorar y disminuir la contaminación generada por ruido 
en el departamento del Meta.

Proyecto 5. Planificación, asistencia y seguimiento al 
cumplimiento de las normas ambientales para aprovechar las 
áreas de turismo de naturaleza en departamento del Meta.

Proyecto 6. Implementación de acciones de monitoreo y regulación 
del estado de conservación de los recursos naturales.

Programa 3201. 

Fortalecimiento del 
desempeño 
ambiental de los 
sectores productivos

Proyecto 7. Implementación de estrategia para la conservación, 
control y vigilancia de la biodiversidad.

Proyecto 8. Protección y conservación de áreas de importancia 
estratégica en el departamento del Meta.

Proyecto 9. Implementación de medidas de manejo ambiental 
para la recuperación de los servicios ecosistémicos.

Proyecto 10. Implementación de estrategias de lucha contra la 
deforestación en el departamento del Meta.

Programa 3202. 

Conservación de la 
biodiversidad y sus 
servicios 
ecosistémicos

Proyecto 11. Formulación y seguimiento de planes de manejo de 
cuencas hidrográficas en el departamento del Meta.

Proyecto 12. Implementación de programa de monitoreo y 
seguimiento de la oferta y calidad del agua.

Proyecto 13. Implementación de acciones para conservación de las 
aguas subterráneas.  

Programa 3203. 

Gestión integral del 
recurso hídrico

Línea estratégica: implementar la ciencia, tecnología e innovación 
para el desarrollo ambiental sostenible.

Proyecto 14. Implementación de actividades de investigación y 
desarrollo, innovación y capacitación para la producción de 
información ambiental que permita avanzar en el conocimiento 
del territorio.

Programa 3204. 

Gestión de la 
información y el 
conocimiento 
ambiental

Línea estratégica: desarrollar e implementar procesos de 
ordenamiento territorial y planificación ambiental.

Proyecto 15. Fortalecimiento de los procesos de ordenamiento 
ambiental, a través de la ejecución de acciones encaminadas a la 
planificación ambiental del territorio e implementación de 
instrumentos con enfoque diferencial.

Proyecto 16. Implementación de acciones de control y mitigación 
de fenómenos  asociados al riesgo de desastres.

Programa 3205. 

Ordenamiento 
ambiental territorial

Línea estratégica: identificar y mitigar los efectos del cambio 
climático y fortalecer la gestión del riesgo

Proyecto 17. Implementación de planes de acción con énfasis en el 
cambio climático.

Programa 3206. 

Gestión del cambio 
climático para un 
desarrollo bajo en 
carbono y resiliente 
al clima.

Línea estratégica: fortalecimiento de la educación ambiental y la 
participación social

Proyecto 18. Implementación y consolidación de las estrategias 
educativas ambientales y de participación, con un enfoque 
diferencial.

Programa 3208. 

Educación 
ambiental.

Línea estratégica: fortalecimiento institucional y transformación 
digital para el mejoramiento de servicios, la atención oportuna y la 
transparencia corporativa.

Proyecto 19. Optimización de los recursos físicos, informáticos y 
servicios al ciudadano por parte de la corporación  “Cormacarena”.

Programa 3299. 

Fortalecimiento de 
la gestión y 
dirección del sector 
ambiente y 
desarrollo 
sostenible.

Fuente: Plan Acción 2020-2023. “Somos vida somos Meta. CORMACARENA, 2020
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CAPÍTULO 2. 
LA RED PRAU-META

2.1.	  ANTECEDENTES

La Directiva 001 de la Procuraduría General de la Na-
ción, PGN (febrero 25 de 2013), preguntó al sector público 
por la protección ambiental y el óptimo manejo de los recur-
sos naturales, e instó a los gobernadores, alcaldes, corpora-
ciones autónomas regionales y demás actores involucrados 
al cumplimiento e implementación de la Política Nacional 
de Educación Ambiental (Procuraduría General de la Na-
ción, 2013). El ente de control solicitó la incorporación de la 
Educación Ambiental en los planes de acción, estrategias y 
proyectos para promoverla y, por ende, el fortalecimiento 
de ese compromiso constitucional a través de una cultura 
ambiental para el desarrollo sostenible (Procuraduría Ge-
neral de la Nación, 2013).

Las autoridades territoriales involucradas deben 
construir y promover estrategias viables en pro de la ins-
talación de la política en su respectivo territorio, con metas 
a corto, mediano y largo plazo en los ejes temáticos: gestión 
del riesgo, agua, biodiversidad y cambio climático. Además, 
resaltó la importancia de la implementación de instrumen-
tos de educación como los Proyectos Ambientales Escolares 
(PRAE), los Proyectos Ambientales Universitarios (PRAU), 
los Proyectos Ciudadanos de Educación Ambiental (PRO-
CEDA) y el uso de las tecnologías de la información y de las 
comunicaciones (Procuraduría General de la Nación, 2013).

En consecuencia, la autoridad ambiental del depar-
tamento del Meta, Cormacarena programó una jornada de 
capacitación con el apoyo del Ministerio de Ambiente y De-
sarrollo Sostenible – MADS, específica para las IES con pre-
sencia en el Meta con el propósito de estructurar y poner en 
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marcha los Proyectos Ambientales Universitarios (PRAU), 
dicha jornada se realizó en junio de 2013 en las instalacio-
nes de la corporación Cormacarena, en la que participaron 
la Corporación Universitaria del Meta, Universidad Coope-
rativa de Colombia seccional Meta y Universidad Nacional 
Abierta y a Distancia CEAD Acacías 

Escanne el código QR 
para ver el video

Para el cumplimiento de la Política Nacional de Edu-
cación Ambiental, la Ley 1549 de 2012 y la Directiva 001 de 
2013, Cormacarena dio continuidad a la iniciativa apoyan-
do a las Universidades participantes en la creación de la 
Red de Proyectos Ambientales Universitarios para el Meta. 
Se llevó dicha propuesta ante la Mesa de Rectores de Ins-
tituciones de Educación Superior con presencia en el Meta 
– MERUM, para contar con el aval y compromiso de todas 
las IES presentes en el departamento e integrar a aquellas 
que no asistieron al primer llamado (Parada-Guevara & Ba-
quero-Riveros, 2005).

Figura 3. Principales acciones de la Red PRAU Meta para el año 2013

Fuente: elaboración propia.

Creación de la Red 
PRAU del Meta, 

aprobada por la MERUM 
en agosto de 2013

Encuentros mensuales 
(05) de las IES para 

compartir experiencias 
y avances en el tema 

ambiental al interior de 
cada institución y 

organización del I Foro. 

I Encuentro 
Universitario de 

Experiencias 
Significativas Proyectos 

Ambientales 
Universitarios – PRAU

13 de Noviembre de 2013
Auditorio UCC

Figura 2. Primera reunión de conformación de la Red PRAU 2013.

Fuente: 
Cormacarena
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De este modo, se formalizó la Red PRAU del Meta el 
5 de septiembre de 2013, con los siguientes integrantes: la 
Corporación Universitaria del Meta, Universidad Coopera-
tiva de Colombia Seccional Meta y Universidad Nacional 
Abierta y a Distancia CEAD Acacías, la Universidad Santo 
Tomás sede Villavicencio, Corporación Universitaria Mi-
nuto de Dios sede Llanos, Universidad Antonio Nariño sede 
Villavicencio, Fundación Centro de Investigación Docen-
cia y Consultoría Administrativa, CIDCA Villavicencio y la 
Universidad de los Llanos y la Corporación para el Desa-
rrollo Sostenible del Área de Manejo Especial La Macarena, 
Cormacarena (Parada-Guevara & Baquero-Riveros, 2005)..

Esta red interinstitucional se creó con la misión de 
identificar las necesidades y condiciones ambientales loca-
les para brindar respuestas interdisciplinares a partir de 
acciones conjuntas de investigación, formación y proyec-
ción social a los actores del Estado, universidad, empresa 
y comunidad encaminados al desarrollo sostenible e invo-
lucrar la dimensión ambiental en el currículo de las uni-
versidades instaladas en el departamento del Meta. (Para-
da-Guevara & Corredor-Torres, 2017).

La red será reconocida a nivel nacional por la articu-
lación de instituciones de educación superior con presencia 
en el Meta a través de la alianza MERUM (Mesa de Recto-
res y Directores de Instituciones de Educación Superior con 
presencia en el Meta), por el manejo ambiental institucional 
y por la contribución en la sensibilización, educación y cul-
tura ambiental de la comunidad educativa y las comunida-
des locales (Parada-Guevara & Corredor-Torres, 2017).

Durante los tres primeros años de la Red se desarro-
llaron 18 encuentros, 2 foros y 1 taller con metodología de 
Diagnóstico Rápido Participativo (DRP) para determinar 
la línea base departamental y elaborar un plan de acción 
interinstitucional a cinco años (2016 - 2021) involucrando 
aspectos curriculares, de investigación y proyección so-
cial. Así mismo, participó en el proceso de evaluación de 
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la “Institucionalización del Compromiso Ambiental de las 
Universidades Colombianas” realizado por el Equipo Uni-
versidad, Ambiente y Sustentabilidad (UAS) como medida 
comparativa de los avances de las universidades locales 
(Parada-Guevara & Corredor-Torres, 2017).

Entre 2018 y 2021 con Cormacarena se realizaron 
encuestas y visitas a los 29 municipios del departamento 
para hacer un diagnóstico de la educación ambiental en 
cada municipio, evaluando la acción del CIDEA local y, por 
ende, el comportamiento departamental. Con ese documen-
to base se construyó el PLANEA - Plan Departamental de 
Educación Ambiental 2021-2031, a fin de trazar metas de 
pequeña, mediana y gran escala. En los años 2022-2023 se 
ha acompañado la implementación del Plan Departamental 
de Educación Ambiental 2021-2031 en el CIDEA y acciones 
internas propias de cada IES.

2.2. INSTITUCIONES PARTICIPANTES EN LA RED

Actualmente, hacen parte de la Red la Universi-
dad Nacional Abierta y a Distancia Nodo Acacías- CEAD, 
la Universidad de los Llanos, la Universidad Santo Tomás 
sede Villavicencio, Universidad Cooperativa de Colombia 
seccional Meta, Corporación Universitaria del Meta, Cor-
poración Universitaria Minuto de Dios sede Llanos,  Uni-
versidad Antonio Nariño sede Villavicencio, Corporación 
Universitaria Autónoma de Nariño - AUNAR, la Escuela de 
Policía Eduardo Cuevas,  instituciones que, con docentes, 
estudiantes y administrativos asumen la responsabilidad 
compartida en el diseño y desarrollo del Proyecto Ambien-
tal Universitario. Se muestra una pequeña reseña histórica 
de las instituciones en el Meta.
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2.2.1.	 Universidad Nacional Abierta y a 
                 Distancia - UNAD. Nodo Acacías

Figura 4. Foto de la sede Acacias CEAD

Fuente: https://amazonia.unad.edu.co/acacias 

En noviembre del año 1985, en el municipio de Aca-
cías, desde la gestión de un grupo de estudiantes de inge-
niería de alimentos (25) liderados por Félix Arturo Ñustes 
y Andrés Manjarres García, solicitan la apertura de una 
unidad operativa de UNISUR en Acacias; el 22 de marzo 
de 1986 se determina como una Unidad Operativa y se es-
tablece la sede de UNISUR que comienza a funcionar en el 
edificio de la alcaldía del municipio de Acacías, con los pro-
gramas de: Tecnologías en: Alimentos, Producción Animal, 
Gestión Comercial y de Negocios.  

En 2004 se transforma el CREAD en CEAD y a su vez, 
Acacias pasa a ser Nodo de la zona Amazonía Orinoquía. 
En 2006 participan por primera vez en la REDCOLSI y se 
continúa hasta 2010. En marzo de 2011 nace el grupo de in-
vestigación CAZAO adscrito a la Escuela de Ciencias Agrí-
colas, Pecuarias y del Medio Ambiente (ECAPMA, 2011).  En 
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el primer semestre de 2022, la Dra. Blanca Dilia Parrado 
Clavijo, directora, desarrolla en alianza estratégica con el 
departamento tres proyectos significativos, nacen las re-
des universitarias, se asume como pionera, el liderazgo de 
la Red PRAU Meta (Red de Proyectos Ambientales Univer-
sitarios del Meta) con aval de la Mesa de Rectores del Meta 
— MERUM— (UNAD, 2024).

UDR Cumaral. En el segundo semestre de 2005, nace 
como el CERES Quirón de Cumaral, respondiendo al traba-
jo interinstitucional dentro de la política del MEN, de des-
centralizar la educación superior para facilitar el acceso 
a la población distante de los centros urbanos, donde se 
concentra la oferta educativa, siendo la UNAD la entidad 
operante (UNAD, 2024).

2.2.2.	 Universidad de los Llanos

Figura 5. Foto de la Unillanos, sede Barcelona.

Fuente:  https://www.unillanos.edu.co/

Esta institución académica de educación superior de 
carácter público, del orden nacional, fue creada con la Ley 
8° de 1974 y el Decreto 2513 de 1974 del Ministerio de Educa-
ción Nacional como “Universidad Tecnológica de los Llanos 
Orientales” – Utello. Inicialmente funcionó en Villavicencio 
en el Colegio INEM “Luis López de Mesa”, a partir del año 
1975 se trasladó al kilómetro 12 vía Puerto López, vereda 
Barcelona. El Ministerio de Educación Nacional mediante 
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la Resolución 03273 de junio de 25 de 1993, le da el recono-
cimiento como universidad, adoptando como razón social 
“Universidad de los Llanos” con el Acuerdo Superior No. 007 
de 1999 (Unillanos, 2023).

La tarea propuesta fue construir región a partir de la 
generación y apropiación del conocimiento universal, con 
la oferta académica de Ciencias Sociales y Ciencias Bási-
cas para proyectar la región dentro del horizonte universal, 
consolidando la identidad regional. La sede principal es un 
área suburbana del municipio de Villavicencio de 43 ha, 
allí funciona la sede administrativa y tres de sus cinco fa-
cultades: Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos 
Naturales, Facultad de Ciencias Básicas e Ingeniería y la 
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación. Cuenta 
también con una segunda sede ubicada en el centro de la 
ciudad, en donde funcionan la Facultad de Ciencias Econó-
micas y la Facultad de Ciencias de la Salud (Universidad de 
los Llanos, 2017).

2.2.3.	 Universidad Santo Tomás seccional 
		  Villavicencio

 Figura 6. Foto de la Universidad Santo Tomás seccional Villavicencio.

Fuente: https://ustavillavicencio.edu.co/

Fundada por la Orden de Predicadores el 13 de junio 
de 1580, lo que le confiere el título de  Primer Claustro Uni-
versitario de Colombia. El 7 de marzo de 1965 es restaurada 
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por la Provincia de San Luis Bertrán de Colombia, de la Or-
den de Predicadores, bajo el nombre de Universidad Santo 
Tomás, con personería jurídica otorgada por la Resolución 
No. 3645 del 6 de agosto de 1965. En 1975 la Universidad 
Santo Tomás fue una de las pioneras en ofrecer programas 
con la modalidad de educación a distancia, modalidad bajo 
la cual la Universidad inició actividades con modalidad de 
educación a distancia en la región de los llanos orientales a 
través del Centro de Educación a Distancia, con los progra-
mas de Filosofía Religiosa, Filosofía e Historia (Universidad 
Santo Tomás, s.f.).

En el año 2007, la Universidad Santo Tomás - USTA 
inicia labores como Sede en Villavicencio dando apertura a 
tres programas presenciales iniciales: Comercio Internacio-
nal, Administración de Empresas Agropecuarias y Derecho, 
en el campus Loma Linda. El 18 de febrero de 2013 comenza-
ron las labores académicas y administrativas en el campus 
Aguas Claras, inaugurando las instalaciones oficialmente 
el 7 de marzo. Mediante Resolución No. 024566 del 27 de 
diciembre de 2022 del Ministerio de Educación Nacional se 
autoriza la creación de la Seccional Villavicencio de la Uni-
versidad Santo Tomás; actualmente, posee en su oferta 12 
programas académicos de pregrado y 14 de posgrado (Uni-
versidad Santo Tomás, 2023).

2.2.4.	 Universidad Cooperativa de Colombia 
		  seccional Meta
 

Figura 7. Foto de la sede de la UCC. Villavicencio.

Fuente: https://ucc.edu.co/campus-villavicencio
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En el año 1958 los hermanos Henry y Rymel Serrano 
Uribe junto con Carlos Uribe Garzón, como cooperativistas, 
deciden apostarle al fortalecimiento de la economía solida-
ria y al cooperativismo, a partir de la formación de adultos 
dentro de esta doctrina en el Instituto Moses Michael Co-
ady, honrando el nombre del sacerdote cooperativista ca-
nadiense, pionero de la educación cooperativa en su país.

En los años 90, la universidad consolidó cinco seccio-
nales: Bogotá, Medellín, Barrancabermeja, Santa Marta y 
Bucaramanga (Universidad Cooperativa de Colombia, s.f.). 
Así mismo, se crearon sedes en varias regiones del terri-
torio nacional: En la costa Caribe se crearon las sedes en 
Montería y Apartadó; en el centro del país en Pereira, Car-
tago, Espinal e Ibagué; en el oriente en Arauca y Villavi-
cencio; en el sur las sedes de Pasto, Popayán, Cali, Neiva y 
en la región pacífica la sede en Quibdó, para un total de 18 
sedes. En el año 2002, mediante la Resolución 1850, el Mi-
nisterio de Educación Nacional, reconoce a la Universidad 
Cooperativa de Colombia, su origen y naturaleza jurídica 
como economía solidaria (Universidad Cooperativa de Co-
lombia, s.f.).

La sede Villavicencio se fundó en el mes de marzo de 
1995, a partir del convenio establecido con la gobernación 
del Meta. Los primeros programas fueron Ingeniería de Sis-
temas, Contaduría Pública, Administración de Empresas, 
Economía y Derecho, y las especializaciones en Alta Ge-
rencia y Economía Solidaria, Revisoría Fiscal y Control de 
Gestión.  En 1998 se crearon los programas no formales y se 
firmó un convenio de cooperación académica, científica y 
cultural, con el municipio por 20 años. El 19 de noviembre 
de 2014 se inaugura el edificio Facultad Ciencias de la Sa-
lud ubicado en el barrio el Barzal. Actualmente, cuenta con 
todos sus programas de pregrado bajo el modelo de forma-
ción por competencias con una reforma curricular en todo 
el país (Universidad Cooperativa de Colombia, s.f.).
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2.2.5.	 Corporación Universitaria del Meta 

Figura 8. Foto de la sede sector parque de Banderas en Villavicencio.

Fuente: https://unimeta.edu.co/

El 9 de noviembre de 1982, en el barrio El Triunfo de 
la ciudad de Villavicencio, se establecieron como fundado-
res Rafael Mojica García, Nancy Leonor Espinel Riveros y 
Ramiro Mojica García, mediante Escritura Pública No. 401 
del 28 de marzo de 1985.  La Corporación Universitaria del 
Meta - UNIMETA está situada en el centro de Villavicencio, 
cercana al parque de los Estudiantes y el parque de Bande-
ras, entre las carreras 32 y 33. (Corporación Universitaria 
del Meta, s.f.).

La Corporación Universitaria del Meta cuenta ac-
tualmente con 14 programas de pregrado: Administración 
de Empresas, Contaduría Pública, Mercadeo y Publicidad, 
Comunicación Social y Periodismo, Trabajo Social, Arqui-
tectura, Ingeniería Ambiental, Ingeniería de Alimentos, In-
geniería Industrial, Ingeniería Agroindustrial, Ingeniería de 
Sistemas,  Derecho, Ingeniería Eléctrica, y siete postgrados: 
especialización en HSEQ, especialización en Alta Gerencia, 
especialización en Contratación Pública, especialización 
en Administración de Seguridad y Salud en el Trabajo, es-
pecialización en Auditoria de Servicios de Salud, especia-
lización en Formulación y Evaluación de Proyectos y es-
pecialización en Gerencia y Gestión de Servicios de Salud. 
(Corporación Universitaria del Meta, s.f.).
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2.2.6.	 Corporación Universitaria Minuto de Dios, 
Rectoría Oriente-Centro Universitario Villavicencio.

Figura 9. Foto UNIMINUTO. Centro Universitario Villavicencio

Fuente: UNIMINUTO, 2024

La Corporación Universitaria Minuto de Dios —UNI-
MINUTO—, inició sus labores académicas en el primer se-
mestre del año 2004, bajo la dirección del ingeniero Gabriel 
Romero Caicedo, ubicada en el barrio San Benito, con 17 
estudiantes. En el segundo semestre del 2004 se firmó un 
convenio con la Universidad del Tolima y se dio comienzo 
al ciclo introductorio para los programas de licenciatura 
en Pedagogía Infantil con 35 estudiantes y licenciatura en 
Educación Básica con énfasis en Lengua Castellana con 40 
estudiantes (UNIMINUTO, 2011; Vélez- Álvarez, 2012).

Actualmente, UNIMINUTO Rectoría Oriente, Centro 
Universitario Villavicencio se encuentra ubicada en la ca-
rrera 36 N°5A-21 Sur, Hacienda Rosa Blanca y oferta pro-
gramas de pregrado presencial tales como: Comunicación 
Visual, Comunicación Social y Periodismo, Administración 
de Empresas, Ingeniería Agroecológica y Trabajo Social. 
Igualmente, pregrados a distancia tradicional: Trabajo 
Social, Administración Financiera, Administración de Em-
presas, Contaduría Pública, Administración en Seguridad 
y Salud en el Trabajo y licenciatura en Educación Infantil. 
También cuenta con  Tecnología en Comunicación Gráfi-
ca y Tecnología en Desarrollo de Software, así como con 
dos especializaciones: Comunicación Estratégica para 



49
Mesa de Rectores y Directores de IES con Presencia en el Meta

las Organizaciones y Gerencia de Proyectos, además de 
tres maestrías: maestría en Paz, Desarrollo y Ciudadanía, 
maestría en Educación y maestría en Educación Inclusiva 
e Intercultural (Vélez-Álvarez, 2012).

2.2.7.	 Universidad Antonio Nariño (UAN) sede Vi-
llavicencio  

Figura 10. Foto de la UAN. Sede Villavicencio..

Fuente: https://www.uan.edu.co/

Desde 1993 la Universidad Antonio Nariño —UAN— 
Sede Villavicencio hace presencia en la región de los Llanos 
Orientales. El enfoque misional siempre ha estado enmar-
cado en una vocación regional, humanista, donde el ser 
humano es la primera razón, encauzada en formar profe-
sionales para la paz, mediante procesos de excelencia y 
calidad en la formación académica e integral de los estu-
diantes y con la articulación de los mismos en el entorno 
social, estatal y productivo, dando cumplimiento a los re-
quisitos y condiciones que la comunidad académica requie-
re (comunicación personal, Diana González Pulido, 2023). 

En el primer semestre del año 2021 se obtienen condi-
ciones institucionales en el marco del Decreto 1330 y se ini-
cia el proceso de renovación de condiciones de programas 
en el 2022. La sede Villavicencio de la Universidad Antonio 
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Nariño está ubicada en las afueras de la ciudad, en la vere-
da La Cecilia, km 1 vía Puerto López. La sede cuenta con un 
terreno de aproximadamente cuatro hectáreas, totalmente 
campestre, tiene acceso desde la vía sentido Villavicencio 
– Puerto López, conocida también como la ruta del Amane-
cer Llanero. Pasando el puente del río Ocoa, hace el retorno 
sobre la vía principal como si regresara a Villavicencio y 
gira a la derecha en la primera entrada. “Somos la IES na-
cional mejor posicionada en los ranking internacionales y 
nacionales y una institución nacional con presencia y vo-
cación regional” (comunicación Personal, Diana González 
Pulido, 2023). 

2.2.8.	 Corporación Universitaria Autónoma de 
Nariño (AUNAR)

Figura 11. Foto Aunar. Sede Villavicencio.

Fuente:https://aunarvillavicencio.edu.co/

Desde el año 2007, la AUNAR inició labores en el mu-
nicipio de Villavicencio y se enrutó en un proceso de mo-
dernización de su infraestructura para los programas pro-
fesionales, técnicos y tecnológicos virtuales y presenciales, 
lo cual redundará en la calidad de la educación superior 
en sitios donde no ha hecho presencia ninguna institución 
de educación superior. Así mismo, se ha previsto el mejo-
ramiento de bibliotecas, bienestar e investigación en la 
sede de la AUNAR extensión Villavicencio, la adquisición 
de equipos para ingenierías, laboratorios y material bi-
bliográfico para todos los programas. En la actualidad, la 
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Corporación posee registros calificados de los programas 
profesionales de: Contaduría Pública, Administración de 
Empresas, Ingeniería Informática, Profesional y Tecnología 
en SST, Decoración de Interiores, Diseño Visual y proyecta 
cuatro nuevos programas, de los cuales se están solicitando 
los registros calificados. La idea es que para el primer se-
mestre del 2025 se cuente con dos especializaciones y tres 
nuevos programas de pregrado (comunicación personal, 
Erley Mosquera).

Cuenta además con dos programas técnicos labo-
ral en Auxiliar en Producción Gráfica y técnico laboral en 
Asistencia y Soporte de la Tecnología de la Información, 
así como programas virtuales de: Tecnología en Mercadeo 
Agropecuario y técnico profesional en la Transformación 
de Plantas Aromáticas. Hoy en día, la AUNAR Villavicencio 
cuenta con un campus universitario de cuatro hectáreas y 
un diseño arquitectónico innovador y agradable a la vis-
ta de los usuarios. La AUNAR está equipada actualmente 
con cinco laboratorios para el complemento de la formación 
académica; de la misma manera, se está construyendo el 
Centro de formación, capacitación y entrenamiento de ac-
tividades de alto riesgo. La AUNAR está ubicada en el kiló-
metro 2.0 vía a Puerto López margen izquierda (comunica-
ción personal Erley Mosquera).

2.2.9.	 Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas  
García (ESECU)

Figura 12. Panorámica de la entrada de la Escuela de Carabineros

Fuente:https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-de-desarro-
llo-humano/diepo/escuelas-de-formacion-de-patrulleros/esecu.
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Los orígenes de la fundación de este centro de capa-
citación de patrulleros profesionales de la Policía Nacional 
se remontan al 14 de diciembre de 1955. En esa fecha, la ins-
titución adquirió la finca denominada Potreros de la Mesa, 
ubicada al lado izquierdo de la carretera que comunica 
a Villavicencio con Bogotá, por un costo de $100.000 a la 
ESSO colombiana, con la finalidad de que, en Villavicencio, 
departamento del Meta fuera construido un centro de for-
mación de aspirantes a agentes. La construcción del centro 
docente se inició de inmediato y cuatro años más tarde, el 
1 de diciembre de 1959 el plantel fue inaugurado y comen-
zó labores oficialmente con el nombre de Escuela de Policía 
Eduardo Cuevas (Policía, 2023).

La Escuela, en el cumplimiento de la función docente, 
sirvió para incrementar el prestigio de la rama básica de 
vigilancia rural, especialmente en esta zona que por sus 
características especiales y de idiosincrasia de sus gentes 
requiere la presencia de policía montada. Vislumbrando 
nuevos horizontes y pretendiendo ampliar la cobertura de 
los servicios de esta especialidad para hacer patria y pro-
yectar la acción de prevención y vigilancia. Se determinó 
trasladar la Escuela con todos sus componentes al munici-
pio de Orocué en Casanare, donde a partir del 1 de octubre 
de 1967, se alojó en unas instalaciones que antes estaban 
ocupadas por la Armada Nacional, situadas sobre el mar-
gen izquierdo del río Meta (comunicación  personal, Pt. Es-
camilla, 2023).

Allí reinició labores en forma oficial el 11 de octubre de 
1967. Debido a una serie de dificultades, especialmente de 
orden económico, que se constituyeron en obstáculos para 
el logro de los objetivos docentes; la Dirección Nacional, me-
diante la resolución 04663 del 5 de Julio de 1972, dispuso 
que la Escuela regresara a su antigua sede en Villavicen-
cio, de donde no ha vuelto a trasladarse. Comenzó a fun-
cionar la Escuela Eduardo Cuevas, bajo la orientación de 
su primer director, el señor Capitán Carlos Guerrero Rodrí-
guez, irradiando sus servicios en la formación de agentes 
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profesionales de la Policía Nacional, no solo del departa-
mento del Meta, sino de otras regiones de los Llanos Orien-
tales y otras localidades del país (comunicación personal, 
Pt. Escamilla, 2023).

La Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas de Villavicen-
cio pasó a compartir los terrenos que antes le sirvieron de 
sede en los años de 1959 a 1967, con el Comando del Depar-
tamento de Policía Meta, área que viene ocupando actual-
mente, adelantando procesos de capacitación y formación, 
además de su proyección social, extensión cultural e inter-
cambio con las universidades y autoridades de la región 
constituyéndose en una institución líder en la Orinoquía 
colombiana, ante la sociedad y demás entidades del tejido 
social llanero (comunicación personal, Pt. Escamilla, 2023).
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CAPÍTULO 3. 
SISTEMATIZACIÓN
EXPERIENCIAS DE LA RED 
Tras la conformación de la red se iniciaron una serie 

de encuentros y reuniones a fin de buscar el camino para 
desarrollar la educación ambiental en el territorio.

3.1.	  Año 2013

1° Encuentro Red PRAU Meta

En la Universidad Cooperativa de Colombia —UCC—, 
el día 13 de noviembre de 2013, se citaron las universidades 
establecidas en la región, en aras de profundizar en el tema 
PRAU y conocer los lineamientos que estructuran esta he-
rramienta. Se contó con la asistencia de 255 personas de 
la academia, comunidad, sector productivo y autoridades 
locales. 

Figura 13. Registro fotográfico 1er Encuentro Red PRAU

Fuente: elaboración propia.
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Figura 14.Ruta metodológica para desarrollar los Prau en el Meta

Fuente: elaboración propia.

 

El evento contó con las intervenciones del Colegio 
Puente Amarillo (Villavicencio), experiencia PRAE, UNI-
SANGIL (Yopal), experiencia PRAU y las universidades del 
Meta: UCC, UNILLANOS y UNAD, con sus experiencias en 
investigación ambiental.

Como resultado de este primer encuentro, se identi-
ficó que las experiencias compartidas por las IES partici-
pantes se enfocaron a la Gestión Ambiental Institucional 
y a proyectos de investigación en diversos temas, eviden-
ciándose vacíos respecto al objeto, estructura y lineamien-
tos de los PRAU. El éxito de este evento por asistencia y 
organización, hizo que Cormacarena apoyara los eventos 
futuros de la red.

Partiendo de los resultados obtenidos en este encuen-
tro, las instituciones miembros, identificaron que sus pro-
puestas y resultados estaban directamente relacionados 
con los Planes Institucionales de Gestión Ambiental Insti-
tucional (PIGA), Sistemas de Gestión Ambiental (SGA) y al 
tema de gestión integral de residuos como parte de la res-
ponsabilidad social empresarial y del cumplimiento legal 

Lineamientos para la 
formulación de PRAU

Gestión Ambiental
Institucional

Trasversalizar la 
dimensión ambiental en 

el currículo

Apropiación de la 
Política Nacional de EA

PNEA
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referente al tema de residuos peligrosos (RESPEL). Por con-
siguiente, surgen nuevos interrogantes y retos para la red, 
como los lineamientos de los PRAU y la transversalización 
en el currículo como se observa en la Figura 14. 

Reuniones 

Durante 2013, se realizaron seis encuentros interins-
titucionales como parte del plan de acción de la red, en-
focados a responder los interrogantes surgidos del evento, 
apoyados en los perfiles interdisciplinarios de los represen-
tantes de cada institución: 

a. Apropiación de la Política Nacional de Educación 
Ambiental (PNEA), la red en sus encuentros periódicos pro-
gramó una jornada de reconocimiento de la PNEA, orienta-
da por la ingeniera Erika Quintero, especialista en Derecho 
Ambiental y representante de la Universidad de los Llanos. 
Se analizaron todos los lineamientos y aspectos contem-
plados en la política, se enfatizó en el papel educativo de 
las Instituciones de Educación Superior (IES) frente a la co-
munidad metense.

b. Lineamientos para la formulación de PRAU, dada 
la escasa información publicada por los Ministerios de 
Educación y de Ambiente y Desarrollo Sostenible sobre 
PRAU sumado a la falta de claridad por parte de las IES a 
nivel nacional y regional, se propuso en cabeza de la ecó-
loga Marcela Cortés, representante de la Corporación Uni-
versitaria del Meta, formular desde la red, los lineamientos 
que sirvieran como referentes para cumplir con el objeto 
que tienen los PRAU, y a su vez, fortalecer la participación 
de las universidades en la implementación de la Política 
Nacional de Educación Ambiental.

c. Gestión ambiental institucional, algunos de los 
representantes de las IES desarrollan actividades admi-
nistrativas dentro de la organización, relacionadas con 
Gestión Ambiental, lo que inicialmente se consideró como 
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PRAU y se mostró como avance de la institución. La gestión 
ambiental enmarcada en la norma técnica ISO 14001 tiene 
como propósito apoyar la aplicación de Planes de Manejo 
Ambiental- PMA en cualquier organización del sector pú-
blico o privado (PRAU, 2013). Dentro de ese Plan se incluyen 
objetivos, metas ambientales, políticas y procedimientos 
para lograrlo. Las responsabilidades definidas, como acti-
vidades de capacitación del personal, documentación y un 
sistema para controlar cualquier cambio y avance reali-
zado, no está directamente relacionado con la Educación 
Ambiental, pero se puede complementar a través de un Sis-
tema Ambiental Universitario y/o con los lineamientos de la 
Política Ambiental que la institución formule (PRAU, 2013).

d. Transversalizar la dimensión ambiental en el cu-
rrículo, es uno de los propósitos de la Política Nacional de 
Educación Ambiental para articular las funciones misio-
nales de las IES con todas las unidades operativas de las 
universidades, independientemente de los programas que 
se oferten. Importante fortalecer los procesos educativos y 
de cultura ambiental de estudiantes, docentes y comuni-
dad educativa, sin importar los perfiles, proyectos, obras o 
actividades.

3.2.	  Año 2014

2° Encuentro Red PRAU del Meta

El 29 de octubre de 2014 en la Corporación Univer-
sitaria del Meta, se celebró el 2° Encuentro Red PRAU del 
Meta, donde se invitaron a expertos a hablar de la Educa-
ción Ambiental. Las intervenciones estuvieron a cargo de:

●	

●Dr. Gilberto Villamil - Docente investigador de la Univer-
sidad Libre. Proyectos Ambientales Universitarios (PRAU) 
en Colombia.
●Dra. Nohora Pedraza - Docente Universidad Javeriana, 
Educación Formal y No Formal.



59
Mesa de Rectores y Directores de IES con Presencia en el Meta

En la mesa de trabajo con el Dr. Villamil, se concluyó 
que la gestión ambiental no está desligada del PRAU, pues 
se complementa en función de la sensibilización para el 
cambio de la cultura ambiental en toda la comunidad aca-
démica sustentada en la Política Ambiental Institucional. Y 
que si bien, los lineamientos no están establecidos, es una 
buena idea proponerlos desde la Red. 

Figura 15. Registro fotográfico 2° Encuentro Red PRAU del Meta.

Fuente: elaboración propia.

En la nota divulgativa del evento por YouTube se 
apreciaron las percepciones de diferentes actores institu-
cionales frente al encuentro y el trabajo adelantado por la 
Red.

https://www.youtube.com/watch?v=YQfuHrHcOp4 

●Dr. Edward Fabricio Flórez - Ejército Nacional, Gestión del 
Riesgo.
●Dra. Sandra Marcela Cortés Gutiérrez, Líneas Estratégi-
cas del PRAU Experiencia UNIMETA.
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3.3.	  Año 2015

Reuniones 

Dentro de las actividades de este año, la red realizó 
dos reuniones mensuales con los delegados de las IES con 
presencia en el departamento del Meta; durante seis me-
ses se construyó un diagnóstico institucional evaluando 
la inclusión de la dimensión ambiental en nueve (09) uni-
versidades: Universidad Santo Tomás (USTA), Corporación 
Universitaria Minuto de Dios (UNIMINUTO), Corporación 
Universitaria del Meta (UNIMETA), Corporación Unificada 
Nacional de Educación Superior (CUN), Fundación Centro 
de Investigación Docencia y Consultoría Administrativa 
(CIDCA), Universidad Nacional Abierta y a Distancia CEAD 
Acacías (UNAD), Universidad de los Llanos (UNILLANOS), 
Universidad Cooperativa de Colombia (UCC) y Universidad 
Antonio Nariño (UAN).

Los resultados obtenidos en este ejercicio permitie-
ron crear la línea base ambiental de las universidades en 
el Meta. Con ello se construyó un Plan de Desarrollo a cinco 
años: 2016 – 2020, para incluir la Educación Ambiental en 
las funciones misionales universitarias (docencia, inves-
tigación y proyección social) que permitan cumplir con la 
Política Nacional de Educación Ambiental. 

3° Foro Retos de la Red PRAU Meta en la Educación 
y Cultura Ambiental

El 4 de noviembre de 2015 en las instalaciones de la 
Universidad de los Llanos, se organizó el tercer foro de la 
Red, que surgió de la necesidad de fortalecer el trabajo in-
terdisciplinario y transversal de la dimensión ambiental 
en el currículo; así como el conocimiento del campus uni-
versitario para su apropiación e identidad institucional. El 
evento estuvo dirigido al cuerpo docente y directivo de las 
IES con el fin de promover el compromiso institucional y la 
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inclusión de la educación ambiental y la transversalidad 
de  la dimensión ambiental en el currículo. 

El Dr. Orlando Sáenz, coordinador de la Alianza de 
Redes Iberoamericanas de Universidades por la Sustenta-
bilidad y el Ambiente (ARIUSA) en representación de la Red 
Colombiana de Formación Ambiental (RCFA) fue el ponen-
te principal del evento, quien en su intervención impulsó la 
gestión de redes que promueven la institucionalización del 
compromiso ambiental de la educación superior.

En la jornada intervinieron:

Figura 16. Pieza publicitaria del 3er Foro.

Fuente:  elaboración propia.

Como resultado del evento, el Dr. Sáenz destacó el 
trabajo adelantado por la Red PRAU Meta, mencionando 
que el objeto y plan de desarrollo de la Red apuntan a lo que 

Dr. Orlando Sáenz. Di-
reccionamiento PRAU 
Meta con base en Po-
lítica Nacional de Edu-
cación Ambiental. 
Lina Paola Daza. UNI-
META. Propuesta de 
inclusión de la dimen-
sión ambiental en los 
currículos universita-
rios. 
●Sandra Parada. UNI-
LLANOS. Diagnóstico 
de la dimensión am-
biental en las Universi-
dades de la Red PRAU. 
Nataly Corredor. 
UNAD. Plan de Desa-
rrollo Red PRAU 2016 
- 2020.
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la PNEA quiere que las universidades promuevan. Añade 
que es un reto grande y de largo plazo, que funciona única-
mente si hay compromiso institucional que le apueste a la 
institucionalización y transversalidad de los temas de sos-
tenibilidad y ambiente en las IES.

Tabla 3. Plan de acción Red PRAU 2016-2020

Fuente: elaboración propia.

OBJETO: INCLUSIÓN DE LA EA EN LAS FUNCIONES MISIONALES 
UNIVERSITARIAS (DOCENCIA, INVESTIGACIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL)

LÍNEAS 
ESTRATÉGICAS

ASPECTOS
CURRICULARES

INVESTIGACIÓN

PROYECCIÓN
SOCIAL

LÍNEAS 
DE ACCIÓN

Sensibilización

Formación

Capacitación

ACTIVIDAD METAS INDICADOR AÑOS
1 2 3 4 5

x x

x

x

x x xInstitucionalizar campañas sobre 
EA (interinstitucionales)

2 campañas por año, 
(Marzo – Agosto). 

Total campañas: 10

 #campañas realizadas / 
# campañas proyectadas

x
Programa de formación básica en 

Educación Ambiental - PFBEA
PFBEA para 

integrantes Red PRAU

 #de docentes capacitados 
/ # de docentes miembros 

de la Red

Incluir en el PFBEA a la Red 
Jóvenes de Ambiente

1 módulo del PFBEA 
para Red Jóvenes de 

Ambiente

 #de programas diseñados 
/ # de programas 

propuestos

Diseñar un programa de educación 
continua sobre EA con alcance 

interinstitucional para 
capacitación docente

1 programa enfocado 
a la EA

 #de programas diseñados 
/ # de programas 

propuestos

x
Ofertar el programa con alcance 

interinstitucional para todo el 
cuerpo docente

Transversalidad 
de la dimensión 
ambiental en el 

currículo

Transversalidad 
de la dimensión 
ambiental en el 

currículo

Respuestas a 
comunidades 

locales

1 campaña publicitaria 
para difundir la oferta 
del programa al cuerpo 

docente en EA

 #de campañas 
publicitarias realizadas / # 
de campañas publicitarias 

propuestas

x x x

x x x x

x x x x

xx x x x

x x x

Implementar el programa de EA de 
carácter interinstitucional para 

todo el cuerpo docente

Capacitar al cuerpo 
docente en EA. Cupo 

25 personas por 
institución por año

 #de docentes 
participantes / # total de 

docentes convocados

Vincular dentro del plan de estudio 
de los programas nuevos y dentro 

de los que se someten a renovación 
la dimensión ambientaL

Todos los programas 
nuevos ofertados o 

renovados con 
dimensión ambiental 

en sus plan de estudios

 #de programas nuevos 
ofertados o renovados con 
dimensión ambiental / # 

de programas ofertados o 
renovados

Diseñar un programa de educación 
continuada de carácter transversal 

(Diplomado, Especialización) que 
incluya la dimensión ambiental y 

aplique como opción de grado.

1 diplomado 1 
especialización

 #de programas de 
educación continuada 

diseñados / # de 
programas proyectados

Incluir en los programas 
universitarios de aquellas áreas 

que aborden la dimensión 
ambiental

Electiva que aborde la 
dimensión ambiental

#de programas con 
electivas que aborden la 
dimensión ambiental / # 

de programas proyectados

Formular proyectos de 
investigación interinstitucional.

2 proyectos de 
investigación 

formulados en la Red 
PRAU

#de proyectos de 
investigación formulados / 

# de proyectos 
proyectados

xx x x x

Asignación de tiempo para 
formulación, ejecución, 

evaluación y seguimiento de los 
PRAU hacia la atención de las 

comunidades locales

Disponer de 10 horas 
semanales para 

formulación, ejecución, 
evaluación y 

seguimiento de los 
PRAU hacia la 
atención de las 

comunidades locales.

#de horas semanales 
utilizadas / # de horas 

semanales proyectadas

xx x x x

Definir alianzas a través de 
convenios con el sector 

gubernamental y no 
gubernamental – sector externo

Disponer de 10 horas 
semanales para 

formulación, ejecución, 
evaluación y 

seguimiento de los 
PRAU hacia la 
atención de las 

comunidades locales.

1 convenio firmado

xx x x x

Asignación de tiempo para 
formulación, ejecución, evaluación 

y seguimiento del proyecto de 
investigación formulado

Disponer de 10 horas 
semanales para 

formulación, ejecución, 
evaluación y 

seguimiento del 
proyecto de 

investigación formulado.

#de horas semanales 
utilizadas / # de horas 

semanales proyectadas

x
Aplicar a convocatorias regionales 
y nacionales para la financiación 

de proyectos ambientales.

Aplicar a 1 
convocatoria

#de convocatorias 
aplicadas / # de 

convocatorias proyectadas
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3.4.	  Año 2016

Reuniones

Para esta vigencia se hicieron cuatro reuniones a las 
que asistieron seis (06) instituciones (CEAD Acacías, Uni-
llanos, UCC, Unimeta, Santo Tomás y Uniminuto) y la auto-
ridad ambiental Cormacarena, quienes, para darle forma-
lidad a sus encuentros, propusieron la delegación de cada 
institución y la aprobación de un reglamento interno que 
contempló las funciones, faltas y asuntos de competencia 
de cada IES miembro. Este reglamento fue alimentado por 
los delegados y se presentó para aprobación ante la Mesa 
de Rectores de Universidades del Meta – MERUM. También 
se contempló la misión, visión, objetivos y funciones de la 
Red PRAU - Meta.

Para la difusión de la información generada desde los 
años 2013-2016 se consolidó un repositorio en Google Dri-
ve® donde se comparte con los miembros de las institucio-
nes de la Red; los datos, contenidos, documentos memorias, 
actas y actividades del plan de acción a fin de tener la in-
formación disponible de forma permanente. El correo ins-
titucional que soporta el Google Drive es:  red.prau.meta@
gmail.com

También se creó una cuenta en Twitter para la difu-
sión de eventos, encuentros, noticias y acciones propias de 
la Red y las IES miembros: @RedPrauMeta. 

En redes sociales se utiliza un grupo chat en WhatsA-
pp® como canal de rápida comunicación entre los miembros 
de la Red: Red PRAU del Meta. En YouTube se han difundi-
do las notas periodísticas publicadas por Cormacarena en 
referencia a esta Red.
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Figura 17. Registro fotográfico reunión de Red.

Fuente: elaboración propia.

Integración con PRICCO

En el mes de mayo se adelantaron acercamientos 
con el Plan Integral Regional de Cambio Climático para la 
Orinoquía —PRICCO— donde se propuso abordar el tema 
PRAU como estrategia de gestión del conocimiento del 
cambio climático en la Orinoquia a través de proyectos que 
se generen y articulen con semilleros de investigación en 
todas las IES en torno a las temáticas multidisciplinares 
del cambio climático, con las siguientes líneas:1. Cambio 
climático y gestión del conocimiento. 2. Recurso hídrico. 3. 
Biodiversidad y servicios ecosistémicos. 4. Soberanía ali-
mentaria. 5. Uso y ocupación del suelo y 6. Dinámicas so-
cio-ambientales.

Figura 18. Registro fotográfico reuniones con PRICCO.

Fuente: elaboración propia.
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El 15 de julio de 2016 se desarrolló un encuentro en la 
ciudad de Yopal, que contó con la participación de diferen-
tes actores: Autoridad ambiental del Casanare - Corporino-
quia, Autoridad ambiental del Meta - Cormacarena, UNAD 
CEAD Yopal, Fundación Universitaria de San Gil y 5 dele-
gados de la Red PRAU Meta para compartir experiencias y 
plantear la iniciativa de conformar la Red PRAU Orinoquía. 
En este evento se expusieron los antecedentes y avances 
de la Red PRAU del Meta. Así mismo, las IES con presencia 
en Casanare conforman su Red PRAU - Casanare para ex-
tender y regionalizar la educación y cultura ambiental en 
esta parte del país.

Nodo Orinoquia de la RCFA

Para el mes de julio, con la gestión de la profesora 
Sandra Parada, delegada de la UNILLANOS, se propuso 
ante la Red Colombiana de Formación Ambiental (RCFA) 
conformar el Nodo Orinoquía de esa red, el cual tendrá 
como base la participación principal de la Red PRAU Meta 
y sus representantes. Con las sugerencias del Dr. Orlando 
Sáenz, en el plan de desarrollo se incluirá la educación am-
biental en las funciones misionales universitarias. 

El 26 de octubre de 2016, la junta directiva de la RCFA 
aprobó unánimemente la solicitud presentada por Sandra 
Parada que buscaba organizar y representar a las univer-
sidades de la región Orinoquia, en donde se ha destacado el 
trabajo desarrollado desde hace tres años entre siete insti-
tuciones de esta región enfocados al desarrollo de PRAES y 
PRAUS en las instituciones educativas de la zona. 

Figura 19. Presentación de la Red PRAU Meta ante la Junta Directiva de 
la RCFA

Fuente: elaboración propia.
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Celebración día Nacional de la Biodiversidad

El 16 de septiembre en el marco de la celebración del 
Día Nacional de la Biodiversidad, la red se unió al Comité 
Técnico Interinstitucional de Educación Ambiental CIDEA 
Meta que convocó a la Gobernación, Cormacarena y al sis-
tema educativo departamental para realizar el Festival de 
la Biodiversidad “El Meta un paraíso biodiverso en Paz”. 
Las universidades participaron en un estand conjunto bajo 
la premisa “Universidades del Meta unidas por la Biodiver-
sidad”, demostrando una vez más el trabajo articulado que 
ha caracterizado a la Red desde sus inicios.

Figura 20. Participación de la Red PRAU en el Festival de la Biodiversi-
dad.

Fuente: elaboración propia.
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Taller sobre Educación Ambiental

En el marco de la actividad anual de la Red PRAU 
Meta fue apoyado por Cormacarena y el CIDEA Meta, para 
realizar el 28 de noviembre el taller “Educación ambiental 
como instrumento para el desarrollo regional”, que tuvo 
como tallerista invitado al Dr. Orlando Sáenz Zapata, pro-
fesor de la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambienta-
les - UDCA, miembro de las redes RCFA y ARIUSA.

Figura 21. Registro fotográfico Taller de Educación Ambiental.

Fuente: elaboración propia.

Con esta actividad se dio inicio al cumplimiento del 
plan de formación básica para los miembros del CIDEA y 
la Red PRAU, se estructuró el diplomado en Educación Am-
biental que la Red tiene establecido en su plan de acción. En 
dicha actividad se contó con la participación de docentes 
de las diferentes disciplinas de cada institución miembro 
con el fin de promover la articulación desde lo estructural, 
involucrando a las áreas de conocimiento. 

 
Al diplomado se asistieron 30 personas pertene-

cientes a la Red y al CIDEA departamental. Se enfatizó en 
competencias básicas conceptuales, reflexivas, analíticas, 
pedagógicas y didácticas para propiciar la revisión de en-
foques, propósitos y contenidos; así como, llevar a cabo un 
trabajo de planeación y diseño metodológico para la cons-
trucción y desarrollo de Proyectos Ambientales Universita-
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rios (PRAU) como estrategia de formación en respuesta al 
contexto. De otro lado, formar replicadores y formadores de 
los docentes de otras áreas del conocimiento en su univer-
sidad en pro de transversalizar el compromiso ambiental 
de las instituciones de educación superior. Al igual que el 
reglamento interno, esta propuesta fue presentada ante la 
MERUM con el fin de contar con el respectivo aval y finan-
ciación.

3.5.	  Año 2017

Reuniones 

Este año, las universidades formalizaron su delega-
ción ante la Red para asistir a los encuentros programados. 
Cada institución eligió su representante que, por cuestiones 
de agenda, cambios de cargos y responsabilidades acadé-
micas pudiera acompañar esta red. Con apoyo de Corma-
carena, se pudieron realizar dos encuentros durante este 
año. En aras de documentar los encuentros, evidenciar los 
avances y el resultado de la experiencia de articulación en-
tre las IES miembro ante la Red PRAU, las docentes delega-
das por UNILLANOS y UNAD, recopilaron los sucesos más 
significativos durante los años de trabajo para consolidar-
las en esta publicación, antecedentes de la Red, referentes 
normativos e instrumentos de gestión pública y alianzas 
que han marcado el propósito de la inclusión y transversa-
lización de la dimensión ambiental en las funciones misio-
nales universitarias. 

Participación en el Congreso de Ciencias Ambientales

Con el diagnóstico ambiental de las universidades 
de la Red PRAU Meta, se participó en el III Congreso Na-
cional de Ciencias Ambientales en Barranquilla, realizado 
entre el 23 y 25 de octubre de 2017. La ponencia se denomi-
nó: Experiencia de articulación institucional a través de la 
Red PRAU Meta, la presentó la profesora Sandra Parada de 
UNILLANOS. 
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Figura 22. Aceptación y resumen del III Congreso Nacional de Ciencias 
Ambientales.

Fuente: elaboración propia.

3.6.	  Año 2018

Reuniones

Se realizaron cuatro reuniones en el primer semestre 
del año con el fin de organizar el diplomado Interinstitu-
cional de Educación Ambiental para la sostenibilidad pre-
visto en el plan de acción 2017 de la Red y del Nodo Orino-
quia-RCFA. 

La justificación del diplomado es armonizar funda-
mentos, enfoques, didácticas y tendencias en el marco de 
la agenda 2030. Esta formación fue la base teórica del Plan 
Departamental de Educación Ambiental PDEA 2018-2028 
para la formulación de objetivos, metas, indicadores y acti-
vidades de la Educación Ambiental en la Educación Formal y 
la Formación de Educadores y Dinamizadores Ambientales. 
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Se diseñó el diplomado Interinstitucional de Educa-
ción Ambiental para la Sostenibilidad, que se ofertó a 30 
personas pertenecientes a las universidades miembros y al 
CIDEA. Se desarrolló como ejercicio colaborativo entre las 
instituciones participantes con el apoyo en especie por ho-
norarios de parte de profesores del Nodo centro – RCFA en 
la ejecución de cada una de las 10 sesiones del diplomado, 
mientras que las instituciones locales cubrieron el trans-
porte, hospedaje, logística y materiales para el desarrollo 
del mismo.

Diplomado Interinstitucional de Educación Ambiental 
para la Sostenibilidad

Del 21 de septiembre al 30 de noviembre se desarrolló 
el diplomado, la Universidad de los Llanos certificó la ini-
ciativa. Los miembros de la Red PRAU Meta y Cormacarena 
aunaron esfuerzos logísticos y académicos para su ejecu-
ción. Se organizó un cronograma de acuerdo a las unidades 
temáticas para tener de anfitriona a una universidad en 
cada encuentro. La inauguración y actos protocolarios se 
realizaron en la Universidad de los Llanos y las siguientes 
fechas fueron distribuidas entre las instituciones partici-
pantes.

Este diplomado fue una estrategia educativa que 
formó como núcleo base a personas y profesionales con 
visión multidisciplinar, multidimensional, transversal e in-
tercultural para desarrollar la dimensión ambiental en el 
departamento. La construcción de una nueva cultura am-
biental se relaciona con el entorno y el ambiente natural 
particular de manera educada, armónica, responsable y 
sistémica, cuyas iniciativas favorecen el uso responsable, 
la preservación y conservación de los recursos naturales y 
el cumplimiento normativo, en pro de la gestión de la bio-
diversidad, del recurso hídrico, de la gestión del riesgo, del 
consumo y la producción sostenible, a fin de diseñar nuevos 
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escenarios hacia la sustentabilidad y mitigar y adaptar a  
las comunidades y a los ecosistemas al cambio climático. 

La formación de ciudadanos comprometidos y líderes 
está en manos de las universidades e instituciones presen-
tes en el Meta, quienes, con sus docentes universitarios y 
escolares, hacen planeación pedagógica y uso de diseños 
metodológicos para construir propuestas académicas, cu-
yos espacios se dirigen a fortalecer competencias básicas 
conceptuales, reflexivas, analíticas, pedagógicas y didác-
ticas; y a la revisión de enfoques, propósitos y contenidos 
en relación al contexto departamental. Ese conocimiento 
permite asumir compromisos, acciones y comportamientos 
amigables con el ambiente, mediante la construcción y de-
sarrollo de diversos proyectos ambientales que conecten la 
educación ambiental y con la gestión, enmarcados en las 
nueve estrategias que contempla la Política Nacional de 
Educación Ambiental (2012) y sus normas complementa-
rias.

Figura 23. Registro fotográfico del diplomado en Educación Ambiental.

Fuente: elaboración propia.
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Tabla 4. Temáticas del diplomado  

Unidad Temática Profesor Invitado Fechas Institución

Ambientalización o 
Proyectos Ambientales 
Universitarios

Orlando Sáenz
Universidad de Ciencias 
Aplicadas y Ambientales

Septiembre 
21 - 22

Universidad 
de los Llanos

1

Política y Plan Nacional 
de Educación Ambiental

Omar Baquero Riveros.
Redemos ONG

Septiembre 
28 - 29

Universidad 
Cooperativa de 

Colombia
2

Extensión y proyección 
socioambeintal

Andrea Medina
Área Andina

Noviembre
9 - 10

Universidad 
Antonio Nariño8

Investigación en 
educación ambiental

Ceremonia clausura

Nadia Velázquez
Universidad Santo Tomás

Noviembre
16 - 17

Universidad Nacional 
Abierta y a Distancia

9

Cambio climático y 
Huella ecológica 
en las IES

Ángela Plata
Universidad 
Sergio Arboleda

Noviembre
23 - 24

Noviembre
30

Escuela de 
Carabineros "Eduardo 

Cuevas García"
10

Educación ambiental, 
currículo y metodología 
investigativa

William Mora
Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas

Octubre 
5 - 6

Corporación 
Universitaria Minuto 

de Dios
3

Sistemas de Gestión 
Ambiental y el gobierno 
institucional

Jenny Díaz
Universidad del Rosario

Octubre 
12 - 13

Universidad Santo 
Tomás

4

Ambiente y 
Desarrollo ODS

María Teresa Holguín
Universidad Libre

Octubre 
19 - 20

Corporación 
Universitaria del Meta5

Estrategias 
pedagógicas y 
didácticas para la 
educación ambiental

María Teresa Holguín
Universidad Libre

Octubre 
26 - 27

Fundación Centro de 
Investigación Docencia 

y Consultoría 
Administrativa

6

Construcción de materiales 
y herramientas educativas 
(TIC, Ecoarte, Juegos, etc.)

UNILLANOS
Fundación 
Creación Vida

Noviembre
2 - 3

Corporación 
Autónoma de Nariño7
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La formación de replicadores y formadores en todas 
las áreas del conocimiento ayudan a transversalizar el 
compromiso ambiental y la gestión territorial para la cul-
tura ambiental de ciudadanos y comunidades partiendo de 
roles individuales y colectivos, con enfoque empresarial e 
institucional. Con esa visión, esta iniciativa fortaleció a las 
instituciones de educación superior, CIDEAS, PRAES, PRO-
CEDAS, ONG y la empresa privada, al entender la concep-
tualización teórica, el análisis del entorno, las metodologías 
participativas activas y constructivas, las herramientas 
pedagógicas y didácticas para la educación, así como los 
pasos de la gestión en pro de la cultura ambiental, todos 
como insumos del Plan Departamental de Educación Am-
biental 2019-2029.

3.7.	  Año 2019

Reuniones

Durante este año contamos con delegados de 11 IES: 
UNAD, UNILLANOS, UNIMETA, USTA, UNIMINUTO, UCC, 
ESECU, UAN, AUNAR, CIDCA, CUN y CORMACARENA, 
con quienes se realizaron ocho reuniones, las memorias 
del diplomado, la participación en eventos de carácter lo-
cal, nacional o internacional, campañas de sensibiliza-
ción, diagnóstico institucional del compromiso ambiental 
y el desarrollo de lineamientos para consumo responsable 
como meta del ODS 12.

Desarrollo de lineamientos para consumo 
responsable y ODS

Metodología: 

Desarrollo de instrumento de encuesta. 
Aplicación de encuesta para identificar el avance de las 
instituciones de educación superior del Meta en la pla-
neación y/o implementación de estrategias de compra y 
consumo responsable. 
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Resultados: 

●

●Análisis de los resultados.
●Revisión de acciones adelantadas por IES frente al tema, como 
compromiso institucional en forma grupal.

●●El 90 % de las IES cuenta con estrategias o acciones de 
uso eficiente y consumo responsable de recursos, o está 
en planeación.  
●En el 80 % de las instituciones existe o está en planeación 
de criterios de compra responsable.
●El 50 % conoce el desempeño ambiental de los proveedo-
res de bienes y servicios.
●Solo el 30 % mide y hace seguimiento de los esfuerzos de 
consumo y/o compra responsable a través de indicadores.

Conclusiones:  

La red participó en el programa “Con olor a región” de 
la UNAD presentando la experiencia de la Red de Proyectos 
Ambientales Universitarios (PRAU) del Meta 2018. Link:ht-
tps://www.youtube.com/watch?v=-9CHVAa7nrY

●Unificar criterios y conceptos sobre compra y consumo 
responsable.
●Definir las líneas o acciones de compromiso común.
●Formular el compromiso institucional.
●Aprobación y firma del compromiso.
●Divulgación.
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Figura 25. Imagen del documental con “Olor a región” de la UNAD.

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=-9CHVAa7nrY

Participación eventos: 

Abril 9/ 19. Reunión IES con MADS, Cormacarena y 
CIDEA para planear, tomar información primaria en los 29 
municipios del departamento y escribir la línea base muni-
cipal como insumo al “Plan Decenal Educación Ambiental 
2019-2029” para el departamento del Meta.

Mayo 20/19. Visita de la Red Campus Sustentable. 
Mostrando la experiencia de Campus sustentable de la 
Universidad Tecnológica Metropolitana - UTEM de Chile, 
el profesor Oscar Mercado Muñoz mostró las herramientas 
de evaluación usadas en el campus y cátedra ambiental.

Mayo 31/19. Participación en una charla en el marco 
del III Foro regional de familia. Encuentro Nacional de Co-
misarías de Familia “Familia: escenario para consolidar la 
paz”.

Septiembre 26 /19. En la reunión del CIDEA depar-
tamental, se mostraron los resultados de los avances de la 
educación ambiental en cada municipio. 
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Octubre 16/19. Con el Sistema de Áreas Protegidas, 
SIRAP, se mostraron trabajos universitarios en el encuen-
tro Conociendo lo nuestro: áreas protegidas estrategias de 
ordenamiento territorial.

Noviembre 6-8/19. Participación en la ponencia 
“Avance del compromiso ambiental de las instituciones 
de educación superior de la Red PRAU Meta en el periodo 
2016-2019 en el IV Congreso Nacional de Ciencias Ambien-
tales —UAO— Cali.

Figura 26. Aceptación participación y resumen en el IV Congreso 
Ciencias Ambientales

Fuente: elaboración propia.

Campañas de sensibilización

En abril 26 y 27 acompañamos a la AUNAR en el 
evento académico: 1er Foro ambiental académico y con una 
campaña de reforestación, en el humedal Catatumbo, ba-
rrio San Ignacio, Av. Maracos.

Del 5 al 7 de junio, participamos de la semana am-
biental de la Unillanos. 
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En noviembre 6, organizamos entre la Red PRAU y la 
Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas, un conversatorio 
con motivo del día internacional para la prevención de la 
explotación del medio ambiente en la guerra y los conflic-
tos armados.

3.8.	  Año 2020

Reuniones 

Por la pandemia se realizaron seis encuentros de ma-
nera virtual con la intención de realizar procesos de sensi-
bilización y formación. Pero no fue posible por las dificulta-
des propias de convocatoria y de organizar encuentros con 
la comunidad universitaria.

Sensibilización

Se trabajó en la formulación de los lineamientos de 
compra y consumo responsable en las IES del Meta. Martha 
Herrera de la Universidad Santo Tomás, propone realizar 
una campaña con un decálogo y pieza gráfica de buenas 
prácticas institucionales para difundir acciones a la comu-
nidad universitaria de todas las IES a través de las redes 
sociales. Así mismo, construir una propuesta que incluya 
un protocolo, lista de chequeo, indicador de cumplimiento y 
mecanismo de articulación institucional.

Evaluación del Plan de Desarrollo 2016-2020

El Plan de desarrollo se diseñó con metas ambiciosas 
que no fue posible cumplir al 100 % por varios asuntos: 

1.	 A los miembros de la Red no les ha sido posible con-
seguir descargas en tiempo por parte de las universidades 
para realizar las actividades propuestas en este plan. Lo 
que dificulta su cumplimiento.
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2. El cambio de delegados y su baja influencia al inte-
rior de las instituciones no les ha permitido el apoyo nece-
sario para la realización de las campañas en aspectos cu-
rriculares, ni la formulación de proyectos de investigación 
y de proyección social. 

3. Las actividades curriculares que tenían línea de 
acción de capacitación y transversalización de la dimen-
sión ambiental en el currículo no tuvieron avance posible-
mente por la baja sensibilización de directivos, docentes y 
estudiantes.

4. En investigación no se evidenciaron avances por lo 
demandante en horas y actividades que significan la for-
mulación de un proyecto con recursos externos o por la im-
plicación presupuestal de recursos internos. 

5. Los proyectos de proyección social implican tiem-
pos y firmas de convenios que dificultan el desarrollo de 
avance de las actividades.

Figura 27. Participación reuniones virtuales

Fuente: elaboración propia.
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Tabla 5. Evaluación del Plan de Desarrollo Red PRAU

Fuente: elaboración propia.

3.9.	  Año 2021

Reuniones

Se realizaron seis reuniones, campañas de sensibili-
zación como trabajos ambientales en cada una de las IES, 
desarrollo de lineamientos para consumo responsable, de-
sarrollo de programas aplicados al cumplimiento de ODS y 
participación en espacios interinstitucionales.

OBJETO: INCLUSIÓN DE LA EA EN LAS FUNCIONES MISIONALES 
UNIVERSITARIAS (DOCENCIA, INVESTIGACIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL)

LÍNEAS 
ESTRATÉGICAS

ASPECTOS
CURRICULARES

INVESTIGACIÓN

PROYECCIÓN
SOCIAL

LÍNEAS 
DE ACCIÓN

Sensibilización

Formación

Capacitación

ACTIVIDAD METAS INDICADOR OBSEVACIONESCUMPLI-
MIENTO

%

Institucionalizar campañas sobre 
EA (interinstitucionales)

2 campañas por año, 
(Marzo – Agosto). 

Total campañas: 10

 #campañas realizadas / 
# campañas proyectadas

En el úlitmo año se logro la articulación 
institucional. Los demás años se 

dificulto por el cambio de personal

Se logró con los 10 módulos del 
diplomado interinstitucional de 

Educación ambiental.

Se han realizado tres diplomados 
orientados a la Educación ambiental

Se han realizado tres diplomados 
orientados a la Educación ambiental

2 de 10 20%

100%

100%

100%

10 de 10

3 de 1

100%3 de 1

0%0 de 0

0%0 de 0

0%0 de 0

0%0 de 0

0%0 de 0

0%0 de 0

0%0 de 0

0%0 de 0

0%0 de 0

Programa de formación básica en 
Educación Ambiental - PFBEA

PFBEA para 
integrantes Red PRAU

 #de docentes capacitados 
/ # de docentes miembros 

de la Red

Incluir en el PFBEA a la Red 
Jóvenes de Ambiente

1 módulo del PFBEA 
para Red Jóvenes de 

Ambiente

 #de programas diseñados 
/ # de programas 

propuestos

Diseñar un programa de educación 
continua sobre EA con alcance 

interinstitucional para 
capacitación docente

1 programa enfocado 
a la EA

 #de programas diseñados 
/ # de programas 

propuestos

Ofertar el programa con alcance 
interinstitucional para todo el 

cuerpo docente

Transversalidad 
de la dimensión 
ambiental en el 

currículo

Transversalidad 
de la dimensión 
ambiental en el 

currículo

Respuestas a 
comunidades 

locales

1 campaña publicitaria 
para difundir la oferta 
del programa al cuerpo 

docente en EA

 #de campañas 
publicitarias realizadas / # 
de campañas publicitarias 

propuestas

Implementar el programa de EA de 
carácter interinstitucional para 

todo el cuerpo docente

Capacitar al cuerpo 
docente en EA. Cupo 

25 personas por 
institución por año

 #de docentes 
participantes / # total de 

docentes convocados

Vincular dentro del plan de estudio 
de los programas nuevos y dentro 

de los que se someten a renovación 
la dimensión ambientaL

Todos los programas 
nuevos ofertados o 

renovados con 
dimensión ambiental 

en sus plan de estudios

 #de programas nuevos 
ofertados o renovados con 
dimensión ambiental / # 

de programas ofertados o 
renovados

Diseñar un programa de educación 
continuada de carácter transversal 

(Diplomado, Especialización) que 
incluya la dimensión ambiental y 

aplique como opción de grado.

1 diplomado 1 
especialización

 #de programas de 
educación continuada 

diseñados / # de 
programas proyectados

Incluir en los programas 
universitarios de aquellas áreas 

que aborden la dimensión 
ambiental

Electiva que aborde la 
dimensión ambiental

#de programas con 
electivas que aborden la 
dimensión ambiental / # 

de programas proyectados

Formular proyectos de 
investigación interinstitucional.

2 proyectos de 
investigación 

formulados en la Red 
PRAU

#de proyectos de 
investigación formulados / 

# de proyectos 
proyectados

Asignación de tiempo para 
formulación, ejecución, 

evaluación y seguimiento de los 
PRAU hacia la atención de las 

comunidades locales

Disponer de 10 horas 
semanales para 

formulación, ejecución, 
evaluación y 

seguimiento de los 
PRAU hacia la 
atención de las 

comunidades locales.

#de horas semanales 
utilizadas / # de horas 

semanales proyectadas

#de convenios firmados / 
# de convenios 

proyectados

Definir alianzas a través de 
convenios con el sector 

gubernamental y no 
gubernamental – sector externo

1 convenio firmado

Asignación de tiempo para 
formulación, ejecución, evaluación 

y seguimiento del proyecto de 
investigación formulado

Disponer de 10 horas 
semanales para 

formulación, ejecución, 
evaluación y 

seguimiento del 
proyecto de 

investigación formulado.

#de horas semanales 
utilizadas / # de horas 

semanales proyectadas

Aplicar a convocatorias regionales 
y nacionales para la financiación 

de proyectos ambientales.

Aplicar a 1 
convocatoria

#de convocatorias 
aplicadas / # de 

convocatorias proyectadas
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Desarrollo de programas aplicados al 
cumplimiento de ODS

Se realizó sensibilización lineamientos para consumo 
responsable. ODS 12

Desde la Universidad Santo Tomás se propusieron 
diez lineamientos en concordancia con el compromiso am-
biental de las IES y el ODS 12 (Producción y consumo res-
ponsable). El decálogo aprobado por la Red incluye iniciati-
vas ambientales como el uso de papel, materiales de un solo 
uso, productos de saneamiento, equipos eléctricos, disposi-
tivos de uso eficiente, consumo local, criterios de sostenibi-
lidad, seguimiento a proveedores, gestión de aceites usados 
y gestión de residuos, el cual fue divulgado por cada una de 
las IES miembro de la Red acorde al cronograma de divul-
gación establecido.

Figura 28. Piezas del decálogo para consumo responsable.
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Fuente: elaboración propia.

Formación: 

Miembros de la Red PRAU participaron entre agosto 
y noviembre como asistentes a la cátedra Objetivos de De-
sarrollo Sostenible “Para no dejar a nadie atrás” de la Uni-
versidad El Bosque, que tuvo catorce sesiones de encuen-
tros con diversos invitados por cada uno de los objetivos. 

Abordaje de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible ODS,  en las IES

Cada institución de educación superior utiliza estra-
tegias de proyección social institucional para el abordaje 
de los ODS. La AUNAR mostró resultados en el ODS 2 “Ham-
bre cero” con el programa Soplo de vida: donde a través de 
huertas caseras autosostenibles en las instalaciones del 
CRM en la 4ta División del ejército en Villavicencio, se in-
volucró a personal privado de la libertad. Para promover 
la venta y comercialización de los productos agrícolas al 
interior de la institución. 
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Figura 29. Experiencias de la Aunar en el abordaje de los ODS.

AUNAR: ODS 2: Hambre cero

Soplo de vida - HUERTA CASERA AUTO SOSTENIBLE 
EN LAS INSTALACIONES DEL CRM EN LA CUARTA DIVI-
SIÓN EN VILLAVICENCIO META

Diseñar una huerta casera auto sostenible en las ins-
talaciones del (Centro de Reclusión Militar) de la IV División 
en Villavicencio Meta con la cooperación de la Corporación 
Unviersitaria Autónoma de Nariño.

Integrar al personal privado de la libertad en el des-
sarrollo del proyecto.

Construir la infraestructura agrícola requerida para 
el funcionamiento del proyecto. 

Promover la venta y comerzialización de productos 
agrícolas dentro de la cuarta división, suminstrando a las 
familias de los militares a un menor costo.

Fuente:elaboración propia Aunar 2021
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La Unillanos presentó la experiencia de la evaluación 
institucional en la cual se muestra el cumplimiento de indi-
cadores de algunos ODS. A través de una encuesta por Goo-
gle forms enviada a directivos docentes, administrativos 
y estudiantes se indagó sobre su conocimiento de los ODS. 
Fue resuelta por 99 personas quienes manifestaron su poco 
conocimiento conceptual y de indicadores de ODS. Luego se 
realizó un taller para mostrar los resultados de la encuesta 
y aprender sobre la medición de los indicadores propuestos 
para las IES.

Figura 30. Estrategia de conocimiento de ODS en la comunidad educa-
tiva de Unillanos.

UNILLANOS: Evaluación institucional de ODS

Fuente: elaboración propia.
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Figura 31. Taller ODS Unillanos

UNILLANOS: Evaluación institucional de ODS

Fuente: elaboración propia.

Plan Decenal de Educación Ambiental 
- Meta 2021-2031
La red PRAU participó en las reuniones municipa-

les e institucionales que se planificaron y ejecutaron para 
el diagnóstico del estado de la educación ambiental en el 
departamento del Meta y en la elaboración del documen-
to que construyó el Plan Decenal de Educación Ambiental 
para el departamento. De acuerdo a los resultados del estu-
dio del contexto municipal, se planeó la política ambiental 
departamental a diez años con actividades dirigidas a la 
educación formal, no formal e informal que contempla diez 
desafíos encaminados al fortalecimiento del recurso hu-
mano, participación de actores regionales, comunicación y 
divulgación, fortalecimiento de capacidad instalada, par-
ticipación ciudadana en las EADS, comunicación educati-
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va, escenarios alternativos de EADS, fortalecimiento ins-
titucional. 

Figura 32. Registro fotográfico del lanzamiento del Plan.

Fuente: Cormacarena.

Diplomado en Gestión ambiental sostenible para el 
desarrollo territorial

La Universidad Cooperativa de Colombia, UCC, lideró 
junto con la Alcaldía de Villavicencio este diplomado, que 
inició el 4 de septiembre de ese año. Con una duración de 
120 horas (diez semanas) con sesiones virtuales sincrónicas 
(Teams), actividades asincrónicas (Brightspace) y cuatro 
encuentros presenciales. El objetivo de este diplomado fue 
aplicar los conceptos, herramientas diagnósticas y peda-
gógicas orientadas a la generación y/o formalización de la 
gestión ambiental, que forjen capacidades individuales y 
colectivas de liderazgo y trabajo comunitario para la re-
solución de problemáticas socioambientales en el territorio. 
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Figura 33. Registro fotográfico del diplomado en Gestión Ambiental 
Sostenible.

Fuente: Elaboración propia UCC.

Experiencias de campus universitarios sostenibles 
en el Meta

El día 24 de noviembre de manera virtual, utilizando 
la plataforma de la UNAD se realizó el encuentro acadé-
mico que mostró las experiencias exitosas de los campus 
universitarios sostenibles en el Meta. En este encuentro se 
presentaron ocho ponencias:

●	
●Cormacarena presentó el Plan de Educación Ambiental del 
Meta. 2021-2031.
●UNILLANOS: Estrategias de educación ambiental a través 
de un sendero interpretativo en la sede Barcelona.
●UNAD: Laboratorio de biodiversidad y reserva natural, in-
tegrante con el medio natural, desde la cadena agrícola, 
ambiental, pecuaria y forestal de la UNAD.
●USTA: Gestión ambiental institucional, incorporación de la 
dimensión ambiental en las funciones universitarias. ●	
UCC: Proyecto circular - Amor, Sentido y Decisión.
●UNIMINUTO: Ecología integral, sostenibilidad ambiental y 
biodiversidad.
●	
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Figura 34. Registro fotográfico del encuentro académico de experiencias 
universitarias.

Fuente: Elaboración propia CEAD

AUNAR: Residuos y Aparatos Eléctricos y Electrónicos, 
RAEE.
●UNIMETA: conservación biocultural como estrategia de 
preservación in situ de la fauna de las comunidades nativas 
de la región de la Orinoquia. 
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Del 5 de agosto al 18 de noviembre se contó con la 
participación en el seminario Campus Sostenibles realiza-
do por las universidades del Eje Cafetero que mostraba los 
avances institucionales en manejo ambiental de los cam-
pus universitarios.

3.10.	 Año 2022

Reuniones

Se realizaron nueve reuniones de trabajo para desa-
rrollo del plan de acción. Se programó la creación de la red 
académica y un documento que recoja las experiencias de 
la red durante los diez años de existencia. El plan de acción 
no pudo cumplirse por problemas de agenda de los delega-
dos y otras actividades institucionales.

Documento de la Red

Se inicia la construcción del documento de sistemati-
zación de experiencias de la Red. Este documento contiene 
la siguiente estructura: introducción, antecedentes, nor-
mativa, estrategias y acciones colectivas.

Cumplimiento de las metas del Plan decenal

Se analiza cómo la Red apoya en el cumplimiento de 
las metas del Plan decenal con actividades de corto plazo, 
teniendo en cuenta tres líneas:

a. Fomentar procesos de educación ambiental en 
     organizaciones sociales y solidarias. 
b. Colaborar en generar proyectos ciudadanos 
     de educación ambiental – Procedas.
c. Apoyar a los CIDEAS con profesionales y equipo   	

               técnico para apropiación del territorio. 
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Jornada con la Secretaría de Ambiente 
municipal - SEMA

El objetivo de esta jornada fue dar respuesta a un co-
municado de la Secretaría de Ambiente municipal, donde 
requirió a todas las universidades para conocer el docu-
mento de los proyectos ambientales universitarios de cada 
institución de educación superior con el fin de concertar 
cronograma de acompañamiento y sensibilización de esta 
estrategia educativa. La reunión tuvo la siguiente progra-
mación: 

Figura 35. Registro fotográfico de la reunión con SEMA.

Fuente: elaboración propia.

●●Presentación por parte de la coordinación de la red 
PRAU, sobre lo que se considera el Proyecto Ambiental 
Universitario.
●Presentación de avances del compromiso ambiental 
Universidad de los Llanos.
●Presentación del manejo ambiental de la UNIMINUTO.
●Presentación Proyectos Ambientales Universitarios Uni-
versidad Santo Tomás.
●Presentación del manejo ambiental de la UNIMETA.
●Presentación del manejo ambiental de la Universidad 
Cooperativa.
●Presentación del manejo ambiental de la AUNAR.
●Presentación del manejo ambiental de la UNAD.
●Presentación del manejo ambiental de la UAN.
●Intervención Cormacarena. 
●Intervención SEMA, acompañamiento al Plan de acción 
municipal.
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Participación semana ambiental Cormacarena

El 28 octubre de 2022 se participó en el Encuentro de 
experiencias en educación ambiental de Cormacarena, con 
la charla “La educación ambiental desde la óptica de las 
universidades” donde se mostró como las instituciones de 
educación superior aportan a la educación ambiental des-
de la gestión institucional, la docencia, la investigación y la 
proyección social.

3.11.	 Año 2023

Reuniones

A junio 30 de 2023 se realizaron diez reuniones de la 
Red con el fin  ejecutar actividades programadas y hacer 
seguimiento al Plan de acción 2023.

Tabla 6. Plan de acción 2023

Fuente: elaboración propia

Función 
misional

Actividades Seguimiento

Evento: Foro

Documento 
de los 10 años

Diplomado: Formación 
lideres ambientales

Investigación en red

Conformación 
Red académica

Taller de 
sistematización de 
experiencias

V Foro Colombiano de Universidades y 
Sostenibilidad. El evento será realizado en 
los días 17 y 18 de mayo de 2023 en 
Villavicencio. Experiencias de cada 
institución. 

Un artículo de cada institución con resumen. 
resultados conclusiones y referencias 

Taller de sistematización de experiencias,   
de 16 horas

Documento enviado, revisión individual

Organizar proyecto convocatorio Minciencias

Pendiente articulación institucional. 

Proyección 
social

Investigación

Docencia
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Eventos

Junto con las redes RCFA y RAUS se organizó el V Foro 
Colombiano de Universidades y Sostenibilidad. 

Figura 36. Registro fotográfico del V Foro Colombiano de Universidades 
y Sostenibilidad.

Fuente: elaboración propia.
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Figura 37. Imagen de la transmisión virtual

Fuente: elaboración propia.

Este evento de educación continuada se realizó como 
producto de las alianzas entre tres redes ambientales: la 
RCFA, RAUS y la Red PRAU de la MERUM para darle conti-
nuidad a un espacio académico establecido cada dos años. 
Durante el evento se realizó el intercambio de experiencias 
sobre la institucionalización del compromiso ambiental en 
la educación superior, se socializó el Observatorio de la Sus-
tentabilidad de la Educación Superior como iniciativa que 
acompaña la evaluación del cumplimiento de la Agenda am-
biental nacional y global, de la Agenda 2030 en las universi-
dades colombianas y de América Latina y el Caribe.
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4.1.  Diagnóstico del avance

Con base en la encuesta desarrollada por el gru-
po UAS en 2014, se estudió el avance de la ambientaliza-
ción de las universidades colombianas (Sáenz-Zapata et 
al., 2017). Se estructuró con visión sistémica, un sistema 
ambiental universitario (Sáenz, 2012) que consta de cinco 
componentes del ámbito universitario que involucran go-
bierno, gestión del campus y las funciones misionales de 
docencia, investigación y proyección social, el cual debe 
armonizarse en cada institución. En el diagnóstico de las 
instituciones que conforman la Red se identificaron los as-
pectos ambientales que intervienen en el desarrollo de la 
vida universitaria cotidiana, de las cuales se evidencian 
necesidades, problemáticas y limitaciones. Se encontraron 
en común las siguientes:

CAPÍTULO 4. 
AVANCE  INSTITUCIONAL    DE 

COMPROMISO AMBIENTAL  

●Escaso conocimiento institucional de lo que significan e 
implican los proyectos ambientales universitarios.
●Bajo porcentaje de programas académicos ofertados que 
abordan el componente ambiental (generalmente, es un 
curso electivo).
●Lo ambiental se circunscribe a proyectos de aula o traba-
jos de grado.
●La respuesta de la responsabilidad ambiental institucio-
nal (PIGA) es mínima y aislada de la academia; por tanto, 
el compromiso y la evaluación de indicadores son bajos.
●Escasa socialización en la comunidad académica en la 
educación y cultura ambiental.
●Se desestima la posibilidad de acción de la comunidad 
universitaria por baja conciencia frente al deterioro del 
entorno.
●
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En una matriz DOFA se priorizaron debilidades, opor-
tunidades, fortalezas y amenazas de la evaluación del que-
hacer de la red para los ajustes a su nuevo plan de acción.

●Desconocimiento de las potencialidades del campus uni-
versitario lo que muestra debilidad de identidad institu-
cional.
●Falta trabajo interdisciplinario y transversal de lo am-
biental en la institución.
●Escasa formación de docentes respecto a lo pedagógico 
en la temática ambiental.
●Concepciones reducidas de lo ambiental, solo se trabaja 
en la dimensión natural.
●Proyectos ambientales se limitan a la problemática de re-
siduos.
●No hay líneas de investigación que permitan el desarrollo 
de la educación ambiental.
●Baja inclusión de lo ambiental en el PEI de cada universi-
dad, se queda en propósitos.
●Poco compromiso institucional y bajos tiempos asignados 
para lo ambiental.
●Lo ambiental recae solo sobre los docentes del área.
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Tabla 7. Matriz DOFA

Fuente: elaboración propia.

Una vez analizada la DOFA surgen los siguientes as-
pectos como prioritarios a tratar: 
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Figura 38. Aspectos prioritarios de la Red PRAU Meta.

Fuente: elaboración propia.
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Los proyectos PRAUS de cada institución de educa-
ción superior muestran en común, avances institucionales 
que reflejan:

4.2.	 Retos de la Red PRAU

●Las realidades ambientales poco se viven en el campus o 
en el entorno de la universidad.

●Se ha avanzado en la evaluación y medición del Plan de 
Gestión Integral de Residuos Sólidos, PGIRS.

●Hay baja medición de ahorro y uso eficiente de agua, de 
energía, vertimientos, biodiversidad y cultura ambiental. 
●Es bajo el porcentaje de currículos de los programas de la 
universidad que abordan la temática ambiental.

●Son pocas las líneas y grupos de investigación que abor-
dan la dimensión ambiental en la institución y en el cam-
pus.

●La universidad mayoritariamente atiende a la comuni-
dad local o regional en el ámbito ambiental mediante ini-
ciativas de proyección social.

●Hacer el tránsito de red de universidades a red académi-
ca de universidades de la parte ambiental.

●Vincular los principios de la política de apropiación social 
del conocimiento dentro del plan de acción de la Red. 

●Diseñar estrategias que permitan generar cultura am-
biental que permee a la sociedad para frenar las tenden-
cias consumistas y conseguir una producción responsa-
ble y sostenible como indicador del ODS 12.

●Fortalecer la respuesta al cambio por la inclusión de la 
formación ambiental en todos los planes de estudio en las 
IES.
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4.3.	 Conclusiones de las experiencias de la Red

●Vincular más instituciones a la Red con el fin de unificar 
criterios de desarrollo sostenible en la formación, investi-
gación y proyección social. 

El trabajo en equipo interdisciplinario e interinstitucional 
permite conocer la realidad de los PRAU y la instituciona-
lización de la PNEA en el departamento del Meta.

●El PRAU para las universidades no es equiparable al 
PRAE de los colegios, reglamentado por la Ley, pero cons-
tituye una visión integral de lo ambiental en cada IES, en 
términos de la transversalidad en las funciones misiona-
les, de dirección y de gestión, desde su campus y se pro-
yecta al territorio.

●La Red PRAU dentro del Plan Decenal de Educación Am-
biental del departamento del Meta 2021-2031 se visibiliza 
como actor interinstitucional que hace aportes en el cam-
po de la educación, formación, capacitación y cultura 
ambiental en la educación formal, no formal e informal, 
desde sus perspectivas misionales.

●La Red PRAU se ha convertido en un referente regional 
en los temas socioambientales para el avance de la in-
vestigación e innovación del desarrollo que el territorio 
necesita. 

●La Red PRAU incentiva el diálogo institucional docencia 
- gestión para el fortalecimiento del sistema de gestión 
universitario que contribuyen al cambio de cultura am-
biental en el manejo de residuos, ahorro de agua, energía 
y biodiversidad.

●La articulación con las redes nacionales e internacionales 
ha permitido la transdisciplinariedad y transversalidad 
para fortalecer la inclusión de la EA en los planes de estu-
dio de las diferentes instituciones.
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CAPÍTULO 5. 
EXPERIENCIAS 
INSTITUCIONALES  

5.1 ●La experiencia PRAU: Universidad de los Lla-
nos 2013-2023.

●Entorno de desarrollo sostenible en la Corporación Uni-
versitaria Autónoma de Nariño, extensión Villavicencio.

●La experiencia PRAU en la Corporación Universitaria Mi-
nuto de Dios - Uniminuto, rectoría Orinoquía, sede Villa-
vicencio 2013-2023.

●La dimensión ambiental un reto en la Universidad Santo 
Tomás seccional Villavicencio.

●La experiencia PRAU en la Universidad Cooperativa de 
Colombia, campus Villavicencio.

●Experiencia proyecto ambiental universitario corpora-
ción universitaria del Meta -UNIMETA.

●Laboratorio de biodiversidad una experiencia PRAU, Uni-
versidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD – Zona 
Amazonia Orinoquia, Nodo CEAD de Acacias – Meta.

●Experiencia PRAU Universidad Antonio Nariño.

●Las universidades y Cormacarena apuestan por la edu-
cación ambiental en el Meta.
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La experiencia PRAU: Universidad 
de los Llanos 2013-2023

Sandra Liliana Parada-Guevara , Martha Lucia Or-
tiz-Moreno , Laura Ximena Palma- Arizmendi 

Resumen

La política ambiental es el instrumento de política 
pública que dinamiza las acciones de gestión, educación, 
investigación y de extensión para el cumplimiento del com-
promiso ambiental universitario, este es un eje central de 
cambio y elemento transformador en las relaciones socie-
dad-naturaleza en el contexto de la Universidad de los Lla-
nos. Dado el desconocimiento del significado y campos de 
acción de los Proyectos Ambientales Universitarios, PRAU, 
esta universidad y otras ocho presentes en el departamen-
to del Meta fueron acompañadas por la Corporación Am-
biental local y otros académicos de orden nacional para su 
fortalecimiento. Con el trabajo conjunto del diagnóstico del 
compromiso ambiental institucional se entendió y abordó 
el Sistema Ambiental Universitario, SAU, que con los cinco 
ámbitos propuestos por el equipo UAS (2014), se ha desarro-
llado en la Unillanos. 

Durante estos 10 años se han tenido avances signifi-
cativos en todos los ámbitos. En el de Gobierno se han gene-
rado las normas que amparan las acciones de gestión y de 
los aspectos misionales. La gestión ha mejorado su desem-
peño con planes y programas que la han llevado a certifi-
carse en calidad ambiental. La docencia ambiental ha sido 
fortalecida por la inclusión de esta temática en los progra-
mas académicos de las cinco facultades. La investigación 
en el campus ha sido desarrollada en las zonas verdes y 
productivas. Mientras que la proyección social ha permi-
tido con proyectos comunitarios sensibilizar a la comuni-
dad académica en todas las áreas del conocimiento para 
promover acciones integrales en pro de la conservación de 
los recursos naturales y del mejoramiento de la calidad de 
vida institucional. 
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Introducción

¿Cómo se ha abordado el compromiso ambiental de 
la universidad, en estos diez años de existencia de la Red 
PRAU?

Desde 2013 en compañía de ocho Instituciones de 
Educación Superior, IES, se conformó la Red de Proyectos 
Ambientales Universitarios, PRAU, acompañados por la 
Corporación Ambiental Regional, Cormacarena con sede en 
el departamento del Meta, a fin de incorporar la Política 
Nacional de Educación Ambiental, PNEA, en las políticas 
regionales, departamentales, municipales e instituciona-
les; y, de esta manera, posicionar la dimensión ambiental, 
como eje transversal de cambio y elemento de transforma-
ción en las interrelaciones sociedad, naturaleza y cultura 
(MAVDT-PDEA, 2003), cuyo compromiso es lograr la liber-
tad, justicia, paz y solidaridad (Sáenz et al., 2018) que inci-
den en la “concientización ambiental” dados los resultados 
de deterioro mundial por las diversas prácticas producti-
vas de origen antrópico.

La identificación de condiciones y permisos requeri-
dos relacionados con la dimensión ambiental mostró la ne-
cesidad de regularizar la gestión ambiental institucional 
(SGA, PIGA, SIG) para cumplimientos normativos y de cali-
dad, tanto ambiental como educativa, aspectos que se han 
cumplido en esta década de manera organizada (Unillanos, 
2021a). Es importante, que la universidad resuelva sus pro-
pios impactos, haciendo coherente su práctica investigati-
va y formativa en el entorno territorial (Parada-Guevara 
& Pardo-Buitrago, 2018). Organizar el Sistema Ambiental 
Universitario, SAU, que vincule las acciones de gestión con 
investigación, docencia y proyección social, que facilite la 
mejora continua de los procesos y el fortalecimiento de ca-
pacidades del talento humano propio, los actores del Esta-
do, empresas y comunidades. De esta manera articulada, 
se contribuye a transformar y dinamizar las relaciones en-
tre la comunidad educativa y su entorno (UAS, 2014; 2017; 
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Parada-Guevara & Pardo-Buitrago, 2018) al preservar, res-
taurar, conservar y utilizar de manera sustentable el me-
dio ambiente (Sáenz, 2007). 

Resultados

¿Qué realidades ambientales se viven en el campus o 
en el entorno de su universidad?

El Sistema de Gestión Ambiental, SGA, de la Univer-
sidad de los Llanos busca mejorar el desempeño ambien-
tal del campus universitario de sus sedes (Barcelona, San 
Antonio, Emporio, Boquemonte) y las Unidades Productivas 
(Granja Barcelona, CENAR, Manacacías, Tahúr y la Ban-
queta y Restrepo). Se han iniciado actividades en las sedes 
Barcelona, San Antonio, Restrepo y Boquemonte; en estas 
sedes suburbanas, urbanas y rurales se diseñaron estra-
tegias inclusivas a todos los estamentos, pertinentes y co-
herentes con el sistema ambiental universitario, al utilizar 
sus áreas como aulas vivas de aprendizaje, investigación 
formativa, investigación básica y aplicada con metas en 
las actividades académicas, administrativas, productos 
y servicios derivados de sus funciones misionales de Do-
cencia, Investigación y Proyección Social (Unillanos, 2021). 
Con ello, se busca la sensibilización e implementación de 
la educación ambiental formativa en favor de un campus 
sostenible.

Mediante una Revisión Ambiental Inicial, RAI, en las 
diferentes sedes de la institución se encontraron hallaz-
gos, como la falta de algunos permisos ambientales para 
captaciones de aguas, vertimiento de aguas residuales y 
otros requisitos legales por el uso de los recursos naturales, 
la identificación de los aspectos e impactos ambientales 
asociados y el análisis de contexto de los campus Barce-
lona y San Antonio (Unillanos, 2021). En 2021 se formuló el 
Plan Institucional de Gestión Ambiental, PIGA, que incluyó 
Programas de Gestión Integral de Residuos Sólidos, PGIRS, 
uso eficiente y ahorro del agua, PAUEA, energía, manejo de 
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residuos sólidos vegetales, a los cuales se les realiza una 
evaluación periódica del desempeño, de cumplimiento y 
acciones de mejora (Unillanos, 2021). 

¿Cómo se ha visto el papel de la red PRAU o lo ambien-
tal institucional desde la esfera de gobierno (normas, políti-
ca, presupuesto, edificaciones)?

Los documentos del Plan de Desarrollo Institucional, 
PDI, 2022-2030 y del Plan de Acción Institucional han te-
nido recientes actualizaciones por el cambio de directivas 
y la inclusión de nuevas directrices ambientales relaciona-
das con el ordenamiento del campus Barcelona. El Acuerdo 
Superior (AS 022 de 2021) creó la política ambiental institu-
cional dirigida a identificar permanentemente los aspectos 
ambientales asociados a las actividades de la Universidad, 
prevenir y mitigar los impactos ambientales negativos que 
puedan derivarse de sus actividades, promover la sensi-
bilización hacia una cultura de conservación, cuidado y 
responsabilidad ambiental, cumplimiento normatividad 
institucional y mejora continua del desempeño ambiental 
(Unillanos, 2021b). 

El AS de 003 de 2022, prohibió el plástico de un solo 
uso al interior de la Universidad. Las Resoluciones Rectora-
les (RR 1059 de 2021 y RR 2193 de 2022) en su orden regu-
lan la disposición final de animales fallecidos y se crea la 
mesa ambiental que involucra a todos los estamentos para 
apoyar la gestión del campus. También, se han creado ru-
bros presupuestales para la realización de actividades, las 
cuales han generado 38 documentos que contienen deta-
lles del Plan Institucional de Gestión Ambiental, PIGA, con 
programas, manuales, formatos, planillas, guías y listas de 
chequeos de labores operacionales (Unillanos, 2021a) que 
se evalúan dentro del Plan de Acción Institucional, PAI. 
De otra parte, se proyecta una reorganización urbanísti-
ca-paisajística con la gestión de las zonas verdes y la bio-
diversidad. 
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¿Cómo se ha visto lo ambiental institucional desde la 
esfera de la gestión ambiental del campus mediante la eva-
luación y medición del Plan de Gestión Integral de Residuos 
Sólidos, PGIRS, ahorro y usos eficiente de agua, de energía, 
vertimientos, biodiversidad y cultura ambiental? 

Se cuenta con matrices de seguimiento de los progra-
mas del SGA, como el Plan de Gestión Integral de Residuos 
Sólidos, PGIRS, de ahorro y uso eficiente de agua, de ener-
gía y vertimientos (Unillanos, 2021). La diversidad biológi-
ca del campus Barcelona se ha estudiado con trabajos de 
aula, con un diagnóstico actual y un plan de biodiversidad; 
este último, aún no ha sido implementado. La cultura se tra-
baja con la creación y puesta en marcha de un programa 
de educación ambiental, que incluye pedagogía vivencial 
en experiencias de aula, a través de un sendero ambien-
tal, que recorre 15 estaciones, mostrando la diversidad de 
flora y fauna e instalaciones académicas que propician la 
investigación, capacitación y la apropiación social del co-
nocimiento a la comunidad académica propia, a escolares y 
adultos visitantes (Delgado-Velez, 2020; Parada-Guevara 
& Pardo-Buitrago, 2019; Parada et al., 2022).

¿Cómo se ha visto el papel de lo ambiental institucio-
nal desde la esfera de docencia y currículos (cursos, capaci-
taciones, currículos, etc.)?

Desde 2013 las estadísticas de la Unillanos han va-
riado, en 2021 se alcanzó un total de 12.107 estudiantes ma-
triculados en pregrado, 596 estudiantes de posgrado, 725 
docentes, 140 administrativos de nómina y 542 de presta-
ción de servicios (Unillanos, 2021b). 

En docencia, se crearon como programas de grado 
específico sobre ambiente o sustentabilidad, la Ingeniería 
Ambiental, que junto con los programas académicos (Bio-
logía, Ingeniería Agroindustrial, Medicina Veterinaria y 
Zootecnia, Ingeniería Agronómica, Producción Agropecua-
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ria, Economía, Administración de Empresas, Enfermería y 
Regencia de Farmacia) muestran en sus planes de estudio, 
algunos currículos académicos con perspectiva ambiental 
como, gestión ambiental, producción y ambiente, caracteri-
zación y manejo sostenible de suelos, educación y recursos 
naturales, economía ambiental, responsabilidad social y 
ambiental y ecobiología de poblaciones (Baquero, 2015). No 
obstante, falta definir de manera explícita las competen-
cias o capacidades transversales básicas en sustentabili-
dad ambiental de estos cursos que ofrece la Universidad 
(Parada-Guevara & Pardo-Buitrago, 2018). En posgrado, la 
sostenibilidad se observa en la denominación de cinco pro-
gramas, dos especializaciones, (Gestión Ambiental Sosteni-
ble y Producción Agrícola Tropical Sostenible) y tres maes-
trías (Gestión Ambiental Sostenible, Sistemas Sostenibles 
de Salud-Producción y Producción Tropical Sostenible). 

Implementar aulas vivas en el campus permite cono-
cer y caracterizar lo que se tiene dentro de ellos, gracias a 
los programas afines al conocimiento del entorno (Biología, 
Ingeniería Agronómica, Ingeniería Ambiental) que pueden 
direccionar objetivos de formación y especialidades a de-
sarrollar investigaciones que involucren la flora, la fauna, 
la educación ambiental y la gestión de suelos, agua, aire y 
actividades agropecuarias sostenibles.

¿Cómo se ha visto el papel ambiental institucional 
desde la esfera de investigación (líneas y grupos de investi-
gación, proyectos, semilleros, publicaciones, etc.)?

El programa de Biología ha implementado como in-
vestigación de aula, las caracterizaciones de poblaciones 
de mamíferos terrestres, murciélagos, avifauna, insectos, 
herpetos y anfibios (Pérez et al., 2016; Garay-Ramírez & Or-
tiz-Moreno, 2016) mientras que, en flora, se han estudiado 
líquenes, briofitos, leguminosas, plantas vasculares y su-
periores en la relicto de bosque secundario que colinda con 
las fuerzas armadas. De otra parte, con proyectos de aula 
se han estudiado las problemáticas del campus respecto a 
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educación ambiental, recursos biológicos, biodiversidad, 
recurso hídrico, cambio climático, gestión del riesgo, resi-
duos sólidos, patrimonio cultural, movilidad, emisiones at-
mosféricas, energía eléctrica y sustentabilidad (Vanegas et 
al., 2021) que involucren las cinco facultades. Igualmente, 
en la Universidad se diseñó una cátedra ambiental institu-
cional para abordar el quehacer académico, investigativo 
y de proyección social (Parada-Guevara & Pardo-Buitrago, 
2018), de manera transversal pero aún no ha sido imple-
mentado.

El desarrollo de actividades de formación e inves-
tigación en los senderos ecológicos del campus Barcelona 
y de la sede Restrepo, permiten que los espacios físicos 
puedan ser enriquecidos con procesos de reforestación, 
revegetalización o restauración para generar espacios de 
conectividad boscosa que sirve de refugio, alimento y re-
laciones ecológicas a especies de fauna y flora endémicas 
y exóticas; así como la realización de proyectos de cultivos 
sostenibles de café, pepino, orquídeas, mariposas, plantas 
medicinales y la recuperación de bosque tropical.

¿Cómo se ha visto el papel de lo ambiental institu-
cional desde la esfera de Proyección Social (diplomados, 
encuentros universitarios, talleres, acciones comunitarias, 
etc.)?

La Universidad como actor institucional de edu-
cación superior tiene el deber con la sociedad de formar 
profesionales integrales en las diversas áreas del conoci-
miento y cuyo aprendizaje les permite retornar a sus co-
munidades con ética, tecnología e innovación. Desde 2018, 
la proyección social en el campus se viene abordando en 
cuatro proyectos “Fomento del compromiso ambiental uni-
versitario: Caso Unillanos”, “Campus verde, apuesta por la 
sostenibilidad ambiental”, “Sistema Ambiental Universita-
rio, Articulación Objetivos de Desarrollo Sostenible y Agen-
da 2030” y “Campus verde fase 3: flora y guía ambiental 
de la sede Barcelona de la Universidad de los Llanos”, los 
cuales después de realizar un diagnóstico cualitativo de la 
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realidad institucional, sistematiza las experiencias y sen-
sibiliza a la comunidad académica de la responsabilidad 
individual en temas de manejo de la crisis ambiental, con-
sumo responsable y cuidado de la salud de los ecosistemas. 
A través de la planeación y ejecución de un diplomado, tres 
encuentros, un taller y dos capacitaciones en temáticas de 
ambiente o de sustentabilidad, se evidencian avances en la 
ambientalización del compromiso institucional. Igualmen-
te, con la participación en redes universitarias nacionales 
e internacionales y con el observatorio de la sostenibilidad 
en la educación superior se sensibiliza la comunidad uni-
versitaria. 

¿Cómo se conectan los resultados con los avances de-
partamentales de lo ambiental y en la educación ambiental? 

Las instituciones educativas consideran que las acti-
vidades externas como el manejo de residuos o campañas 
de reuso o de reforestación en comunidades marginales, re-
presentan todo lo que se debe cumplir por parte de la Insti-
tución, quedando cortos en la concientización, en la forma-
ción académica y en la responsabilidad social acerca de los 
temas ambientales. El ambiente, requiere verse de manera 
holística para mejorar la efectividad de la intervención e 
inclusión de todos los estamentos (estudiantes, docentes, 
administrativos, egresados y comunidad) en la reducción 
de los impactos negativos de los procesos productivos loca-
les, el cumplimiento de normas, la responsabilidad social y 
visibilidad institucional. 

¿Qué implicaciones tienen los resultados obtenidos?

La Universidad tiene herramientas variadas para in-
cluir la temática ambiental dentro de un SAU, pero se re-
quiere que la administración se involucre y se comprome-
ta a acompañar propuestas en beneficio de la Institución 
misma, su comunidad educativa y la sociedad llanera. La 
formación de profesionales comprometidos con la sosteni-
bilidad, significa un gran impacto en el mejoramiento de 
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los procesos de ocupación y producción en el territorio ori-
nocense.

Conclusiones

¿Qué es lo más relevante del avance institucional en 
estos diez años?

La relevancia se observa en cómo a través del tiempo, 
y gracias a las preguntas orientadoras e indicadores de los 
cinco ámbitos del Sistema Ambiental Universitario (SAU), 
la  Unillanos ha adquirido un real compromiso ambiental 
universitario para mejorar sus condiciones académicas y 
ambientales. 
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5.2 Entorno de desarrollo sostenible en la Corporación 
Universitaria Autónoma de Nariño, Extensión Villavicencio

Jair David Marín Martínez , Leidy Tatiana Céspedes 
Baquero , Erley Mosquera Macias , Ericka Alexandra Jimé-
nez Rodríguez

Resumen

Los objetivos que aborda el proyecto denominado 
“Proyecto Ambiental Universitario, PRAU”, están alineados 
con las directrices establecidas por el Gobierno nacional, 
departamental y municipal, abordando el tratamiento que 
debe tener en cuenta en las instituciones de educación su-
perior, para la conservación y protección del entorno, a tra-
vés de diferentes estrategias pedagógicas, desarrollados 
por las facultades de la Corporación Universitaria Autóno-
ma de Nariño, extensión Villavicencio, utilizando metodolo-
gías de investigación aplicada y de prácticas pedagógicas 
con las cuales se construyen experiencias significativas 
para estudiantes, docentes y personal administrativo de la 
institución.

Dichas actividades han sido base para la apropiación 
de nuevo conocimiento y de los principios de cuidado, res-
peto y valoración de la biodiversidad del espacio utilizado 
por la institución y la comunidad académica, así mismo, 
buscando la integración entre diferentes entornos como el 
sector productivo, las instituciones académicas y el sector 
gubernamental con este compromiso.

Introducción

La Corporación Universitaria Autónoma de Nariño 
extensión Villavicencio ha contado en los últimos diez años 
con tres infraestructuras físicas diferentes, los cuales pa-
saron de un edificio a un espacio de formación rodeado de 
campos verdes, donde se ha adaptado a las mejoras exigi-
das por la educación nacional, condiciones que han permi-
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tido dejar sus aportes en el desarrollo de la población llane-
ra; como institución de educación superior ha adaptado su 
entorno para proyectar los futuros profesionales hacia la 
ejecución de su profesión  en  beneficio de las empresas, el 
planeta, la prosperidad y  la paz. 

Los puntos que han preocupado a directivos y docen-
tes ha sido la alteración de la biodiversidad de los alrede-
dores, así como el uso eficiente del agua, la electricidad, la 
contaminación generada por la presencia nuestra en el de-
sarrollo de las actividades de aprendizaje y por supuesto, 
el cumplimiento de los procesos administrativos hacia la 
gestión ambiental.

Al revisar la gestión ejecutada se encuentra con el es-
quema del desarrollo sostenible, que propone comprender 
las interacciones entre la economía mundial, la sociedad 
global y el medio ambiente físico de la Tierra, cuyo con-
cepto establecido a partir del informe Brundtland: “aquel 
que satisface las necesidades del presente sin comprometer 
la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer 
las propias” (CMMAD, 1987) el cual se ha ido transforman-
do de acuerdo con los contextos sociales y sus principios 
básicos: sostenibilidad, equidad, precaución, responsabili-
dad diferenciada, principio de “quien contamina, paga”; al 
igual que ,las directrices establecidas por la nación en el 
marco de la sostenibilidad y la agenda 2030, lo que la llevó 
a plantear estrategias dinamizadoras para el cuidado del 
medio ambiente a través del desarrollo de  actividades de 
formación para toda la comunidad educativa y los grupos 
de interés.

Dichas actividades fueron compiladas para trazar e 
implementar un Proyecto Ambiental Universitario, PRAU, 
que garantice un entorno de desarrollo sostenible para la 
Corporación Universitaria Autónoma de Nariño, extensión 
Villavicencio, el cual inició con la pregunta: ¿en qué medida 
la institución puede generar pequeñas acciones que pue-
den cambiar el entorno?, de ahí que se haya emprendido 
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con la promoción de la conservación del medio ambiente, 
para luego vincular diferentes estrategias que contribuye-
ran en controlar la afectación en suelo, el aire y agua, que 
han sido evaluadas en sus diferentes etapas a fin de poder 
replicarlas o ampliar los alcances iniciales. 

Resultados

El desarrollo de las estrategias para garantizar un 
entorno de desarrollo sostenible se ha concebido, como una 
acción complementaria a la formación educativa que vin-
cula la experiencia cognitiva con la vivencial, para adqui-
rir mayores conocimientos y destrezas ante el compromiso 
de la protección y defensa del ambiente.

El primer ejercicio fue la concientización a través de 
conversatorios, conferencias o foros de intercambio que 
permitieran a los asistentes,  la contextualización  actual 
mundial, nacional y local hacia la prevención de la contami-
nación; posteriormente, se generaron las semanas ambien-
tales que incluían los espacios formativos acompañados de 
la reciclatón de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electró-
nicos, RAEE, la siembra de árboles y la transformación de 
residuos en objetos de segundo uso; en época de pandemia 
se llevaron a cabo actividades lúdicas, tanto presenciales 
como virtuales mediante Facebook Live, a fin de impactar 
los integrantes de las familias de la comunidad educativa.

  
A estas semanas se han vinculado entidades como la 

Corporación para el Desarrollo Sostenible del Área de Ma-
nejo Especial La Macarena–Cormacarena, la Red Nacional 
de Jóvenes de Ambiente, la Asociación de Campesinos Pro-
ductores de El Castillo - Asocamprocas, la empresa de aseo 
de Villavicencio Bioagrícola del Llano, entre otras; que ofre-
cieron diversas capacitaciones y socializaron experiencias 
como: negocios verdes, el uso de los hábitos de las 4R (re-
ducir, reutilizar, reciclar y recuperar), el cuidado del medio 
ambiente y la reconciliación desde el equilibrio ambiental, 
entre otros.
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Por otra parte, al interior de los espacios de aprendi-
zaje, se han realizado concursos de huertas caseras, en los 
cuales, la comunidad académica en compañía de sus fami-
lias participa activamente cultivando desde casa diversos 
alimentos orgánicos; como resultado de esta estrategia se 
han generado cultivos caseros de cilantro, tomate cherry, 
granadilla, pimentón, papaya de Chuchi, entre otros pro-
ductos orgánicos sembrados en casa, bajo la supervisión y 
el acompañamiento de docentes que han mostrado su inte-
rés por el cuidado y conservación del medio ambiente.

Otra práctica establecida es la que se viene adelan-
tando desde la asignatura Desarrollo Sostenible Aplicado 
al Área Contable; se procedió a identificar en la literatura 
formas de aprovechamiento del agua lluvia y experiencias 
de las comunidades con su uso, encontrando el sistema de 
recolección de agua de lluvia elaborado modularmente re-
utilizando botellas PET, que interconectados entre sí, me-
diante un sistema de unión roscada, conforman un depósito 
de agua tipo vertical, compacto y resistente a las presiones 
del líquido, ocupando un mínimo de espacio y orientado a 
satisfacer las necesidades de ahorro de agua potable, de-
nominado como EKO MURO, el cual mediante donación  fue 
instalado para verificar su eficacia en las instalaciones y 
aprovechando el agua almacenada para el uso en la lim-
pieza de áreas comunes y el riego de las plantas de la in-
fraestructura.

De igual manera, se han generado la campaña “Sue-
ña verde”, para concientizar a la comunidad en el reuso de 
los envases plásticos, para este caso se han instalado tres 
contenedores con forma de botella, para el reciclaje de bo-
tellas PET provenientes del consumo de bebidas,  con las 
que se permiten la transformación de residuos en produc-
tos con valor económico, que a su vez ayuda a la reducción 
de terrenos destinados a la disposición final de residuos; a 
estos contenedores metálicos se les adicionó un recipiente 
para permitir la clasificación de las tapitas de las botellas 
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que pudieran ser recolectadas y usadas como donación 
para la prevención del cáncer.

En el proceso de implementación del proyecto, la 
Corporación Universitaria Autónoma de Nariño, extensión 
Villavicencio ha manifestado expresamente su compromi-
so hacia el medio ambiente y partiendo de la premisa del 
respeto absoluto al medio ambiente en el desarrollo de to-
das sus actividades; formuló en enero de 2022 su Política 
Medioambiental, la cual busca no solo atender las necesi-
dades del presente, sino que prevé, en la medida de lo posi-
ble, las que en el futuro el medio ambiente y la sociedad en 
su conjunto van a requerir a la industria. En consecuencia, 
tanto la Política como las estrategias y los objetivos deriva-
dos de ella son revisados anualmente a fin de adaptarlos a 
los nuevos requerimientos (AUNAR, 2022). 

Los principios básicos que rigen dicha Política 
Medioambiental son los siguientes: a) Optimizar el consu-
mo de los recursos naturales y las materias primas. b) Au-
mentar la eficiencia energética y utilizar energéticos más 
limpios. c) Prevenir y minimizar la generación de cargas 
contaminantes. d) Prevenir, mitigar, corregir y compensar 
los impactos ambientales sobre la población y los ecosiste-
mas: e) Adoptar tecnologías más limpias y prácticas de me-
joramiento continuo de la gestión ambiental, y f) Minimizar 
y aprovechar los residuos (AUNAR, 2022).

Los resultados parciales obtenidos con el proyecto 
institucional, van ligados directamente con el principio de 
sostenibilidad ambiental, a su vez con la estrategia dada a 
nivel nacional con el proyecto denominado “ Proyecto Am-
biental Escolar, PRAE” el cual consiste en una  estrategia 
pedagógica que posibilita el estudio y la comprensión de la 
problemática ambiental local y contribuye en la búsqueda 
de soluciones acordes con las realidades de cada región y 
municipio, en un contexto natural, social, cultural, político 
y económico (Colombia, Ley 1549 de 2012). Los PRAE involu-
cran a miembros de la comunidad educativa, instituciones 



129
Mesa de Rectores y Directores de IES con Presencia en el Meta

del sector y organizaciones sociales, mediante la integra-
ción de conocimientos y experticias en torno a un objetivo: 
interpretar un problema ambiental concreto y participar 
en la búsqueda de soluciones, desde una gestión ambiental 
sostenible (Colombia, Ley 1549 de 2012); y según el Plan de 
Desarrollo Departamental del Meta 2020-2023, en su pilar 
3 denominado “hagamos grande al medio ambiente y sa-
neamiento básico para que florezca la vida” el cual busca 
reconocer la biodiversidad de los recursos del departamen-
to, generando una relación de equilibrio entre el sector pro-
ductivo y su entorno, y así poder minimizar el deterioro del 
entorno durante el crecimiento económico.

Para el segundo semestre del 2023 se planteó un es-
tudio energético y posterior diseño y cálculo de un sistema 
fotovoltaico, que aporte en el uso de energías alternativas, 
la reducción en el consumo de energía eléctrica, y aporte en 
las acciones para controlar el cambio climático.

De acuerdo con esto, la institución se mantendrá en 
la búsqueda de la generación de conciencia en la comuni-
dad académica frente a la mitigación de la contaminación 
generada por el sector educativo, ya que esta labor es per-
manente, participativa y necesaria, con los siguientes re-
sultados esperados:

●Organizacional: mejora de los procesos administrativos y 
operativos de la comunidad educativa.

●Social: integración de actividades bajo los principios de 
sostenibilidad con la comunidad educativa.

●Académico: fortalecer la apropiación de la implementa-
ción de los ODS a través de las prácticas de aulas, electi-
vas y proyección social. 
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Conclusiones

Los aspectos más relevantes desarrollados por la 
Institución contribuyen en la calidad del entorno y el cum-
plimento del saneamiento básico, mediante los proyectos 
ejecutados por los estudiantes, docentes y personal admi-
nistrativo; gracias a las estrategias de investigación apli-
cada, de los conocimientos y conductas dirigidas, donde 
se abarcan puntos importantes como son los principios de 
sostenibilidad y la educación ambiental. Como prueba de 
ello, se coordinaron actividades cuyo resultado es el eco-
muro y el reciclaje de botellas PET para su aprovechamien-
to con el fin de reducir la contaminación y la reutilización 
de los recursos ambientales.
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5.4 La experiencia PRAU en la Corporación Univer-
sitaria Minuto de Dios UNIMINUTO, Rectoría Oriente, Cen-
tro Universitario Villavicencio. 2013-2023

Nelvar Choque-Ladino , Johanna Cruz-Fernandez 

Resumen

La Corporación Universitaria Minuto de Dios, como 
miembro activo de la red PRAU, ha generado una diná-
mica de articulación de los diferentes espacios en procu-
ra de trabajar transversal y armónicamente los procesos 
ambientales y orientada a las tres líneas de acción de los 
PRAU. Es así como, desde el programa de Ingeniería Agro-
ecológica  se orienta Gestión Ambiental, como electiva dis-
ponible para todos los programas que se ofertan en la Rec-
toría Orinoquía, generando sensibilización y conocimiento 
a todos los estudiantes; así mismo, se ha buscado unificar 
prácticas ambientales orientadas a temas globales como es 
el caso del reciclaje, la reutilización de materiales, el com-
postaje y en general un consumo responsable, además se 
ha implementado la iniciativa 811 que busca motivar a todo 
el personal al uso eficiente de agua y energía. Igualmente, 
se han generado proyectos de alto impacto ambiental, for-
taleciendo el corredor biológico de la granja agroecológica, 
la caracterización de la avifauna y se ha creado un modelo 
de avistamiento de aves que fue difundido a los produc-
tores locales, proyectos enfocados hacia la conservación y 
valoraciones microbiológicas del suelo. La Rectoría ha pro-
movido distintas estrategias que permiten el avance y el 
desarrollo de iniciativas con enfoque ambiental. Así mis-
mo, desde la Dirección de Proyección Social se promueven 
iniciativas desde la dimensión de la responsabilidad social 
empresarial, donde están inmersos espacios académicos 
como es el caso de la práctica responsabilidad social y el 
desarrollo rural campesino, cursos que hacen parte de to-
das las mallas curriculares de los programas de la Corpora-
ción y que son del Componente Minuto de Dios.
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Introducción

¿Cómo se ha abordado el compromiso ambiental de 
la universidad, en estos diez años de existencia de la Red 
PRAU? 

Desde la creación de la MERUM y con ella la red PRAU 
se generó una dinámica de articulación de los diferentes 
espacios desde las funciones sustantivas de las respecti-
vas universidades e instituciones de educación superior, a 
saber, academia, investigación y proyección social; lo an-
terior, en procura de unificar, transversalizar y armonizar 
los diferentes procesos ambientales con las actividades 
propias de las instituciones.  En este sentido, vale la pena 
resaltar que se han identificado los espacios y estrategias 
hacia los cuales se ha orientado las líneas de acción am-
biental de los PRAU de las IES, Instituciones de Educación 
Superior. Se han priorizado tres líneas de acción a saber: 
primera, la formación o currículo ambiental; segunda, las 
acciones que desde el interior de cada IES diseñe e imple-
mente estrategias cuyo propósito sea el mejoramiento de 
las condiciones ambientales y que resuelva o mitigue pro-
blemáticas ambientales; y la tercera línea son las estrate-
gias de acción y apoyo a la institucionalidad ambiental, 
tales como la participación en el SISDAM, y mesas técnicas 
ambientales. 

Respecto de las líneas de acción de la red, la pri-
mera relacionada con la formación, desde el programa de 
Ingeniería Agroecológica ,IAGR,  los cuales se orientan a 
cursos como es el caso de gestión ambiental; estos son es-
pacios académicos optativos o electivos, disponibles para 
todos los programas académicos ofertados por la Rectoría 
Orinoquía. En este espacio se identifica una problemática 
ambiental la cual es analizada y abordada reconociendo 
las afectaciones ambientales de las diferentes acciones hu-
manas y desde allí se generan alternativas de solución, las 
cuales buscarán ser implementadas en el marco del ejercicio. 
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Una segunda línea de acción es la identificación y 
control o mitigación de las actividades o prácticas ambien-
tales con efectos ambientales negativos y la implementa-
ción de una política ambiental consecuente con el equili-
brio ambiental y en línea con los objetivos de desarrollo 
sostenible (Sánchez & Gagliardini, 2006).  En este caso, se 
ha buscado unificar prácticas ambientales orientadas a te-
mas globales como es el caso del reciclaje, la reutilización 
de materiales, ciclaje de nutrientes, el compostaje, la reuti-
lización de envases de un solo uso y en general, conocer y 
desarrollar prácticas ambientales relacionadas con el tema 
de consumo responsable. Una tercera línea está enfocada 
a la participación extramural en actividades de apoyo a la 
gestión ambiental con entidades territoriales articulando 
la gobernanza y las políticas públicas. 

Desde el programa IAGR se apoyan las cátedras de 
gestión ambiental, al igual que desde allí se han generado 
proyectos de alto impacto ambiental entre los que se des-
tacan el fortalecimiento de los corredores biológicos de la 
granja agroecológica y de los sistemas y del área de influen-
cia directa, también se ha realizado la caracterización de 
la avifauna y se ha creado un modelo de avistamiento de 
aves que fue difundido a los productores locales; se han de-
sarrollado otros proyectos enfocados hacia la conservación 
del suelo con micorrizas y valoraciones microbiológicas del 
suelo (Espitia et al., 2022); también se han abordado estu-
dios orientados a la conservación de polinizadores como es 
el caso de las abejas meliponas (abejas sin aguijón) y se 
han establecido núcleos de conservación de las mismas es-
pecies, también se han llevado a cabo proyectos orientados 
al estudio y conservación de las orquídeas especialmente 
del género Vainilla, estos proyectos han sido socializados en 
la comunidad local y a nivel académico a través de artícu-
los y mediante de exposiciones fotográficas y es uno de los 
valores importantes que tiene la UNIMINUTO  en la con-
servación y conocimiento de la diversidad que finalmente 
aportan a la sensibilización y educación ambiental.
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¿Qué realidades ambientales se viven en el campus o 
en el entorno de su Universidad?

La Corporación Universitaria Minuto de Dios en los úl-
timos años ha evolucionado en su crecimiento como comu-
nidad académica y en planta física, se ha migrado de sedes 
en arrendamiento del sector urbano, a la construcción de 
una moderna sede con un enfoque bioclimático a la altura 
de las construcciones sostenibles de Latinoamérica. Es así 
como, a partir de la gestión del sistema y de una generosa 
inversión económica en la región, en el año 2019 el sistema 
UNIMINUTO desarrolló un proyecto para la construcción 
de una sede propia que tiene un enfoque totalmente biocli-
mático y que busca una armonía con el ambiente especial-
mente en el tema uso y ahorro de energía, cosecha de agua 
y armonía forestal, tanto así que, el diseño arquitectónico 
de la sede principal en la cual fue construida, se aprecia 
como uno de los mejores de su tipo en la región.  Esta cons-
trucción consta de tres torres, una torre administrativa y 
dos torres académicas con salones, salas especializadas e 
híbridas y laboratorios; las torres están provistas de unos 
arreglos laterales con calados, sometidos a estudio de án-
gulos y rosa de vientos, lo cual maximiza la circulación de 
las corrientes eólicas con las cuales se logra un alto índice 
de termorregulación y con los cuales se produce un ahorro 
sustancial en el uso de energías para regulación térmica 
(Documento SASES IAGR, 2022). 

Adicionalmente, la sede cuenta con un arroyo artifi-
cial en el cual se recolectan las aguas lluvias del campus, 
se trasladan a un sitio denominado El Palmar, de allí es 
conducido a tanques de manejo, donde se hace un sistema 
de filtrado y posterior utilización en los sistemas sanitarios, 
con ellos se tiene un ahorro importante en el uso del agua 
potable de acueducto. El paisaje tiene un arreglo forestal 
y de jardinería en el cual se usan específicamente plantas 
nativas con lo que se busca mejorar la estética del lugar y 
a la vez promover una armonía en el ecosistema especial-
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mente en el tema de la presencia de aves, insectos y otros 
organismos nativos, lo cual se armoniza con todo el compo-
nente paisajístico en el cual los árboles son nativos, espe-
cialmente yopos y palmas.

En UNIMINUTO, existe una política sobre la reduc-
ción en el uso de impresiones y manejo de archivos en digi-
tal y de esta forma evitar el uso de tintas y papel de mane-
ra innecesaria. Adicionalmente, todo el tema documental, 
tales como listas de asistencia, actas y demás documentos 
se llevan de manera virtual buscando hacer más eficiente 
el no uso del papel ni de impresiones. Por otro lado, se han 
promovido campañas para el no uso de recipientes de un 
solo uso, especialmente en el tema de consumo de café y de 
agua, por lo que, desde la universidad se han obsequiado 
vasos en porcelana para que las personas tengan la opor-
tunidad de tener un elemento que pueda ser lavado y reuti-
lizado. Se ha procurado especialmente con los proveedores 
el manejo de compras responsables en términos de no uti-
lizar en lo posible empaques desechables con un solo uso y 
en lo posible mejorar los embalajes de los productos que son 
adquiridos por la Corporación universitaria.

Adicional a esto, la universidad tiene una sede en la 
vereda de Barcelona que es la Granja agroecológica, en la 
cual las personas, colaboradores, profesores y estudiantes 
de la corporación y estudiantes externos de instituciones 
educativas de primaria y secundaria pueden hacer visi-
tas a este lugar donde se hace un recorrido en el cual hay 
zonas de interpretación ambiental y se tratan diversos te-
mas. Se imparten conocimientos y experiencias en torno a 
la producción alimentaria, además de todo lo que tiene que 
ver con las prácticas culturales con reconocimiento de es-
pecies vegetales, especies pecuarias y la manera armónica 
como se puede llegar a producir en una unidad agropecua-
ria campesina de una manera sostenible y sustentable.

¿Cómo se ha visto el papel de la red PRAU en lo am-
biental institucional desde la esfera de gobierno? ¿Normas, 
política, presupuesto, edificaciones?
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La red PRAU se ha constituido en un órgano consul-
tivo de discusión y proyección académica de investigación 
y de proyección social a través del cual el factor ambien-
tal se transversaliza y se armoniza en los diferentes esce-
narios, los delegados que asisten a esta red generalmente 
son los líderes ambientales en cada una de las instituciones 
educativas, por tanto, son la punta de lanza en la gestión 
ambiental y desde allí se comparten y se generan nuevas 
iniciativas en torno a la gestión ambiental.

Para la Corporación Universitaria Minuto de Dios y 
en particular para el sistema se ha generado una política 
ambiental articulada con la Política de Gestión en Seguri-
dad Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental a través del 
acuerdo 345 del 2021 (UNIMINUTO, 2021) en el cual, se dan 
las orientaciones respecto de la salud y seguridad en el tra-
bajo y todo lo relacionado con el tema ambiental en todas 
las sedes del sistema. Así las cosas, lo que se pretende es 
tener un enfoque direccionado a promover buenos hábitos 
ambientales en relación con el uso de los servicios, de los 
bienes y buscando una mejor y más adecuada relación con 
el ecosistema de cada una de las sedes en la cual transcu-
rre la vida académica.

¿Cómo se ha visto lo ambiental institucional desde la 
esfera de la gestión ambiental del campus mediante la eva-
luación y medición del Plan de Gestión Integral de Residuos 
Sólidos (PGIRS), ahorro y uso eficiente de agua, de energía, 
vertimientos, biodiversidad y cultura ambiental?

La Rectoría Oriente ha tenido grandes avances en el 
tema de la gestión ambiental y en especial  con el ahorro 
de energía y de agua, a partir del 2019 fecha en la cual se 
construye la nueva sede y se entra en operación, se cons-
truyó la línea base desde la cual se han analizado los con-
sumos, para determinar el comportamiento de los mismos, 
en este sentido se cuenta con la iniciativa 811, en donde se 
han realizado acciones que estimulen a todos los docentes, 
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colaboradores y estudiantes a hacer un uso eficiente de los 
ascensores, igualmente a través de la iniciativa “Dale un 
respiro al planeta” se ha socializado con todo el personal 
que ingrese a la universidad a desconectar los computado-
res o celulares cuando no estén en uso o cuando ya estén 
con su carga completa (Informe de Gestión de la Iniciativa 
811).

Así mismo, apagar las luces y ventiladores al termi-
nar la jornada o la clase respectiva, se ha motivado a los 
estudiantes a dejar el aula de clases limpia y organizada. 
En el informe de gestión de la iniciativa 811 se presenta 
un análisis del gasto energético y consumo de agua de los 
años 2022 y lo que llevamos del 2023 (Informe de Gestión 
de la Iniciativa 811). Es importante resaltar los hallazgos y 
los ahorros que se han logrado, los cuales son significati-
vos especialmente en la energía eléctrica la cual se usaba 
para la regulación térmica y la iluminación y ahora con el 
enfoque bioclimático de la nueva sede permite un ahorro 
significativo. 

Respecto a la biodiversidad se han realizado investi-
gaciones con diferentes enfoques, entre ellos un estudio en 
avifauna, en el cual se caracterizaron las especies de aves 
presentes en la Granja agroecológica y su zona de influen-
cia, allí se identificaron 84 especies (Velasco-Belalcázar 
et al., 2023), a partir de esta investigación se produjo un 
material fotográfico y una exposición fotográfica que ha 
sido llevada a diferentes escenarios tales como la Cámara 
de Comercio y el parque Malocas entre otros, allí se han 
expuesto y se ha hecho sensibilización ambiental para la 
comunidad en general. 

¿Cómo se ha visto el papel ambiental institucional 
desde la esfera de investigación? (Líneas y grupos de inves-
tigación, proyectos, semilleros, publicaciones, etc.)

El Programa Ingeniería Agroecológica de la Recto-
ría Oriente, realiza diferentes actividades de investigación 
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mediante proyectos aprobados por convocatorias internas 
financiados por la misma institución, dentro de los cuales 
se pueden encontrar los siguientes proyectos: 

1. Caracterización de microorganismos promotores de 
crecimiento vegetal presentes en la Granja agroecológica 
UNIMINUTO – Villavicencio – Meta – investigadora prin-
cipal Martha Lucia Velasco Belalcázar (Daza et al., 2022).

2. Caracterización de insectos polinizadores de la 
granja UNIMINUTO, Villavicencio, Meta - investigadora 
principal Claudia Marcela Castellanos. 

3. Fortalecimiento de la red de mercados campesinos 
en Villavicencio Meta ante la crisis por el COVID-19 – inves-
tigador principal Nelvar Choque Ladino. 

4. Estudios preliminares para establecer la viabili-
dad agroeconómica en la producción de las especies Vani-
lla phaeantha Rchb F y Rodriguezia venusta mediante la 
micropropagación in vitro, con fin de reconversión produc-
tiva del departamento del Meta – investigadora principal 
Natalia Romero (Velasco et al., 2022).

Proyectos de investigación semestrales a cargo de 
estudiantes del Programa IAGR, así mismo, el programa 
cuenta con la realización de los PIA (Proyectos Integrado-
res Agroecológicos), SIPA (Sistemas Integrados de Produc-
ción Agropecuaria) y proyectos de aula vinculados con la 
asignatura de Seminario de Investigación, los cuales están 
diseñados para fomentar la investigación en los estudian-
tes, integrando y aplicando todas las asignaturas de línea 
con el semestre, además, promoviendo la aplicación del co-
nocimiento teórico en lo práctico. 

Los proyectos actuales involucrados en los PIA, los 
SIPA, y los proyectos de aula vinculados a su vez, en el gru-
po de estudio GITSAI según el Ministerio de Ciencia Tec-
nología e Innovación está dentro de la categoría C, en este 
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grupo se encuentran adscritos tres semilleros de investi-
gación, las cuales son: ASOC (Agroecología Sostenible de 
la Orinoquía Colombiana) Kaliawirinae árbol de la vida y 
ARPYA, Agroecología, Recursos Pecuarios y Ambientales, 
información tomada de Velasco et al. (2022).

Resultados

La Rectoría Oriente ha participado en el relaciona-
miento con instituciones de educación superior, con los en-
tes territoriales y con organizaciones de la sociedad civil 
buscando sinergias en la gestión ambiental; la red PRAU se 
ha constituido en un catalizador de acciones, estrategias y 
proyectos que apuntan a una gestión más eficiente y efec-
tiva, se ha convertido en un mecanismo armonizador, sen-
sibilizador de las acciones ambientales y el reconocimiento 
de buenas prácticas ambientales que han sido implemen-
tadas en algunas de ellas y replicadas en las otras, se ha 
constituido una comunidad académica propia de la gestión 
ambiental a través de PRAU, se han identificado potencia-
lidades que existen en cada una de las IES en las diferentes 
disciplinas, lo cual nos ha permitido potencializar el trabajo 
en lo ambiental, particularmente la rectoría UNIMINUTO.

Así mismo, la capacidad en cobertura y en nivel de 
apropiación de conciencia ambiental de los actores de la 
comunidad académica, especialmente estudiantes, profe-
sores y colaboradores donde existe una mejor disposición, 
mejor actitud frente a la selección en la fuente y disposición 
de los residuos, se ha mejorado sustancialmente el uso de 
los puntos ecológicos. 

Cuando se generan estrategias para la sensibiliza-
ción ambiental tales como un adecuado uso de los recursos 
naturales, uso eficiente de las energías, procesos de capa-
citación y formación, tienen como premisa que todos con-
fluyen en un mejor equilibrio entre la especie humana y el 
ambiente, en el caso particular partimos de una mejor co-
municación, asertiva, propositiva la cual busca principal-
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mente, el equilibrio entre el hombre y el ambiente. Enton-
ces todas las acciones que hemos desarrollado como red en 
las IES, la replicación de iniciativas exitosas apuntan a la 
construcción de una ciudadanía ambiental más responsa-
ble, más equilibrada, que hace del ejemplo un mecanismo 
de empoderamiento para los demás, que va más allá de los 
discursos y que busca principalmente evitar la contamina-
ción de los recursos.

Aunado a lo anterior, dentro del proceso de articula-
ción a través de la Red PRAU, se plantean retos muy im-
portantes, primero, siempre tenemos la posibilidad de pro-
gresar a través del mejoramiento continuo, los procesos 
ambientales todos son siempre perfectibles y vemos posi-
bilidades en dos dimensiones, la ampliación del número de 
personas (actores académicos) empoderadas con la cultura 
y ciudadanía ambiental en pro de tener una mejor calidad 
de vida y un mejor equilibrio en la convivencia con el am-
biente. La otra posibilidad que existe es la de hacer más efi-
ciente los procesos en términos de ciclaje de nutrientes, de 
uso de energía, de mejorar la eficiencia en el uso de los re-
cursos que utilizamos, evitar la contaminación de los fac-
tores abióticos y bióticos que componen los ecosistemas, tal 
es el caso del suelo, del agua y el aire, y evitar al máximo 
interrumpir el equilibrio en los ecosistemas.

Igualmente, debido a la sobrepoblación del planeta en 
la actualidad, las condiciones donde predomina el efecto de 
la industrialización, el aumento de las tasas de natalidad, el 
uso de materiales altamente contaminantes y de insumos 
químicos para aplicar a los cultivos con el fin de aumentar 
el rendimiento (Palacios. 2022), tenemos hoy, una realidad 
ambiental que nos plantea retos como la reorientación de 
las políticas y estrategias ambientales en pro de la bús-
queda de un mejor ambiente que básicamente aplique un 
uso eficiente de los recursos naturales y un mejor aprove-
chamiento y armonización de nuestras condiciones de vida 
con el medio. Esto se logra a través del conocimiento de las 
condiciones globales ambientales, y de las alternativas de 
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consumo y uso responsable de los bienes y servicios que 
nos provee la naturaleza y que en muchas ocasiones no 
han sido bien aprovechadas por la humanidad. Situación 
que nos tiene hoy viviendo los efectos del cambio climático, 
que están acelerando la extinción de especies y que se han 
convertido en una amenaza para la vida en general.

Conclusiones

La Corporación Universitaria Minuto de Dios y la Rec-
toría Oriente han mantenido una fuerte vinculación con las 
entidades de orden territorial especialmente con la Gober-
nación, Alcaldía y Cormacarena, en los procesos ambienta-
les y agrícolas en la región. Hacer parte de la Red PRAU ha 
permitido que se articulen actividades en el ejercicio am-
biental con distintas universidades del departamento. La 
Universidad, con miras de seguir con las tres líneas de ac-
ción de la Red, ha creado varias estrategias que garantice 
que los docentes, colaboradores y estudiantes se vinculen 
y se apropien del cuidado y la mitigación de cada uno de los 
recursos naturales que nos ofrecen servicios ecosistémicos.

A través de la Red PRAU se plantean retos muy impor-
tantes, entre los cuales destaca la posibilidad de avanzar 
mediante el mejoramiento continuo. En este sentido, identi-
ficamos oportunidades en dos dimensiones: por un lado, la 
ampliación del número de personas empoderadas con una 
cultura y ciudadanía ambiental; y por otro, la contribución 
a una mejor calidad de vida y a un equilibrio acorde en la 
convivencia con el ambiente.
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5.4 La dimensión ambiental: un reto en la Universi-
dad Santo Tomás, seccional Villavicencio

Martha Julieth Herrera Peña 

Resumen

La implementación del sistema de gestión ambiental 
más allá de una herramienta de planeación y gestión de 
los aspectos ambientales, ha sido una herramienta para la 
construcción de una cultura sostenible en la Universidad. 
Toda vez que, desde mucho antes la Institución venía con-
solidando directrices frente a la sostenibilidad en las dife-
rentes funciones universitarias, con la implementación del 
sistema de gestión se ha logrado dar una mayor trazabi-
lidad a todas las acciones y avances que se han logrado, 
además de visibilizar el compromiso ambiental.

Paralelo a la implementación del sistema de gestión, 
desde las funciones misionales de docencia, investigación 
y proyección social, y la función estratégica de evangeliza-
ción, se ha ido incorporando la dimensión ambiental desde 
campos de acción y áreas del conocimiento relacionados 
con la sostenibilidad que permitan entender y dar respues-
ta a las problemáticas de contexto universitario y de la re-
gión.

Introducción

A nivel nacional, la Universidad Santo Tomás ha veni-
do incorporando una serie de directrices desde las políticas 
y lineamientos institucionales que buscan ir incorporando 
la dimensión ambiental en las funciones universitarias de 
docencia, investigación, proyección social, administración 
y gestión, tomando como punto de partida el Estatuto Or-
gánico, en el que se establece como misión de la Universi-
dad promover la formación integral que permita responder 
de forma ética, creativa y críticamente al aporte en las so-
luciones de las problemáticas y necesidades de la sociedad. 
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Además, dentro de los principios generales de la Uni-
versidad Santo Tomás se tiene el bien común, el cual denota 
que la educación debe ayudar a desarrollar y fortalecer las 
capacidades humanas, las competencias profesionales, las 
actitudes y comportamientos que permitan la convivencia 
pacífica en comunidad, la toma de conciencia de la dimen-
sión social de toda profesión, el desarrollo de los valores hu-
manos pertinentes y la ética de una responsabilidad social 
orientada al bien común promoviendo, la cultura de la jus-
ticia social, el cuidado del medioambiente, la convivencia 
pacífica y el desarrollo integral, solidario y sostenible (Uni-
versidad Santo Tomás, 2018), que se aterriza en los obje-
tivos de la Institución, específicamente en “Formar líderes 
con sentido crítico de la realidad y compromiso ético, para 
llevar a cabo los cambios necesarios en la vida social y así 
promover el desarrollo integral, equitativo y sostenible” 
(Universidad Santo Tomás, 2018).

En el año 2016 a nivel multicampus se da un proceso 
de planeación estratégica, definiendo la visión institucio-
nal a 2027 donde la Universidad además de ser referente 
de excelente calidad educativa también se compromete por 
un ambiente sustentable y la procura del bien común. La 
ruta definida para lograr la visión se consolida en el Plan 
Integral Multicampus (PIM) 2016-2028, en el que uno de sus 
referentes es la Ecología Integral, entendida como el cam-
bio pensado en el presente y en un futuro responsable de 
toda comunidad humana para con su entorno y una de las 
acciones para cumplir dicha propuesta ha sido el diseño e 
implementación del Sistema Nacional de Gestión Ambien-
tal.

Este sistema de gestión se concibe no solo como la he-
rramienta para la planeación de las acciones de mejora de 
su desempeño ambiental o la herramienta operativa para 
cumplir la visión institucional, es un componente esencial 
del Sistema Institucional de Aseguramiento de la Calidad, 
que busca la planeación, gestión, evaluación, el mejora-
miento continuo y la innovación de las funciones universi-
tarias, en beneficio de la formación integral, articulando la 
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gestión académica y administrativa hacia el cumplimiento 
de la misión institucional (Universidad Santo Tomás, 2018).

En ese sentido en el 2017-2 se crea la Coordinación de 
Gestión Ambiental para la entonces Sede de Villavicencio, 
como área responsable de la planeación e implementación 
del Sistema de Gestión, que busca no solo implementar el 
sistema bajo la norma ISO 14001:2015, sino consolidar una 
cultura de la sostenibilidad de manera transversal a todas 
las funciones universitarias, lo que implica aspectos orga-
nizacionales, normativos y condiciones del entorno.

Para propiciar la transversalidad de la dimensión 
ambiental en el ámbito universitario se emite el Acuerdo 
42 de 2017 que aprueba la Política Ambiental Universita-
ria con lo que se institucionaliza el compromiso ambiental, 
además se han establecido lineamientos o directrices que 
permiten permeabilizar y operativizar diferentes áreas 
del quehacer universitario, entre los que se resaltan el Plan 
Educativo Institucional, el Plan Nacional de Evangeliza-
ción y Cultura, las políticas de investigación, de proyección 
social, de innovación, de responsabilidad social universi-
taria, de promoción y bienestar institucional, de formación 
humanista, de aseguramiento de la calidad y gestión docu-
mental, lineamientos para el diseño y actualización curri-
cular, el modelo de autoevaluación institucional y de pro-
gramas académicos, entre otros.

Con el fin de materializar la política ambiental, de 
prevenir y minimizar los impactos ambientales asociados 
a las actividades desarrolladas desde las funciones univer-
sitarias y dar cumplimiento a los requisitos legales vigentes 
se definieron siete programas de gestión ambiental: Cultu-
ra de sostenibilidad ambiental, Gestión integral de la ener-
gía, Gestión integral de residuos, Gestión integral del agua, 
Gestión integral de la biodiversidad, Gestión del recurso at-
mosférico y consumo y compra responsable, que a su vez 
cuentan con los planes anuales de acción para definir las 
acciones, responsable y recursos necesarios, así como en-
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marcan los documentos de gestión, operativos y procedi-
mentales para establecer los criterios, requisitos y contro-
les de las acciones a implementar. Mediante el Acuerdo 17 
de 2022 se actualizó la denominación de los programas de 
gestión, así como se estableció el objetivo de cada uno y los 
objetivos de desarrollo sostenible a los que se aporta.

En aras de focalizar los esfuerzos, recursos y capa-
cidades necesarios para la incorporación de la dimensión 
ambiental en el desarrollo de las funciones misionales, se 
identificaron campos de acción o espacios donde conver-
gen dichas funciones para fortalecer la planeación estra-
tégica de su actuar, aumentar la visibilidad y el impacto 
en el contexto local, regional y nacional, definiéndose los 
campos de acción Sociedad y Ambiente, que abarcan dife-
rentes áreas del conocimiento asociadas con los objetivos 
de desarrollo sostenible, robusteciendo el despliegue de la 
Política Ambiental de la Universidad y concretando los re-
tos de la Política Nacional de Educación Ambiental.

Bajo esta perspectiva, en el ámbito de la docencia 
inicialmente se cuenta con un programa de pregrado (In-
geniería Ambiental) y uno de posgrado (maestría en Orde-
namiento Ambiental del Territorio) específicos en lo am-
biental, además se ha fortalecido la generación de espacios 
académicos relacionados con la sostenibilidad o espacios 
obligatorios o electivos que desarrollan competencias en 
el análisis y resolución de problemáticas ambientales, así 
como en la estructura curricular de los espacios académi-
cos se contemplan preguntas problematizadoras y/o nú-
cleos problémicos en temas relacionados. 

En el caso de la investigación, para la formulación de 
proyectos se debe partir con la identificación del impacto 
ambiental y los aspectos éticos y bioéticos del proyecto, 
la definición de líneas de investigación como son para la 
Seccional Villavicencio: conocimiento, conservación y uso 
sostenible de los recursos naturales; desarrollo rural sos-
tenible con enfoque territorial; sistemas agroalimentarios 
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y agricultura familiar; desarrollo organizacional susten-
table; gestión ambiental, urbanismo y ordenamiento del 
territorio; entre otras. En la estructura investigativa, más 
del 70 % de los grupos de investigación y los semilleros de 
investigación trabajan temáticas ambientales y/o de soste-
nibilidad, y los cinco grupos de estudio consolidados siguen 
la línea de la sostenibilidad, así mismo en el repositorio de 
la Universidad se encuentran cargados los productos de in-
vestigación y publicaciones de la Seccional Villavicencio.

Dentro de las líneas de proyección social y extensión 
universitaria Desarrollo comunitario, Educación conti-
nua, Emprendimiento, Asesorías y consultorías y Relacio-
nes interinstitucionales se han establecido mecanismos de 
acercamiento a la realidad ambiental del contexto local, 
regional y nacional, generando escenarios de divulgación 
de conocimiento, discusión e investigación socioambiental, 
participación en la búsqueda de alternativas de solución y 
la interacción de la academia con los diferentes actores y 
dinámicas del entorno universitario, configuran un proce-
so de enriquecimiento mutuo en pro del desarrollo sosteni-
ble (Universidad Santo Tomás, 2018). Además, se consolida-
ron los lineamientos del Programa de Voluntariado, con la 
consecuente la línea de acción Cultura y gestión ambien-
tal: Gestores Ambientales Tomasinos, cuya inscripción de 
los voluntarios es anual para posteriormente desarrollar el 
plan de formación y las acciones de voluntariado al interior 
o exterior del campus.

Finalmente, como universidad católica existe un 
cuarto proceso misional, Evangelización que busca la for-
mación de la comunidad tomasina desde los valores del 
Evangelio, a través de una propuesta de diálogo interdis-
ciplinar desde la razón y la fe para brindar a la sociedad 
hombres y mujeres transformadores de la realidad (Univer-
sidad Santo Tomás, 2021), respetando la libertad religiosa 
de cada persona. Dentro de las estrategias desarrolladas se 
tiene las salidas ecológicas-peregrinación cuyo propósito 
es el encuentro y la espiritualidad a través de visitas a lu-
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gares de gran riqueza académica, ambiental, histórico-cul-
tural y religiosa, promoción de espacios de concienciación 
sobre el deterioro ambiental, la formación de agentes de 
cambio con conciencia de su entorno y el desarrollo de pro-
yectos en el campus o en comunidades locales en aspectos 
ambientales, que buscan la vinculación no solo de los estu-
diantes, también de docentes, administrativos y egresados 
en torno al bien común y la salud ambiental del planeta.

En concordancia con lo anteriormente expuesto, des-
de el año 2012 la Universidad, a través de la Facultad de 
Ingeniería Ambiental, con otras instituciones de educación 
superior de la región, iniciaron mesas de trabajo para ana-
lizar y establecer acciones conjuntas frente a temáticas 
ambientales locales y regionales, las cuales dieron paso a 
la conformación e institucionalización de la Red PRAU en el 
año 2013, en el marco de la Mesa de Rectores y Directores 
de Instituciones de Educación Superior con presencia en el 
Meta - MERUM. Espacio en el cual la Institución ha seguido 
participando, desde la Dirección de Gestión Ambiental, en 
las reuniones y acciones que se definen dentro del Plan de 
acción anual de la Red.

Un ejercicio particular liderado por la Universidad, y 
que contó con el apoyo de los miembros de la Red, fue el 
desarrollo de la encuesta sobre Consumo y compra respon-
sable en las IES de la Red, que brindó la línea base para la 
construcción del Decálogo de consumo y compra responsa-
ble, que sirva como mínimos de compromiso de las univer-
sidades frente al tema.

Resultados

Los principales logros obtenidos de la incorporación 
de la dimensión ambiental de las funciones universitarias 
en la Seccional Villavicencio son:

●En el Plan de Desarrollo USTA Villavicencio de los perio-
dos 2019 – 2022 y 2023 – 2025 se definió la estrategia 
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específica responder a los retos de la sostenibilidad am-
biental en la USTA, que resalta el compromiso ambiental 
institucional, y en el segundo Plan se incluyó el aporte a 
ODS específicos.

●Fortalecimiento de la articulación y participación de ac-
ciones operativas entre diferentes áreas de la Universi-
dad en aras de dar cumplimiento a los Planes de Acción 
de los programas de gestión ambiental, como los simu-
lacros de atención de emergencias de salud y ambiental 
con la Coordinación de Seguridad y Salud en el Traba-
jo, diseño y divulgación de piezas gráficas informativas 
con la Dirección de Comunicaciones, adecuaciones loca-
tivas e implementación de tecnologías (dispensadores de 
agua sin botellón, aprovechamiento de agua lluvia, im-
plementación de sensores de CO2 en aulas, instalación 
de condensador en la red de energía) desde la Dirección 
de Planta Física y la sustitución de reactivos altamente 
peligrosos por unos menos tóxicos con la Coordinación de 
Laboratorios y la Unidad de Ciencias Básicas.

●Medición de la huella de carbono, tanto de la seccional 
como la nacional, adelantando proyectos de grado y ac-
ciones operativas dentro de los programas de Gestión Am-
biental que han permitido la reducción de las emisiones 
de gases efecto invernadero. 
●	
Incorporación de cláusulas ambientales en los contratos 
de comodato de las cafeterías y del servicio de cafetería 
enfocadas al manejo de residuos, uso de insumos de un 
solo uso, uso de productos de aseo amigables con el am-
biente, entrega de residuos especiales a gestores autori-
zados como es el caso del aceite de cocina usado.

●Definición y divulgación de directrices particulares sobre 
uso eficiente de la energía eléctrica, uso racional del agua 
y uso eficiente del papel desde la Vicerrectoría Adminis-
trativa y Financiera, de alcance en toda la comunidad 
universitaria, reforzados con actividades pedagógicas 
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como el Apagatón por la Santoto, la Caja de reuso y reci-
claje de papel en oficinas y carrera de observación en la 
Semana del Aseguramiento.

●Desarrollo de un espacio lúdico de apropiación de concep-
tos y requisitos de la gestión institucional por parte de los 
docentes y decanos de los programas académicos en el 
marco de las funciones misionales, dentro del ejercicio de 
articulación de los sistemas de gestión de la calidad, de 
seguridad y salud en el trabajo y de gestión ambiental.

●Desarrollo de acciones educativas en materia ambiental 
en el marco de la Semana del Aseguramiento de la Ca-
lidad, si bien es una actividad multicampus de carácter 
anual, cada sede y seccional desarrolla actividades pre-
senciales, en el caso Villavicencio se ha trabajado en te-
mas de agua y consumo responsable.

●Respecto a la incorporación de la dimensión ambiental en 
el 2022, el 22 % de los espacios académicos se relaciona-
ban con sostenibilidad, gestión ambiental o recursos na-
turales o desarrollar ejercicios de aula sobre estos temas; 
el 85 % de los proyecto de investigación trabajan áreas 
de conocimiento afines y el 55 % de actividades o proyec-
tos de proyección social abarcan esta dimensión. 

●Desarrollo del programa de Voluntariado Tomasino en 
la línea de gestores ambientales, adelantando activida-
des en temas de residuos sólidos, píldoras ambientales y 
construyendo comunidad, con vinculación de estudiantes 
y egresados de programas como Ingeniería Civil, Ingenie-
ría Ambiental y Derecho.

●Desde las experiencias del Centro de Evangelización se 
adelantaron proyectos Canitas de amor, Huellitas toma-
sinas y Emisora “Nuestras Reglas”, además campañas 
institucionales sobre residuos y reciclaje y el Cuidado de 
la casa común, por los estudiantes del programa Agentes 
de Cambio.
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●Participación de la Universidad, desde diferentes progra-
mas académicos y áreas administrativas, en espacios in-
terinstitucionales relacionados con diversos componentes 
de la gestión ambiental del municipio y la región, permi-
tiendo impactar a la sociedad, en aras de una mejor ca-
lidad de vida, pero en el marco de la sostenibilidad, como 
son educación ambiental, humedales, cambio climático, 
hábitat, áreas protegidas, riesgos, etc.

●La participación en el Green Metric World University 
Ranking se ha convertido en un mecanismo de mejora al 
identificar esas debilidades que como SGA se tienen, for-
talecer la dimensión ambiental en los programas acadé-
micos y aprendizaje de las experiencias de otras univer-
sidades a nivel internacional.

Conclusiones

Los logros obtenidos permiten evidenciar la consoli-
dación de la cultura de la sostenibilidad en la Seccional Vi-
llavicencio, desde la corresponsabilidad, la integración de 
esfuerzos y la definición de metas comunes entre las fun-
ciones universitarias de docencia, investigación, proyec-
ción social, administración y gestión. 

La proyección social, concebida como una parte del 
currículo y la formación integral, favorece un acercamien-
to bidireccional entre la academia y el entorno, permitien-
do acercar al estudiante a las realidades del contexto y a 
la validación del conocimiento al servicio de la comunidad, 
del sector privado o el público en un ejercicio crítico, crea-
tivo e interdisciplinario que aporte a las soluciones de las 
problemáticas y necesidades ambientales. 

Los productos y/o resultados de proyectos de grado y 
de investigación sobre alguna necesidad ambiental insti-
tucional o alguno de los aspectos significativos de la Sec-
cional han servido de insumo en la estructuración de los 
Planes de Acción de los programas de gestión ambiental, 
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así como los ejercicios de aula han permitido acercar a los 
estudiantes a la estructura y actuar de la gestión ambien-
tal institucional, analizando escenarios de reflexión y co-
nocimiento del contexto universitario.

Los avances de este recorrido de incorporación se ar-
ticulan con los intereses y acciones de educación ambiental 
en la región, partiendo de la participación en escenarios in-
terinstitucionales, la articulación con instituciones de edu-
cación para desarrollos de proceso de educación o apoyo 
en problemáticas ambientales, generar programas en te-
mas relacionados con el desarrollo sostenible, creación de 
semilleros de investigación y grupos de estudio, creación 
de cursos dirigidos a los actores sociales en temas normati-
vos, áreas protegidas, sistemas de información, seguridad 
alimentarias y riesgos, desarrollo de proyectos socioam-
bientales con comunidades indígenas y divulgación de co-
nocimiento, de tal forma que se involucran a diferentes ac-
tores de la sociedad.

La participación en la Red PRAU ha permitido cono-
cer las experiencias de las instituciones de educación su-
perior en la región, reconociendo avances y estrategias de 
trabajo, el diálogo y la articulación de acciones que han 
permitido el fortalecimiento como instituciones y el rela-
cionamiento interinstitucional en el marco de la Política de 
Educación Ambiental.
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5.5 Experiencia PRAU en la Universidad Cooperati-
va de Colombia, campus Villavicencio

Aída Ingrith Martínez Barreto, Diana María Gallego 
Romero , Alba Yised Rojas Caballero 

Resumen

La Universidad Cooperativa de Colombia construye 
e implementa el Sistema de Gestión Ambiental, SGA. como 
una prioridad para dar cumplimiento a la política ambien-
tal y las acciones de responsabilidad social universitaria 
en relación con el desarrollo sostenible.  En los últimos diez 
años, la universidad instauró el programa “Reduce tu hue-
lla”, a cargo de la Dirección de Proyección Social a nivel na-
cional (Universidad Cooperativa de Colombia, 2008) y del 
Grupo Administrativo de Gestión Ambiental y Sanitaria, 
GAGAS, en el campus (Universidad Cooperativa de Colom-
bia, 2008), el cual incluye diferentes líneas de trabajo que 
han constituido el punto de partida para fomentar la cul-
tura ambiental en el campus Villavicencio, articuladas con 
las funciones sustantivas docencia, investigación, proyec-
ción social y extensión. Es así como, en docencia se ha for-
talecido el currículo a partir de la inclusión de cursos con 
temas ambientales en los diferentes programas. A nivel de 
investigación, se han desarrollado investigaciones con los 
grupos de investigación y proyectos como opción de gra-
do. En extensión se han implementado cursos y diplomados 
de educación continua en articulación con organizaciones 
gubernamentales y privadas. En proyección social se han 
implementado estrategias con comunidades y actores te-
rritoriales, entre los cuales la comuna 5 de Villavicencio 
ha sido un territorio solidario priorizado para intervención 
a nivel ambiental, económico y social.  Si bien es claro, se 
identifican avances importantes en los últimos diez años, 
es de mencionar que se requiere mayor compromiso a nivel 
administrativo y académico para seguir avanzando hacia 
la implementación del PRAU, lo cual se puede lograr con 
ejercicios de sensibilización y educación ambiental.
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Palabras clave: cultura ambiental, educación am-
biental, PRAU, Sistema de Gestión Ambiental. 

Introducción

La Universidad Cooperativa de Colombia, junto con 
ocho (8) instituciones de Educación Superior, IES, del depar-
tamento del Meta, se vincula a la Red de Proyectos Am-
bientales Universitarios, PRAU, en el año 2013; estas ins-
tituciones entre las que se encuentran universidades de la 
región y la Corporación Ambiental Regional, Cormacarena, 
hoy trabajan de manera integrada en la Red.  En los últi-
mos diez años la Universidad Cooperativa del campus Vi-
llavicencio ha pasado por diferentes esquemas de infraes-
tructura física; actualmente dispone de dos sedes, la sede 
principal ubicada en el barrio La Rosita, la cual cuenta con 
amplias zonas verdes y espacios de esparcimiento y tiempo 
libre, la sede de Ciencias de la Salud ubicada en el barrio El 
Barzal, y la finca La Vitrina ubicada en la vereda La Lla-
nerita, kilómetro 7 vía Puerto López, la cual es el centro de 
aprendizaje del proceso formativo integral de los estudian-
tes, principalmente del programa de Medicina Veterinaria 
y Zootecnia.  

Desde el inicio de la Red PRAU, la Universidad Coo-
perativa de Colombia en representación de su rector y los 
delegados asignados ha participado en las diferentes jor-
nadas establecidas por la Red, como lo han sido la partici-
pación en jornadas de formación, mesas de trabajo, etc. Es 
de resaltar que las líneas de trabajo de la Universidad es-
tán demarcadas por el Sistema de Gestión Ambiental, SGA, 
y el programa Reduce tu huella, el cual vincula las funcio-
nes sustantivas de la universidad: docencia, investigación, 
proyección social, extensión e internacionalización. 

La Universidad, mediante el Acuerdo No. 07 de mayo 
de 2008, construyó e implementó el Sistema de Gestión 
Ambiental, SGA, como una prioridad para dar cumplimien-
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to a la Política Ambiental y las acciones de responsabilidad 
social universitaria en relación con el desarrollo sostenible; 
operativizado a través de la red de trabajo en equipo para 
la Gestión Ambiental Institucional que, en ese momento 
existía en cada uno de los campus con los que cuenta la 
Universidad en el territorial nacional, incluido Villavicen-
cio. El SGA, de la Universidad Cooperativa de Colombia, tie-
ne como objetivo procurar condiciones institucionales, en 
sus bloques (Principal y Ciencias de la Salud), acordes al 
desarrollo de la misión institucional, facilitando así el cum-
plimiento legal ambiental vigente y la disminución de las 
huellas ambientales institucionales. 

En el año 2002, en la Universidad Cooperativa de Co-
lombia se conforma el comité Reduce tu huella, equivalente 
al Grupo Administrativo de Gestión Ambiental y Sanita-
ria, GAGAS, (Universidad Cooperativa de Colombia, 2008), 
en cumplimiento a la Resolución No. 01164.  En el 2022, se 
actualiza la Política del SGA, mediante la aprobación del 
Acuerdo Superior No. 024 (que deroga el acuerdo 07), con-
siderando los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, la 
Ley 30 de 1992, el Sistema de Aseguramiento de la Calidad, 
la Constitución Política, así como los acuerdos y tratados 
internacionales que aplican en Colombia; en esta actuali-
zación, la Universidad define cinco programas que, desde 
el 2014 se encuentran institucionalizados en la estrategia 
“Reduce tu huella” para la disminución de las huellas am-
bientales institucionales relacionadas con: ahorro y uso 
eficiente de la energía y del agua, gestión de residuos, com-
pras y consumo responsable, zonas verdes y biodiversidad, 
y ambientalización curricular, programas que actualmen-
te son gestionados por los comités “Reduce tu huella” (Uni-
versidad Cooperativa de Colombia, 2008) que equivale al 
Grupo Administrativo de Gestión Ambiental Sanitaria, GA-
GAS, en cada uno de los campus de la Universidad, para 
asegurar la ejecución, seguimiento y reporte de datos, en 
alineación con el Proyecto Educativo Institucional, PEI, y el 
Plan Estratégico Nacional, PEN. contribuyendo al fortaleci-
miento de la cultura de la sostenibilidad.  
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Estos programas se definieron a partir de un diag-
nóstico realizado en las 18 sedes de la Universidad en el año 
2013 (Acuerdo superior No. 024 de 2022). En concordancia 
con la agenda 2030 y como compromiso por la sostenibili-
dad, en el mismo año 2022, la Universidad establece como 
meta para el Plan Estratégico 2022 – 2025, ser una insti-
tución carbono neutro para el año 2025, es así como en el 
2023 se inicia la medición de la huella de carbono a nivel 
nacional con el fin de diseñar la hoja de ruta para alcan-
zar el nivel de carbono neutro y transformarse así en mul-
ticampus verdes (Plan Estratégico 2022-2025).  

El plan de acción del programa “Reduce tu huella”, 
se establece periódicamente en el comité primario el cual 
está conformado por los profesores líderes de cada uno de 
los programas académicos en cabeza de la coordinadora de 
proyección social. El plan es presentado y puesto a evalua-
ción y aprobación por el Grupo Administrativo de Gestión 
Ambiental y Sanitaria, GAGAS, del cual hacen parte ad-
ministrativos de las diferentes dependencias (Universidad 
Cooperativa de Colombia, 2008). El plan de acción que se 
establece en el “Plan Reduce tu huella” contiene las metas, 
actividades e indicadores a desarrollar durante cada se-
mestre académico por los diferentes programas y depen-
dencias, de acuerdo a las actividades de la universidad: 
gestión, docencia, extensión y proyección social, bienestar 
e investigación (Plan de acción Reduce tu huella, 2022). 
De esta se contemplan elementos tomados de la experien-
cia académica territorial como de las reglamentaciones u 
orientaciones que se presentan a nivel nacional.  El sistema 
de medición y seguimiento a las metas de disminución de 
las huellas ambientales hídrica y de carbono y a la de am-
bientalización curricular, son establecidas y presupuesta-
das a través del plan “Reduce tu huella” (Universidad Coo-
perativa de Colombia, 2008).

Es importante mencionar que, en función del cum-
plimiento de las políticas ambientales nacionales, depar-
tamentales y locales, la Universidad cuenta con el Plan 
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de Gestión Integral de Residuos Hospitalarios y Similares 
– PGIRH’S, actualmente llamado PGIRASA, que constitu-
ye la base para la formulación de proyectos o estrategias 
institucionales que contribuyen al adecuado manejo de los 
residuos sólidos producidos en la universidad.  Es así como, 
en el campus Villavicencio a través de la ubicación de pun-
tos ecológicos distribuidos en pasillos y zonas verdes de 
las dos sedes, se promueve la separación de residuos y a 
partir del cambio de luminarias como del establecimiento 
de señaléticas para uso eficiente de la energía y del agua.  
En lo referente a la cultura ambiental, en la universidad 
se promueve a partir del subprograma “ambientalización 
curricular”, en el que se diseñan campañas enfocadas a la 
educación y sensibilización ambiental dirigidas no solo a 
estudiantes, sino a profesores y administrativos (Acuerdo 
superior 024 de 2022).  

La extensión y la proyección social como misiones 
fundamentales de la Universidad Cooperativa de Colom-
bia procuran generar un impacto positivo de una universi-
dad socialmente responsable en coherencia con el Proyec-
to Educativo Institucional, PEI, y la Política de Extensión 
y Proyección Social, que define la Responsabilidad Social 
Universitaria, RSU, como el compromiso institucional con 
el cuidado y promoción de ambientes naturales, sociales, 
sanos, justos y solidarios, en correspondencia con la iden-
tidad de pertenecer al sector solidario contribuyendo al fo-
mento y fortalecimiento del sector, como cultura y modelo 
alternativo de desarrollo social. 

A partir de la gestión que se realiza, la comunidad 
académica se vincula a grupos de interés o redes locales, 
nacionales e internacionales para contribuir a la trans-
formación de las comunidades con servicios sociales, pro-
yectos comunitarios, brigadas de conocimiento, entre otras 
actividades socio ambientales que impactan el territorio 
(Acuerdo superior 028 de 2021). Así mismo, se han desarro-
llado estrategias en el territorio solidario de la comuna 5, y 
en diferentes espacios u organizaciones sociales en los que 
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se ha logrado impactar a poblaciones de diferentes grupos 
étnicos, etarios como condiciones de vulnerabilidad, que 
respondan tanto a mejorar su calidad de vida como su bien-
estar. En el campus Villavicencio estudiantes, profesores y 
administrativos se han vinculado tanto a capacitaciones, 
talleres, cursos cortos, como actividades y proyectos am-
bientales que se han implementado en los dos bloques.  

Es importante mencionar que la Universidad Coope-
rativa de Colombia es reconocida mediante la resolución 
1850 de 2002, del Ministerio de Educación Nacional, en su 
origen y naturaleza como una institución de economía so-
lidaria (DANCOOP, Resolución 0501 del 7 de mayo de 1974 y 
certificado por la Superintendencia de la Economía Solida-
ria el 22 de julio de 2002 mediante certificación No. 066), 
como organización de educación superior ofrece programas 
de pregrado, postgrado, técnicos laborales y de formación 
continua. Conforme al artículo 8 del Acuerdo superior 07 de 
mayo 28 de 2008, y con el fin de lograr mayor sensibiliza-
ción y una dinámica propicia para el SGA, se consolida la 
institucionalización del compromiso ambiental, a través de 
la inclusión del tema ambiental en los planes de acción, que 
involucran los proyectos de aula de los cursos de institu-
cional (I, II y II)  y las cátedras libres de economía solidaria, 
en todos los programas académicos de la Universidad Coo-
perativa de Colombia de las diferentes sedes, incluyendo 
Villavicencio; en los que los estudiantes además de apren-
der sobre el eje institucional como es la economía social y 
solidaria, desarrollan ideas de negocio y emprendimientos 
fundamentados en los objetivos de desarrollo sostenible y 
en las necesidades de los territorios y sus comunidades.  

El campus Villavicencio cuenta actualmente con 
programas profesionales como Psicología, Ingeniería Ci-
vil, Ingeniería de Sistemas, Contaduría Pública, Adminis-
tración de Empresas, Medicina Veterinaria y Zootecnia, 
Enfermería, Medicina, Odontología y Derecho, los cuales 
han empezado a incluir entre sus planes de estudio cursos 
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con temáticas ambientales tales como Psicología ambien-
tal y sostenibilidad, Responsabilidad social y ambiental, 
Zonas agroecológicas, Contabilidad ambiental, Derecho 
medioambiental y ecológico, Epidemiología ambiental, Bio-
seguridad, entre otras.  De la misma manera, se han de-
sarrollado a nivel transversal cátedras libres con las que 
se busca fomentar y fortalecer la cultura ambiental en la 
comunidad académica, se han implementado actividades 
de sensibilización y educación ambiental como charlas, 
conferencias y salidas pedagógicas dirigidas a la comuni-
dad académica, sobre separación de residuos, siembra de 
árboles, reciclaje de papel y botellas PEP, consumo respon-
sable y consciente, trueques solidarios, comercio justo, en-
tre otros; con el fin de reducir y promover la recuperación y 
reutilización de diferentes productos de consumo que con-
taminan el ambiente, como el cuidado y la preservación del 
medio ambiente y su biodiversidad.

De acuerdo con el Estatuto General de la Investiga-
ción (Acuerdo superior No. 173 de marzo 20 de 2014), la acti-
vidad investigativa es un elemento esencial de la misión y 
la visión de la Universidad y función básica que se articula 
con la docencia, la proyección social y la internacionali-
zación, teniendo como propósito fundamental: aprender a 
investigar, producir conocimiento y resolver problemas. En 
este sentido, el campus Villavicencio ha aportado a la ge-
neración de nuevo conocimiento y de apropiación social en 
el área ambiental de manera transversal a las áreas disci-
plinares que son ofertadas académicamente, es decir, sin 
contar en el campus con programas de pregrado o posgra-
dos disciplinares en el campo de conocimiento ambiental, 
se desarrollan procesos de investigación que lo impactan 
desde la multidisciplinariedad. En esta ruta se han desa-
rrollado en los diferentes programas proyectos de investi-
gación científica e investigación formativa desde grupos 
de estudio, semilleros de investigación y proyectos de in-
vestigación como opción de grado, con temáticas propias a 
las líneas de investigación que tiene planteadas la univer-
sidad para tal fin: medio ambiente, cambio climático, agua, 
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prácticas educativas, territorio, comunicación y democra-
cia, entre otras.

Desde el programa de Psicología se han implementa-
do estrategias para sensibilizar a los estudiantes frente a 
las problemáticas ambientales y la incidencia de las deci-
siones de los consumidores en estas, tales como la confor-
mación del grupo de estudio Psicología, sociedad y desarro-
llo sostenible, adjunto al semillero y grupo de investigación 
Prometeo.  Desde programas como Medicina Veterinaria y 
Zootecnia, Administración de Empresas e Ingeniería Civil 
se han desarrollado proyectos de investigación con línea 
ambiental, que han permitido la instalación de la estación 
climatológica en la finca La Vitrina, como el desarrollo de 
proyectos de investigación que fomentan la movilidad sos-
tenible, la educación en tecnologías verdes, la economía 
circular, el comercio justo, entre otras temáticas ambienta-
les importantes.

A partir de la definición del plan Departamental de 
Educación Ambiental 2021-2031, en la Universidad Coope-
rativa de Colombia campus Villavicencio se han adelan-
tado diferentes estrategias alineadas transversalmente 
al cumplimiento de las metas propuestas en el programa 
“Reduce tu huella”. Es así como se han formulado diploma-
dos con entidades gubernamentales como las secretarías 
departamental y municipal de medioambiente, la autori-
dad ambiental en el departamento del Meta, Cormacarena; 
organizaciones juveniles ambientales como la red Nacional 
Jóvenes de Ambiente, RNJA, Nodo Villavicencio e institu-
ciones académicas vinculadas a la Red de Proyectos Am-
bientales Universitarios, Red PRAU, con el objetivo de ca-
pacitar a profesionales y a la comunidad en el diseño de 
PRAES y PROCEDAS. 

En los últimos diez años se evidencia un avance sig-
nificativo en la Universidad y en el campus en torno a la 
implementación del SGA, así como en el fortalecimiento de 
la cultura de la sostenibilidad en las dos sedes del campus 
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Villavicencio. Se denota el compromiso creciente tanto de 
administrativos como de la comunidad académica en ge-
neral en la implementación y en la participación de estra-
tegias de sensibilización ambiental como gestión. No obs-
tante, se requiere mayor integración y comunicación por 
parte de los diferentes actores al interior de la institución, 
de manera que se aúnen esfuerzos a través de estrategias 
colaborativas, para continuar promoviendo y fortalecien-
do la cultura ambiental en el campus, como el impacto en el 
territorio solidario y las comunidades de interés. La partici-
pación activa de la comunidad académica y administrati-
va es fundamental para el alcance de este logro.  

En relación con el medio externo, la participación de 
la Universidad Cooperativa de Colombia Campus Villavi-
cencio en la Red PRAU ha promovido el establecimiento de 
alianzas estratégicas para la implementación y desarrollo 
de estrategias de educación ambiental que han involucra-
do tanto a niños como jóvenes, adultos mayores y comuni-
dades territoriales, como a jóvenes universitarios de dife-
rentes universidades miembros de la RNJA y a instituciones 
públicas como la Gobernación, la Alcaldía y Cormacarena; 
lo que ha fortalecido la confianza para el desarrollo de pro-
yectos ambientales que transversalizan el cumplimiento 
de metas ambientales propias de la Universidad como de 
las instituciones involucradas, demarcadas en el plan de-
partamental de educación ambiental.  Sin embargo, se 
estima que es fundamental continuar fortaleciendo esta 
confianza para que se continúen diseñando estrategias 
colaborativas entre las diferentes organizaciones territo-
riales y los profesionales de diferentes áreas y disciplinas, 
con el fin de focalizar los esfuerzos tanto humanos como 
económicos para lograr un mayor impacto en el territorio. 
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5.6 Experiencia proyecto ambiental universitario 
Corporación Universitaria del Meta-UNIMETA

Luz Dary Pedraza Hernández , Lina Fernanda Mojica 
Sánchez , Rene Ricardo Cuellar Rodríguez 

Resumen

La Corporación Universitaria del Meta, en función de 
su compromiso por el desarrollo social y ambiental de la re-
gión llanera, viene adelantando actividades que aportan 
al proyecto ambiental universitario, buscando integrar las 
funciones sustantivas al igual que los componentes de ca-
lidad, seguridad y salud en el trabajo, lo anterior mediante 
la articulación inter, transdisciplinar y transversal entre 
las cinco escuelas y programas. Lo que permitirá formu-
lar y desarrollar propuestas sociales y ambientales, crear 
empresas de base tecnológica que sean competitivas y den 
solución a las problemáticas de la región, contribuyendo 
al crecimiento y desarrollo socioeconómico de la región y 
del país. Por ello, se ha venido realizando un diagnóstico 
de la situación del departamento y la región, y en el mismo 
sentido formulando y desarrollando proyectos que permi-
tan hacer lectura de la realidad de las comunidades y a 
partir de allí plantear soluciones, uno de esos proyectos es 
la implementación de la Unidad de Apropiación Social del 
Conocimiento, UASCU, desde dónde se genera el direccio-
namiento hacia las comunidades. En el presente documen-
to se evidencian algunos de los ejercicios realizados por la 
institución en los últimos años.

Resultados

La institución ha abordado un compromiso ambien-
tal en todos los procesos de formación tanto de posgrado 
como de pregrado, mediante políticas institucionales que 
promueven la consolidación de la investigación, la innova-
ción, la creación artística, cultural, la extensión y la pro-
yección social, como lo resalta el Acuerdo N° 10 del 2020 
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(UNIMETA). Esta Universidad cuenta con seis áreas de co-
nocimiento y once líneas de investigación, que se alinean 
con catorce programas de pregrado y siete programas de 
posgrado. Estas áreas y líneas de investigación son coor-
dinadas por unidades administrativas que agrupan seis 
centros y grupos de investigación (UNIMETA, Acuerdo N° 
10 del 2020).

Se resalta un paso a paso de cómo la institución vie-
ne fortaleciendo los procesos para la ambientalización 
curricular desde el año 2014 donde se proyecta la admi-
nistración y transversalización de la investigación a tra-
vés de los centros de investigación, siendo la investigación 
formativa el direccionamiento y camino para implementar 
estrategias que beneficien la comunidad, el municipio y el 
departamento, adelantado desde  y con la articulación de 
los programas, tanto en postgrado como en pregrado; para 
el 2015 se da la reestructuración del Vicerrectorado de In-
vestigaciones  y la categorización de cuatro grupos de in-
vestigación, se consolidan los centros de investigación y se 
crean cuatro departamentos de investigación. 

Para el 2016 se crea la dirección de investigaciones, 
con el propósito de articular las funciones sustantivas, 
para el 2017 y 2018 se fortalece el proceso mediante la in-
vestigación formativa evidenciándose en la categorización 
de cinco grupos de investigación, para el 2021 se fortale-
ce el proceso con la participación inter y transdisciplinar 
de estudiantes y docentes en la participación de Red Colsi 
con semilleros de investigación y Minciencias con grupos 
de investigación. La institución desarrolla los procesos de 
forma articulada desde las diferentes áreas  es por ello que 
el Consejo Superior de la UNIMETA mediante Acuerdo N° 
007 de 2020, adoptó el Sistema de Gestión de la Calidad 
de la Corporación Universitaria del Meta, como una acción 
que involucra las diferentes funciones de la Institución y 
requiere el compromiso de todas las dependencias y los 
miembros de las misma, el Acuerdo 07 del 19 de Marzo del 
2020 adoptó el sistema de gestión de la calidad de la Corpo-
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ración Universitaria del Meta, desde dónde se implementan 
estrategias para la ambientalización institucional.

Según la Política Nacional de Educación Ambiental 
(2002), en Colombia las universidades han venido desa-
rrollando algunas experiencias con el ánimo de integrar 
la formación ambiental a la formación profesional, expe-
riencias como la inclusión de asignaturas con carácter am-
biental y/o ecológico en las carreras profesionales y la con-
formación de grupos interdisciplinarios de investigadores 
y docentes sin que se haya logrado el objetivo. Desde allí 
es fundamental hacer un diagnóstico desde cada institu-
ción y cómo se ha venido abordando la implementación de 
la formación ambiental en los currículos y en todos los pro-
cesos misionales.

La Corporación Universitaria del Meta, en los últimos 
años viene fortaleciendo el desarrollo de actividades desde 
cada una de las dependencias y de los  programas como 
se evidencia en adelante con algunos ejemplos;  avances 
realizados desde los proyectos; “Programa para el manejo 
y conservación de lepidópteros del departamento del Meta;  
Desarrollo de un modelo de agricultura sostenible como 
aporte a la soberanía alimentaria en el piedemonte llanero; 
Bioprospección y turismo científico en el Parque Metropoli-
tano María Lucía; Humanización de la gestión urbana, pai-
saje cultural social del territorio”; generación de energías 
renovables para el PMML; Energía desarrollo sostenible y 
cambio climático para la región de la Orinoquia; desde don-
de se realizan actividades que favorecen a las comunida-
des, los programas y la Institución. La formación ambiental 
junto con la educación ambiental serán las mejores herra-
mientas que permitirán que la institución promueva accio-
nes de mejoramiento para la implementación del Proyecto 
Ambiental Universitario, PRAU.

La Corporación Universitaria del Meta ha venido im-
plementando estrategias que aportan a la implementación 
de los ODS y la ambientalización institucional, para ello se 
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implementó el Proyecto Educativo Institucional (Acuerdo 
013), unas de estas estrategias es la implementación de la 
política de educación inclusiva (Acuerdo 06) la cual se ha 
denominado “educación inclusiva de calidad, la cual está 
enfocada a proteger a todas aquellas personas de especial 
protección constitucional sin importar sus condiciones fí-
sicas, históricas cognitivas, entre otras, tengan participa-
ción directa en el sistema que busca educar en y para la 
diversidad”, lo anterior con el objetivo de ofrecer un proce-
so de educación para todos y todas que garantice el inicio, 
permanencia, culminación y extensión del proyecto educa-
tivo.

Con los años y en el marco de la proyección y mejo-
ra continua de la institución, se han tomado acciones para 
solventar las necesidades de la comunidad unimetense, li-
gadas a las actividades académicas y administrativas, con 
el objetivo de mejorar las condiciones físicas y ambientales 
en las edificaciones destinadas al aprendizaje, la extensión 
y proyección social (UNIMETA, 2024). Es así como se ha 
venido implementando una infraestructura moderna que 
apoya los procesos de investigación, formación y servicio, 
con recursos de última generación que permiten la imple-
mentación de las políticas de educación inclusiva y am-
biental en el campus San Fernando (edificios “Héroes del 
Pantano de Vargas”, “Marachuare”, “Mayuya”, “Ingenie-
rías”, “Raúl y Lucía”, Biblioteca “Juan N. Mojica Angarita” 
y Paraninfo “Fernando Soto Aparicio”), el Parque Metro-
politano María Lucía y el Edificio sede centro (UNIMETA, 
2024). Con los años y en el marco de la proyección y mejo-
ra continua de la institución, se han tomado acciones para 
solventar las necesidades de la comunidad unimetense, li-
gadas a las actividades académicas y administrativas, con 
el objetivo de mejorar las condiciones físicas y ambientales 
en las edificaciones destinadas al aprendizaje, la extensión 
y proyección social (UNIMETA, 2024).

Desde el año 2017 se inició la renovación de las se-
des, mediante el uso de materiales ligeros y flexibles que 
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permiten amoldarse a las expectativas estéticas de la Ins-
titución; una de las características es el degradé en las 
fachadas que representa los 36 años de evolución de la 
Universidad (UNIMETA, 2024). “Se ha implementado prin-
cipalmente la utilización de colores acordes con la identi-
dad institucional, como lo son el color amarillo que evoca 
alegría y energía, y el color rojo representa pasión y fuerza; 
así mismo, se emplea el color gris en diferentes matices, el 
cual permite contrastar la serenidad en los espacios mo-
dernos, con distinción y elegancia; este color facilita la per-
cepción de volúmenes y distancias”, asegura el arquitecto 
Joseph Caicedo, jefe del Departamento de Infraestructura 
y Servicio (UNIMETA, 2024).

De igual manera, la sostenibilidad es una consigna 
en el proceso de adecuación y remodelación de las sedes 
con las que cuenta la institución, a través de la implemen-
tación de tendencias arquitectónicas y de materiales que 
permiten aprovechar el uso de recursos naturales para la 
disminución de consumo de energías convencionales, acor-
des con el cumplimiento de la política ambiental (Caicedo, 
2017). En este sentido, el proyecto ambiental universitario 
permitirá fortalecer la inclusión de la formación ambien-
tal a través de las acciones realizadas desde los diferen-
tes programas y áreas de trabajo de la Institución, donde 
la principal herramienta mediadora e integradora será la 
educación ambiental.

Desde cada una de las escuelas y programas se em-
poderó a la comunidad académica bajo conceptos y estra-
tegias de gestión y educación ambiental, que permitan el 
diseño de propuestas enfocadas a dar solución a las proble-
máticas ambientales del municipio y la región. Lo anterior, 
permite evidenciar como desde los procesos educativos 
se generan mecanismos de gestión ambiental orientados 
a fortalecer procesos socioculturales, la creación de una 
nueva cultura y que, a partir de allí, se generen cambios 
en valores y acciones (Von Arken, 2003). En este sentido se 
logrará identificar las potencialidades para la creación de 
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empresas de base tecnológica que permitan el crecimiento 
y la consolidación de propuestas competitivas que contri-
buyan al crecimiento y desarrollo socioeconómico de la re-
gión y del país (UNIMETA, 2024).

Para concluir, es importante formular lineamientos 
y acciones que permitan la inclusión de la dimensión am-
biental en los currículos de cada uno de los programas que 
oferta la Institución. La formación ambiental es decisiva en 
la solución de los problemas ambientales, locales, regiona-
les y nacionales, de allí los retos que tienen las instituciones 
de educación superior en la institucionalización del PRAU, 
la formación de toda la comunidad educativa para lograr 
resultados contundentes y que aporten a la solución de pro-
blemas ambientales de la región (UNIMETA, 2024).
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5.7 Laboratorio de biodiversidad: una experiencia 
PRAU, Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD 
– Zona Amazonia Orinoquia, nodo CEAD de Acacías - Meta

Angela Patricia Álvarez Rodríguez , Valeria Valencia Vélez 
 
Resumen

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia – 
UNAD, zona Amazonia Orinoquia ZAO, CEAD de Acacías, 
es miembro de la Red de Proyectos Ambientales Universi-
tarios, PRAU, del Meta desde el año 2013, y por elección de 
la Mesa de Rectores de Universidades del Meta – MERUM, 
fue elegida para llevar la secretaría técnica de dicha red, 
actividad que se desarrolló también para el año 2014 y que 
arroja como resultados la interacción participativa y cons-
tructiva entre las instituciones de educación superior con 
presencia en la región, la autoridad ambiental del depar-
tamento Cormacarena y la comunidad educativa en pro 
de transversalizar la dimensión ambiental en la formación 
superior. Así mismo, el 30 de marzo del año 2016 fue acepta-
da la UNAD como miembro activo de la Red Colombiana de 
Formación Ambiental, RFCA, nodo Orinoquia.

La UNAD, tiene dentro de los compromisos ambien-
tales y del sistema de gestión ambiental, un decálogo so-
lidario ambiental unadista, en temas como separación de 
residuos sólidos, cero papel, aprovechamiento de luz natu-
ral, uso adecuado de sustancias químicas, uso de la bicicle-
ta, reporte de residuos peligrosos o especiales, buen uso de 
los aparatos sanitarios, manejo de fugas de aguas e invi-
tar a hacer uso de las buenas prácticas ambientales. En el 
CEAD de Acacias, se dispone de un espacio aproximado de 
3 hectáreas llamado laboratorio de biodiversidad, a la fe-
cha se han ejecutado proyectos de investigación, proyectos 
aplicados, convocatorias internas, convocatorias externas, 
actividades con sector institucional, articulados siempre 
con los  diferentes programas de las Escuelas de Ciencias 
Agrícolas Pecuarias y del Medio Ambiente, ECAPMA, con-
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tribuyendo a la mejora y protección del medioambiente 
dentro de las líneas de investigación y dando cumplimiento 
al decálogo unadista y los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible, ODS, algunos de estos proyectos fueron meritorios y 
de reconocimiento en diferentes convocatorias nacionales 
e internacionales. También hacemos parte del Comité Am-
biental Interinstitucional de Educación Ambiental, CIDEA 
del municipio de Acacías, de la mesa técnica Agroclimática 
del Meta, de la Red de Jóvenes de Ambiente y el Comité Am-
biental Municipal de Acacias, CAM.

Introducción

La Universidad Nacional abierta y a Distancia, 
UNAD, dentro de su compromiso ambiental, tiene un Decá-
logo Solidario Ambiental Unadista, con el  cumplimiento de 
los objetivos y metas puntuales  de los Programas de Ges-
tión Ambiental como Ahorro y Uso Eficiente de Agua Pota-
ble,  PAUEA, Ahorro y Uso Eficiente de Energía Eléctrica, 
PAUEE, Control de Emisiones Atmosféricas,  PCEAT, Con-
trol de Vertimientos,  PCOVE, Eficiencia Administrativa y 
Cero Papel, PEACP, Gestión Integral de Residuos Peligrosos 
y Especiales,  PGIRP, Gestión Integral de Residuos Sólidos 
Convencionales,  PGIRS.   El sistema de gestión ambiental 
de la UNAD, hace parte del SIG, al igual que el SGC y el 
SSST, que articuladamente buscan la prevención de la con-
taminación y el cuidado y protección el medioambiente, a 
través del cumplimiento de actividades, que se programan 
en cada uno de sus procesos a nivel institucional, contribu-
yendo de esta manera con su misión y visión institucional.

Por medio de la sensibilización, se realiza la divul-
gación en diferentes medios de comunicación con píldoras 
informativas, que son enviadas a la comunidad Unadista, 
acerca del uso eficiente el agua potable, ahorro eficiente 
de la energía, cero papel, uso de bicicleta como medio al-
terno, además se compromete con la mejora constante y el 
cumplimiento de la política ambiental, junto con las metas 
e indicadores relacionados con el medioambiente y la pre-
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servación de los recursos naturales. La UNAD está com-
prometida con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS; 
ya que, con el dispositivo multiparamétrico de calidad de 
agua en línea y de bajo costo, BIOUNAD2, contribuye al  
ODS 6 y con el programa campo UNAD sembrando un país 
en red para la paz, al ODS 2; lo que le ha significado el reco-
nocimiento a las buenas prácticas de desarrollo sostenible, 
en la categoría no empresarial. 

Dentro del predio de la sede de la UNAD - CEAD de 
Acacías, zona Amazonia Orinoquia ZAO, se encuentra ubi-
cado en la parte norte del municipio, el caño Cola de Pato, a 
una distancia aproximada de 8 m, perteneciente al sistema 
hidrográfico del municipio, que sirve de suministro para 
actividades agropecuarias por el trayecto de recorrido que 
desencadena, comprendido por vegetación, fauna y flora 
típica de la región; el caño Cola de Pato, es un elemento vi-
tal que atraviesa el laboratorio de Biodiversidad, nace en 
la cordillera, pasa por el piedemonte y llega a la zona llano; 
recorre ecosistemas estratégicos y de transición llamados 
ECOTONO, recorre gran parte del municipio de Acacías, y 
sirve de indicador sobre la calidad del agua, por ello la im-
portancia y aporte en la investigación durante estos años.

En el laboratorio de Biodiversidad, que tiene una ex-
tensión aproximada de 3 hectáreas, se han desarrollado 
investigaciones, que hacen parte de la formación en arti-
culación con los programas de Ingeniería Ambiental, Agro-
nomía, Ingeniería Forestal y la tecnología en Saneamiento 
Ambiental, algunas de ellas relacionadas con temas como:

Diagnóstico de los procesos de biorremediación con muci-
lago de sábila, en las aguas del caño Cola de Pato, CEAD 
Acacías, Meta (Peña, 2019).

Evaluación de la eficiencia del pasto vetiver para la fito-
rremediación de las aguas superficiales del caño Cola de 
Pato ubicado en el sector rural del municipio de Acacias 
departamento del Meta (Jiménez, & Vargas, 2015).
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Evaluación de la eficiencia de la utilización de semillas 
de Moringa oleifera como una alternativa de biorreme-
diación en la purificación de aguas superficiales del caño 
Cola de Pato ubicado en el sector rural del municipio de 
Acacías (Turriago & Melo, 2012).

En proyección social se realizan jornadas de capaci-
taciones sobre temas de educación ambiental, manejo ade-
cuado de los residuos, conservación de la lora, protección 
de la fauna, generando una articulación entre las diferen-
tes comunidades, estudiantes, egresados, administrativos 
y docentes, como también entidades públicas como Corma-
carena, Alcaldía de Acacías, la Red de Jóvenes por el Am-
biente, la Policía Nacional e instituciones educativas pú-
blicas y privadas, que tengan relación en el apoyo de  los 
temas ambientales, de la región. Todo ello, bajo una misma 
finalidad, que es educar, proteger, remediar, concientizar 
sobre la importancia de la biodiversidad y los recursos na-
turales, que se encuentra en el entorno de los predios del 
CEAD nodo Acacías -ZAO.

Estos esfuerzos han contribuido significativamente a 
reducir los efectos negativos en el entorno natural, deriva-
dos de la producción de desechos sólidos, la contaminación 
de ríos y arroyos, la deforestación, la propagación de incen-
dios descontrolados, la degradación del suelo, la polución 
atmosférica, la afectación de las aguas subterráneas y las 
alteraciones en los patrones migratorios de las especies, 
mediante los diferentes  aportes en la investigación y el 
servicio social comunitario, en sus cátedras solidarias y en 
los cursos de los programas de tecnología en Saneamien-
to Ambiental, pregrado en Ingeniería Ambiental y la espe-
cialización en Responsabilidad Social y Ambiental, en la 
planeación, desarrollo y ejecución de proyectos enfocados 
en la educación ambiental, Manejo de recursos naturales, 
Evaluación de impacto ambiental, Manejo de aguas, Ética 
ambiental, Energías alternativas, por mencionar algunos; 
en este espacio llamado laboratorio de Biodiversidad, se 
han adecuado estrategias junto al grupo de profesionales 
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de áreas disciplinares, las cuales  aportan en la comunidad, 
no solo estudiantil, sino del sector externo, como los habi-
tantes del barrio Villa Manuela, beneficiados durante estos 
diez años de las experiencias significativas y exitosas, y 
de réplica en el municipio de Acacías, en los temas de edu-
cación ambiental y el enfoque principal de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, ODS.

Programas locales y nacionales, con experiencias de 
gran impacto y resultados significativo, como lo ha sido la 
meliponicultura, apoyado de un meliponario, que trabaja 
con la abeja angelita (Tetragonisca angustula) género Me-
liponia conocida como abeja boca de sapo o angelita ne-
gra, cuyo nido es diferente, en forma de racimo de manera 
vertical, generando conocimiento y publicaciones en las 
revista de la institución, y externas que ha fortalecido los 
semilleros de investigación de la escuela, dentro del grupo 
CAZAO, que pertenece a la escuela, al igual que proyectos 
de escorrentías de aguas, huerta orgánica, para las áreas 
pecuarias y agrícolas; en el área ambiental todo sobre me-
dición de ruido, análisis físico químico, microbiológico del 
agua y sus investigaciones para reducir en parte el impac-
to generado, son algunos de los beneficios y aportes en  es-
tos años de camino y contribución con lo glocal.

Las instalaciones físicas del CEAD Acacías, son un 
espacio diseñado para fortalecer, de manera vivencial, to-
dos los aspectos relacionados con la vida vegetal y animal 
de la zona,  representan el confort y el clima ideal, para 
las actividades diarias en la comunidad y sus proyectos de 
investigación, proyección social, para dar cumplimiento a 
los programas mencionados anteriormente, con un segui-
miento anual y de calidad en el cumplimiento de sus metas, 
dando paso a actividades apoyadas, por funcionarios, do-
centes, estudiantes, monitores y visitantes.

Se adquieren varios compromisos con la política am-
biental entre ellos, el de gestión ética ecológica ambiental 
que coadyuve la protección del medioambiente, que da 
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cumplimiento a normatividad ambiental vigente aplicable 
al centro (CEAD de Acacías), considerando las actividades 
y servicios que se desarrollan en el mismo con perspecti-
va del ciclo de vida y los aspectos e impactos ambientales 
identificados, evitando sanciones por parte de las autori-
dades ambientales competentes. La prevención de la con-
taminación, teniendo en cuenta los acuerdos, protocolos 
y convenios internacionales, y los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, ODS.  Controlando los riesgos y aspectos am-
bientales identificados en la evaluación de la gestión am-
biental desde el enfoque sistémico de ciclo de vida de los 
servicios y productos, por medio de los programas de ges-
tión ambiental, apoyándose del uso de las tecnologías ade-
cuadas, que conllevan a establecer proyectos de compen-
sación, como la huella de carbono, energías alternativas y 
alternativas de consumo eficiente de los recursos.

En las actividades ambientales institucionales para 
el Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos, PGIS, se tra-
baja fuertemente en el manejo y disposición adecuada de 
los residuos sólidos, en sus puntos ecológicos, teniendo en 
cuenta su actualización de colores, para esto se debe edu-
car y fortalecer a la comunidad estudiantil, para su correc-
to uso, manteniendo siempre la mejora continua, y lo más 
importante la educación ambiental institucional. Desde 
los currículos se manejan temas ambientales y de fortale-
cimiento a las comunidades, con proyección social y soli-
daria comunitaria, que se implementa en los estudiantes y 
los diferentes programas de las áreas ambientales, como 
saneamiento e ingeniería ambientales y la especialización 
en responsabilidad social y ambiental. Existe un programa 
que es transversal en varios programas de la institución 
en las diferentes escuelas, y es el curso de Educación Am-
biental, el cual, en algunos casos, es obligatorio, en otros es 
electivo, y, que aporta en gran medida al plan de desarrollo 
de la institución.

La UNAD “establece como uno de los objetivos misio-
nales de la universidad, la Investigación y Desarrollo, con 
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el propósito de fomentar la cultura investigativa y el espí-
ritu emprendedor, para el desarrollo de innovación social, 
tecnológica, productiva y científica que contribuya a dar 
soluciones acordes con las necesidades y posibilidades de 
los diferentes contextos regionales y socioculturales” (Uni-
versidad Nacional Abierta y a Distancia, 2012). Esta infor-
mación fue tomada del Acuerdo 0015 del 30 de marzo del 
2012, en su artículo 8 literal b). Estos aportes y logros se han 
desarrollado en articulación con la investigación, y como 
datos importantes, es necesario mencionar que a la fecha 
se tienen cifras de 3624 estudiantes y egresados semille-
ristas, 441 semilleros de investigación, 65 grupos de inves-
tigación y 39 líneas de investigación a nivel nacional. Para 
la Zona Amazonia Orinoquia, la Escuela de Ciencias Agrí-
colas Pecuarias y del Medio Ambiente,  ECAPMA, tiene ca-
tegorizado en A el grupo de investigación llamado CAZAO, 
con un total de doce semilleros activos, y 45 participantes 
entre estudiantes y egresados unadistas.

El Semillero Metamorfo Acacías es liderado desde el 
año 2020 por la docente Valeria Valencia Vélez del progra-
ma de Ingeniería Ambiental; cuenta con aval desde el año 
2017, integrado por quince estudiantes ecapmistas. Para el 
año 2018 se presentó en el II Encuentro de Semilleros reali-
zado el 21 de abril  de ese año y XV Encuentro Regional de 
Semilleros de la Red COLSI, con los proyectos:

Resultados

Para el año 2018 se proyecta Con Olor a Región - Red 
de Proyectos Ambientales Universitarios, PRAU, del Meta, 

Estrategias de educación ambiental, consolidación de un 
SIG y establecimiento de bioindicadores del AP Parque 
Ecológico Humedal Coroncoro (Villavicencio) para aportar 
a su conservación y uso sostenible (Balaguera, & Ibáñez, 
2018). 

Cambios en el cauce del río Guape (Meta), posibles causas 
y alternativas de mitigación (Gutiérrez, 2018).
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planeado desde el canal institucional y  por el canal de 
YouTube de la Universidad Nacional Abierta y a Distan-
cia, UNAD. Mediante este programa se da a conocer la Red 
PRAU del Meta, desde su constitución, su  propósito, que es 
el de transversalizar la dimensión ambiental en las fun-
ciones misionales universitarias (docencia, investigación y 
proyección social) de las IES miembros de la Red. A par-
tir del trabajo articulado en equipo interdisciplinario de 
las Instituciones de Educación Superior, IES, con presencia 
en el Meta se integraron actores gubernamentales, la au-
toridad ambiental departamental y a las comunidades a 
través de planes y estrategias conjuntas. Como resultado 
de esta iniciativa se recopiló información, antecedentes y 
avances en materia de educación ambiental que se reflejan 
en este documento de los diez años de la Red PRAU Meta.

En articulación con las instituciones de educación 
superior que integran la Red PRAU, se realizó una campa-
ña por redes, decálogo de consumo y compra responsables; 
esta actividad abarcó temas como gestión de residuos, 
dispositivos de uso eficiente, uso de papel, productos eléc-
tricos y consumo local. En articulación con la Secretaría 
Municipal de Medio Ambiente, la Universidad Cooperativa, 
UNILLANOS y UNIMINUTO, participó la UNAD con un mó-
dulo en el diplomado llamado Gestión ambiental sostenible 
para el desarrollo territorial.

Conclusiones

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia, 
UNAD, Zona Amazonia Orinoquia ZAO, participa activa-
mente, y une esfuerzos con las entidades público privadas, 
fortaleciendo temas de interés ambiental, dando cumpli-
miento a los establecido en su decálogo, las metas comunes 
y el plan de desarrollo rectoral. La articulación con diferen-
tes instituciones de educación superior del Meta, que hacen 
parte de la Red PRAU, ha permitido proyectar y desarrollar 
diversas actividades que fortalecen la región, las comuni-
dades, su entorno y los programas, siempre en busca de la 
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mejora continua, buscando dar aporte y soluciones a las 
necesidades de la región, dando cumplimiento siempre a la 
Política de Educación Ambiental.
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Experiencia PRAU, Universidad Antonio Nariño

Diana González Pulido, Erika Jizeth Cely Camargo, 
Jefferson Flechas 

Resumen

En compromiso con la gestión ambiental, mediante 
la implementación de estrategias de prevención, control, 
mitigación y compensación de los impactos ambientales y 
de las acciones que contribuyan al logro de los objetivos de 
desarrollo sostenible, la Universidad Antonio Nariño sede 
Villavicencio, ha centralizado sus esfuerzos en potencia-
lizar las oportunidades y fortalezas, que como institución 
de educación superior, puedan contribuir a  proyectos de 
investigación y de educación ambiental, obteniendo como 
principal resultado el fomento de una cultura ambiental en 
los diferentes niveles de la institución, aspecto relevante 
para la interiorización de las responsabilidades ambienta-
les que cada autor tiene durante el desarrollo de sus activi-
dades cotidianas, dentro y fuera de la institución.

Introducción

¿Cómo se ha abordado el compromiso ambiental de 
la Universidad, en estos diez años de existencia de la Red 
PRAU? 

La Universidad Antonio Nariño, alineada a los com-
promisos definidos en el Plan Institucional de Desarrollo, en 
el cual se determinan como focos de acción la responsabi-
lidad social y ambiental, mediante la gestión eficiente de 
los procesos de la UAN para un desarrollo ambientalmente 
sostenible, en el 2013 se aprueba el Sistema Integrado de 
Gestión, SIGUAN, como punto de partida para el diseño e 
implementación del Sistema de Gestión Ambiental, instru-
mento administrativo que brinda los lineamientos a la ges-
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tión ambiental bajo los diferentes componentes y caracte-
rísticas ambientales y ecosistémicas de cada sede. 

¿Qué realidades ambientales se viven en el campus o 
en el entorno de su Universidad?

El predio de la Universidad Antonio Nariño sede Vi-
llavicencio, cuenta con áreas de importancia ecosistémica, 
catalogadas como suelo de protección por POMCA, bosque 
aproximado y sistema natural representado por el lago, 
como puntos estratégicos de la flora y fauna que allí habi-
tan como peces, tortugas, babillas, loros silvestres, garzas, 
pájaros carpinteros, serpientes (como la anaconda), patos, 
tucanes, cerdos salvajes, zorros, iguanas, matos, azulejos, 
toches, mirlas, canarios, insectos, pavas crestadas, alca-
ravanes, mono zocay, entre otras especies endémicas de la 
región, para lo cual la cultura de protección y conservación 
debe influir en todas las actividades desarrolladas por la 
sede para mitigar el impacto ambiental en estas áreas de 
influencia directa.

¿Cómo se ha visto el papel de la Red PRAU o lo am-
biental institucional desde la esfera de gobierno (normas, 
política, presupuesto, edificaciones)?

Como pilar institucional al cumplimiento de los re-
quisitos legales y otros requisitos ambientales aplicables, 
el diseño e implementación del Sistema Integrado de Ges-
tión, SIGUAN, facilitó la identificación de la normatividad, 
con base en los aspectos e impactos ambientales asociados 
a los procesos estratégicos, misionales y de apoyo, como 
punto de partida para la gestión ambiental en sus diferen-
tes componentes. Desde la Red PRAU se ha fomentado in-
ternamente el interés de la participación institucional en el 
desarrollo de programas medioambientales. 

¿Cómo se ha visto lo ambiental institucional desde la 
esfera de la gestión ambiental del campus mediante la eva-
luación y medición del Plan de Gestión Integral de Residuos 
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Sólidos, PGIRS, ahorro y usos eficiente de agua, de energía, 
vertimientos, biodiversidad y cultura ambiental?

La Universidad Antonio Nariño, a través del Comité 
de Gestión Ambiental conformado por un grupo multidis-
ciplinario, planifica de manera articulada las medidas de 
gestión de residuos sólidos y líquidos, el uso eficiente de los 
recursos naturales, vertimientos y demás requisitos sani-
tarios, orientados a la mitigación de los impactos ambienta-
les significativos y al fomento de una cultura ambiental y 
definición de las responsabilidades ambientales para cada 
uno de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo.

¿Cómo se ha visto el papel de lo ambiental institucio-
nal desde la esfera de docencia y currículos (cursos, capaci-
taciones, currículos, etc.)?

Todos los programas de pregrado cuentan con elec-
tivas institucionales, dentro de las que se encuentran: De-
sarrollo sostenible, Bienestar animal, Espacio territorio y 
ecosistemas, entre otros.

¿Cómo se ha visto el papel ambiental institucional 
desde la esfera de investigación (líneas y grupos de investi-
gación, proyectos, semilleros, publicaciones, etc.)?

La Universidad Antonio Nariño desarrolla activida-
des extracurriculares, entre estos semilleros de investiga-
ción y/o formación que permiten el abordaje de los tópicos 
del medioambiente y actividades de extensión y proyec-
ción social. Las facultades también efectúan procesos que 
apoyan el estudio y la protección natural y cultural como 
programas de Aulas Ambientales bajo la coordinación del 
Grupo de Líderes de Internacionalización y la Oficina de 
Emprendimiento de la VCTI, buscando aplicar la estrategia 
del aprendizaje basada en retos, para el diseño de un aula 
ambiental que difunda el conocimiento de buenas prácti-
cas ambientales, incluyendo huertas urbanas.
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¿Cómo se ha visto el papel de lo ambiental institu-
cional desde la esfera de proyección social (diplomados, 
encuentros universitarios, talleres, acciones comunitarias, 
etc.)?

Como estrategias interdisciplinarias y en apoyo con 
la Secretaría de Ambiente, se han desarrollado actividades 
extracurriculares de educación ambiental como charlas de 
sensibilización enfocadas al calentamiento global y cam-
bio climático, humedales y recurso hídrico, biodiversidad 
y fauna silvestre, gestión integral de residuos, gestión del 
riesgo, y actividades ambientales como ciclo paseos y jor-
nadas de aseo integral comunitario.

Resultados

¿Cuáles fueron los resultados obtenidos?

En los últimos diez años la Universidad Antonio Nari-
ño, a través del liderazgo y compromiso de la Alta Dirección 
representada en la Rectoría, ha centralizado los esfuerzos 
en la consolidación del Sistema Integrado de Gestión y for-
talecimiento de los procesos que conlleven a la sostenibili-
dad ambiental y fortalecimiento del desempeño ambiental, 
direccionados al uso eficiente de los recursos naturales y 
promoción de las buenas prácticas ambientales, obteniendo 
como principal resultado el compromiso desde los diferen-
tes niveles de la institución en el desarrollo de lineamientos 
y proyectos.

¿Cómo se conectan los resultados entre sí?

La conexión de los resultados obtenidos se refleja 
principalmente en el fortalecimiento de una cultura am-
biental dentro de la comunidad académica, expresada en 
un mayor interés a las actividades, talleres, congresos y ca-
pacitaciones ambientales, y a un mayor nivel propositivo y 
de apropiación a las prácticas ambientales. Adicionalmen-
te, desde el Sistema de Gestión Ambiental de la Universidad 
y de la gestión de los aspectos ambientales significativos, 
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se ha divisado con mayor fortaleza el componente ambien-
tal en cada uno de los procesos, lo que influye en el mejora-
miento continuo del sistema y de los compromisos ambien-
tales propios de la Institución.  

¿Cómo se conectan los resultados con los avances de-
partamentales de lo ambiental y en la educación ambiental?

La interrelación y creación de espacios de diálogo 
que genera la Red PRAU con otras instituciones de educa-
ción superior y entes de control ambiental, han fortaleci-
do y ampliado los campos de acción de las universidades 
en proyectos y metas ambientales a nivel departamental, 
aportando significativamente en líneas de investigación y 
de sensibilización a la comunidad frente a la protección y 
conservación de los espacios naturales.

Conclusiones

¿Qué es lo más relevante del avance institucional en 
estos diez años?

Durante la pandemia hemos visto lo presente que 
está el medioambiente en todo el mundo, por lo que reco-
nocer el gran crecimiento que ha tenido el campus de Vi-
llavicencio no es la excepción, ya que se han visto con una 
mayor cercanía los animales presentes en él, se ha visibi-
lizado la importancia de asegurar el nivel del agua en el 
lago, que ha hecho prosperar la fauna con su restauración, 
para poder disfrutar del espacio natural como comunidad 
educativa y crear una cultura de cuidado del espacio na-
tural; sin embargo, la concientización y la discusión, con el 
apoyo de la Secretaría de Medio Ambiente de la ciudad,  ha 
permitido acceder a una comunidad educativa conscien-
te, visitar otros espacios como la reserva del humedal Kir-
pas-Pinilla-La Cuerera, lo que ha permitido cuidar oportu-
namente los recursos naturales dentro y fuera de la sede. 
En la última década, la sede se ha visto afectada por obras 
de construcción en sus linderos, donde se ha procedido sin 
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cuidado a la construcción del condominio Caminos del Me-
diterráneo, donde se ha cortado el paso del agua de los hu-
medales en las instalaciones de la sede con la construcción 
antes mencionada.
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5.9 Las universidades y Cormacarena apuestan por 
la educación ambiental en el Meta

Guillermo León Rey Ruiz  

La educación ambiental en las IES. Antecedentes

En la década del 70, como resultado de la conferencia 
de Estocolmo sobre Medio Ambiente Humano (1972), con-
ferencia de Tbilisi sobre Educación Ambiental, se planteó 
la importancia de la educación ambiental en la educación 
superior, lo que se trató específicamente en 1983, en el se-
minario de Hungría y se planteó como impostergable. En 
1990 con la declaración de Taillores, se firma un compromi-
so real con la firma de 22 representantes de universidades 
del mundo. Para hoy la declaración está firmada por 330 
universidades, 29 de ellas colombianas (Red PRAU, 2024, 
en prensa). 

Las IES y su compromiso con lo ambiental

En Colombia los sectores ambiental y educativo se 
integran en la Educación Ambiental, EA, como una sola di-
mensión y una misma política para la educación y la par-
ticipación. La Política Nacional de Educación Ambiental, 
entonces, busca coordinar acciones con todos los sectores, 
actores, ámbitos y escenarios en los cuales se mueve la 
temática, y tiene la intencionalidad de reconstruir la cul-
tura y orientarla hacia una ética ambiental, en el marco 
del desarrollo sostenible en el cual viene empeñado el país 
(PNEA, 2012).

La Política Nacional de Educación Ambiental, PNEA, 
entre sus estrategias incorpora los entes territoriales para 
que a través de los Comités Técnicos Interinstitucionales 
de Educación Ambiental, CIDEAS, la dimensión ambiental 
sea eje transversal de cambio y elemento de transforma-
ción en las interrelaciones sociedad, naturaleza y cultura 
(Decreto 1743/94). Para cumplir con la PNEA, el sector de 



195
Mesa de Rectores y Directores de IES con Presencia en el Meta

la educación superior debe incurrir en la dimensión am-
biental en sus currículos, con el propósito de identificar ne-
cesidades y condiciones ambientales locales que brinden 
respuestas interdisciplinarias a los actores del Estado, uni-
versidad, empresa y comunidad. Para ello, la estrategia de 
Proyectos Ambientales Universitarios, PRAU, que apuntan 
al fortalecimiento y aplicación de las Políticas Nacionales 
de Educación y de Investigación Ambiental. Para ello las 
IES, requieren de un trabajo interdisciplinar y la formación 
de educadores, y agentes educativos (institucionales, del 
sector productivo y comunitario), en competencias especí-
ficas del saber, saber hacer y saber ser, donde la educación 
ambiental sea pilar para el logro de los ODS, Objetivos del 
Desarrollo Sostenible, (Vanegas et al., 2021).

Que hacen hoy las IES del Meta

Los PRAU no están explícitos en la PNEA, pero en el 
apartado nueve del capítulo IV (lineamientos conceptuales 
básicos) refiere que la educación ambiental se reformule 
en los currículos de las IES para incorporar en los universi-
tarios una visión sistémica y compleja del ambiente y que 
los PRAU son necesarios en este propósito. Los PRAU como 
estrategia diseñada por la PNEA (julio 2002) sensibilizan y 
cualifican a los estudiantes y comunidades de su entorno 
académico y social, para  formular iniciativas de forma-
ción, educación y cultura ambiental, orientadas a la reso-
lución de problemas ambientales a nivel local, regional o 
nacional de manera que impacten positivamente en la pre-
servación de un ambiente sano, la formación de ciudada-
nos informados capaces de tomar decisiones responsables 
y den respuesta a las demandas ambientales, sociales y 
económicas del contexto.

La Red PRAU 

La Red de Proyectos Ambientales Universitarios del 
Meta, nace en septiembre de 2013, bajo el amparo de la Ley 
1549 de 2012 y la Directiva Presidencial 001 de 2013, inte-
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grada por la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, 
UNAD; la Universidad Santo Tomás, la Universidad An-
tonio Nariño, UAN; la Corporación Universitaria del Meta 
UNIMETA; la Universidad Cooperativa de Colombia, UCC;  
la Universidad de los Llanos, Unillanos; la Corporación Uni-
versitaria Minuto de Dios, Uniminuto; la Fundación CIDCA, 
y la Corporación para el Desarrollo Sostenible del Área de 
Manejo Especial la Macarena, Cormacarena. Estas IES ins-
taladas en el Meta, conforman una red, la Red PRAU, con la 
finalidad de brindar respuestas interdisciplinarias a partir 
de acciones conjuntas de investigación, formación y pro-
yección social a los actores del Estado, la comunidad y la 
empresa, encaminadas a lograr los ODS, Objetivos del De-
sarrollo Sostenible, en la jurisdicción del departamento del 
Meta (Red PRAU, 2024, en prensa).

Principales acciones adelantadas por las IES

Las IES de la Red, en cumplimiento de su vocación 
ambiental adelantan de manera sistemática actividades 
en los campos que atañen a su misión institucional como 
las siguientes: 

Formación: diseño de programas académicos forma-
les en áreas de interés ambiental (biología, gestión ambien-
tal).  Diplomados (construcción y desarrollo de proyectos 
ambientales, hoy Alianza U, Cooperativa –Cormacarena 
para formar coeducadores), entre otros.

Extensión: encuentros (investigación, proyectos 
PRAU, experiencias significativas ambientales), foros (di-
versos temas de interés ambiental), talleres de capacita-
ción (manejo de residuos sólidos, recursos hídricos, recicla-
je; apoyo a CIDEAS, PRAES, PROCEDAS, etc.).

Investigación: proyectos PRAU, manejo de cuencas 
y microcuencas, economía circular, energías alternativas, 
entre otras).
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Cormacarena y la educación ambiental

Concepto. Se trata de un proceso educativo complejo 
en donde se tocan los sentimientos del ser humano, a través 
de acciones pedagógicas que generen competencias cogni-
tivas, comportamentales, comunicativas, éticas en muchos 
casos, en la búsqueda de resultados que contribuyan al 
mejor estar social de los involucrados que persiguen su rea-
lización personal, social y en últimas, la felicidad. 

Este proceso, en el caso de la educación ambiental, 
trasciende el esfuerzo pedagógico del docente educador, 
que debe darle una dimensión ética y ambiental en el mar-
co de una visión holística del desarrollo sostenible. Esta ac-
ción pedagógica es integral y requiere de apoyos externos 
que motiven vivencias agradables por la naturaleza y los 
espacios compartidos, lo que  requiere de apoyos logísticos, 
tecnológicos, audiovisuales y materiales (papelería, impre-
sos, útiles didácticos, etc.). Para lograr los resultados espe-
rados (Vanegas et al., 2016).

Por qué los apoyos

La ciencia se fortalece y nutre de la tecnología y esta 
nos brinda los accesorios que la educación requiere. 

En lo logístico.  Porque se debe garantizar la vitalidad 
y movilidad de los educandos en el proceso educativo (re-
frigerios, almuerzos, pasajes), entre otros.

En lo tecnológico. Fundamental que se cuente con las 
herramientas básicas para abordar el conocimiento des-
conocido y racionalizar el conocido. Computadores, video-
beam, herramientas y los menores (esferos, lápices, resal-
tadores, etc.), son imprescindibles. 

Los documentos escritos y los reproducidos para el 
ejercicio pedagógico no pueden estar ausentes de la acción 
educativa. Cartillas elaboradas, agendas de trabajo, folle-
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tos informativos, pendones que resalten la actividad peda-
gógica entre otros, son un complemento necesario. 

Otras ayudas de las instituciones educativas y la 
comunidad para fortalecer sus proyectos y acciones edu-
cativas ambientales, como el teatro, el arte, la música, la 
oralidad, los encuentros académicos, constituyen el postre 
del paquete pedagógico que nutre la educación ambiental.

Las IES en conjunto con Cormacarena, acumulan co-
nocimientos y experiencias para ofrecer a la sociedad, la 
institucionalidad, el sector productivo y empresarial, ser-
vicios académicos educativos, que ayuden a prevenir y 
disminuir los daños causados por el mal uso y abuso que la 
sociedad hace de nuestros recursos naturales.
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Meta 2013-2023

En estas páginas encontrará la sistematización de 
experiencias de la Red de Proyectos Ambientales 
Universitarios - Red PRAU Meta, conformada por siete 
universidades que hacen parte de la Mesa de Rectores y 
Directores de Instituciones de Educación Superior con 
presencia en el Meta - MERUM. Este documento muestra 
que el trabajo en equipo y en redes permite la sinergia 
interinstitucional para responder a los desafíos del 
territorio.

Durante diez años (2013-2023) se han realizado diversas 
estrategias universitarias buscando la sensibilización, 
formación y apropiación de la política de Educación 
Ambiental en el Departamento, como eje transversal de 
reflexión y debate permanente del desarrollo sostenible 
como base de cambio y elemento de transformación en las 
relaciones sociedad, naturaleza y cultura, que supere el 
activismo y promueva acciones integrales académicas, 
administrativas, legales y financieras en pro del 
mejoramiento de la calidad de vida y la conservación de los 
recursos naturales de nuestra bella región de la Orinoquia.
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